Lzienda Cspedaliera "S. Croce & Carle” — Cunso

BUDGET INDIVIDUALE

Quota economica per obiettivi
prestazionali - Fondo regionale

Cre dovute per obiettivi prestazionali -
Fondo regicnale

Quota economica per chisttivi -
Fondo CCNL

Ore negoziate per obisttivi -
Fonda CCNL

Data

DA COMPILARE A FINE PERIODO DI

RIFERIMENTO

€

Firma del Dirigente

Firma del Direttore/Respensabile di Struttura

Accordo tra i giudizi di
autovalutazions e valutazione

Data

Firma del Dirigents

Firma del Direttore/Responsabile di Stuttura

Azienda Ospedaliera ™S. Croce e Carle” — Cuneo

Scheda di Valutazione Integrata dei Dirigenti

Cognome & Nome

Matricola
Struttura

Dipartimento

Direttore/Responsabile Struttura

Periodo di riferimento

2" semestre 2021

Rapporto di lsvore {Hipologia)

Eventuali osservazioni

CAS N

Data

Esito di contraddittorio

Firma del Dirigents

Firma del Direttore/Responsabile di Struttura

Firma del Responzabile
referents per il contraddittorio

Percentuale di difformita tra autovalut

A cura 5.5.
Formazione &
Valutazione Dperatori
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Indicazioni metodologiche

La Scheda di Vahstazione Integreta (SVI) rappresenta lo suments unico con cui si acquisiscono gli element utili per
- Iatribuzione della quota economica relativa slla retribuzione di rsultsto &
- leverifiche di competenza del Collegio Tecnico (attivita trisnnale o quinguennale, assegnazione efo conferma dellincarico,
incremento indennits di eschusivits, atc.).

La valutazione si basa sulla definizione preliminare di obsargir distint in: a, prestazionali

b quaktativi

. comportamentzli
Mentre par %Ii obiettivi prestazionali i aiteri di valutazione sono I'd?ﬂm da elementi di produttivita in termini di contributo
individuzle al raggiungimenta dei risukati di Stuttura efo aziendal, per gli alti sono st individuati dall'Azienda degli specifid
fattori di vahstazione che rappresentana i valor su cui costruire be attese in  termini di standard.
L= SVI comprende due allegati ificativi costituiti d=la guida ai fattori di valutazione [S\l’I—A.lj relztivi agli
obiettivi qualitativi & comportamentdi, e dalla desorizione analitica dei 5 gradi di intensita [SVI-A2) con cui identificans
performance del Dirgante (D),
La SVT viene utilizzata in moment diversi nellarco del periodo di iferimento della vahstazions (in genere: anno di budget).

1. AD INIFIC PERIODO DI RIFERIMENTO (3 compilazons cills colnne sinistis daillz

W)
1l Responsabile di Sruttura (RS) attribuisce al D gli obiettivi individuali definendoli & distribuendoli a propria discezions tra quell
prestazionali, qualitathvi a/o comportamentali indicando per dascuno un peso (T dei vaor = 100) & wno standand (valore
previsto per considerare ['obiettivo regaiurto al 100%) il quale, per gli obisttivi quaitativi & comportamentali aziendali visne
espresso con il grado di intensita stteso (da 1 a 5), mente per i restanti pud essere esplictato nellambito delle direttive
impartite ai fini del loro raggiungimento.
In occasions di un primo incontro, il RS comunica al D gli obisttvi assegnati e definisce la quots sconamits amusie per la
retriuzione di risubt=to nonché, farario annual, eccedents a quelle contrathuale, DI'E’\'EdIbilE per il raggiungimento degll obiecdvi
prestazional (orario negoziato), Forfatariaments il quantitativo di ore & caleolato sull'80% della quota economica.
Can |2 sottoscrizions dell'accorde, datato e fimato da entrambi, si applicano e disposizioni sulla Fiquidazione degli acconti =
sulforario negaziato previsto dalla Contrattazions Integrativa Aziendale.

La VI in eriginde viene trattenuta dzl RS, mente una cogia deve essere consegnata al D ed una inviata al Responsabile della
5.5, Formazione & Valutazione degli Operatori,

2. DURANTE IL PERIODC DI RIFERTMENT

1l RS affettus i monitoraggio dell attivita del D atraversa i dat a sus disposizions ed eventualmente concordanda, & meta circa
del periodo ed a sua discrezione, un incontro di supenvisione per valitare lo stato di avanzamento degli obisttivi assegnati =
l'osservanza delle direttive impartite,

3. AFINE PERIONG O] RIFERIMENTO (-3 cmﬁ.ﬂm = oz colonna destra gl 514)
1l RS concorda con il D un inconfro per il colloguio di valutazione,

i) OJFI'ﬂld |z parte dalla SVI destinata allautovalutazione esprimendo un giudizio sulla propria performance sia per clascuno
degli obiettivi assegnati e definiti dal RS con atribuzione di spedfico peso, sia per it gl alui fawor qualitativi e
I:Dﬂ'lpnl‘ﬂ:l'l'EM‘ah indicati nella SVL

reso atto dei risultati comunicat dal Organismo Indipendents di Vahtazione (0.} relativamente & raggungimento
degll OEIE:tifI di budget dells Stuttura e verificato ['sspletamento delle ore negasiate su indicazioni fornite dalla 5C Personale,
discute con il D [autovahutazione compilando la sezione dells vahutazione,
A fine colloguio di valutazione, RS e D sotmsorivono con firma e data Fesito della procedura
In caso of dsscoordn s 7 gudE, sw iniziativa del D - che deve fame i
sottoscrizione df cuf sopra - puc essere Mstsuwsto W confradditforo sscondb quanto previsto dellz Contattasions
Integrative Aziendale. Lesito dol contraddlittonin, cos’ come i dissccordo rilevatn, dove ascare sagnalsto nalls sexione
aoposiamente pradisposta sulle SV
La SVI cos compilata deve essere inviata in originade al Responsabile 5.5, Formazione & Valutazions degli Operator, La vahsasione
& utile anche ai fini della verifica periodica degli incarichi
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