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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
N. ........475....... DEL ......7 agosto 2014......... 

 
 

 
 OGGETTO: RIPRISTINO DELLA FESTA DI SANTA CROCE, IN 
CONCOMITANZA CON LA CELEBRAZIONE EUCARISTICA NELL'O MO-
NIMA FESTA ANNUALE ORGANIZZATA DALLA CONFRATERNITA DI 
S. CROCE DI CUNEO E ISTITUZIONE DELLA CONSEGNA DI 
ATTESTATI DI BENEMERENZA AI DIPENDENTI COLLOCATI A 
RIPOSO DA QUESTA AZIENDA OSPEDALIERA.  
 

 
 

 
In data .......7 agosto 2014......... presso la sede amministrativa dell’Azienda 
Ospedaliera S.Croce e Carle – Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso 
C. Brunet n.19/A, 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE – dott.ssa Giovanna BARALDI 
(nominata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 17-3727 del 27 aprile 2012) 

 
 
- Premesso che questa Azienda Ospedaliera con DPGR n. 2551/95 è entrata in possesso della 
Chiesa di “S. Croce”, da sempre adibita al culto e annessa all'ex ospedale della Confraternita 
omonima, sita in Cuneo, che riveste un elevato interesse culturale, storico, artistico e architettonico;   

 
- Premesso, altresì, che in attuazione del provvedimento del Direttore Generale n. 234 del 16 marzo 
2010, si è proceduto in data 21 maggio 2010, alla sottoscrizione di apposito contratto, con il quale 
la succitata Chiesa di S. Croce è stata concessa in comodato gratuito alla Diocesi di Cuneo - Curia 
Vescovile;  

 
- Ricordato che la Confraternita di Santa Croce, sorta verso il 1250, è stata la fondatrice 
dell’Ospedale “S. Croce” di questa Città e ha donato al predetto ospedale il proprio patrimonio, 
compresa la citata chiesa;  
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- Ricordato inoltre che l’attuale Confraternita collabora attivamente con la Cappellania che opera 
presso i presidi ospedalieri di questa Azienda e che il giorno 14 settembre di ogni anno questa 
Amministrazione partecipa alla celebrazione Eucaristica nella Festa della Santa Croce organizzata 
dalla richiamata associazione religiosa in collaborazione con il Vescovado di Cuneo e Fossano; 

  
- Ritenuto di ripristinare, in concomitanza della succitata ricorrenza, la Festa di Santa Croce, quale 
riconoscimento della dedizione e del legame dei dipendenti verso questa Azienda Ospedaliera, con 
particolare riferimento a coloro che hanno cessato l’attività lavorativa a seguito del collocamento a 
riposo;  

 
- Ritenuto pertanto di introdurre nell’ambito del predetto festeggiamento la consegna di 
benemerenze ai pensionati, quale espressione di gratitudine e riconoscimento per il lavoro svolto 
dagli stessi; 

  
- Considerato che le benemerenze in questione si limiteranno al conferimento ai soggetti interessati 
di un distintivo in materiale economico e/o di un attestato su carta pergamena, tenuto conto 
dell’attuale contesto economico-finanziario che impone un sempre oculato utilizzo delle risorse 
disponibili;  

 
- Dato atto che l’assegnazione dei citati riconoscimenti avverrà con le modalità e i criteri 
dettagliatamente riportati nel regolamento, che è unito al presente provvedimento sotto la lettera 
“A”, per formarne parte integrante e sostanziale; 

 
- Dato atto inoltre che le benemerenze in questione, saranno assegnate ai dipendenti a riposo in 
relazione alla durata del servizio presso questa Azienda Ospedaliera e, segnatamente: 

> pergamena: anzianità inferiore ai 35 anni,   
> pergamena e distintivo: anzianità pari o superiore ai 35 anni; 

 
- Stabilito, altresì, che per l’anno in corso i riconoscimenti in oggetto riguarderanno gli ex 
dipendenti collocati a riposo dal 27 aprile 2012, data d'insediamento dell’attuale Direttore Generale, 
al 30 giugno 2014;  

 
- Ritenuto di estendere la consegna della pergamena e del distintivo, su insindacabile giudizio del 
Direttore Generale, sentiti in merito i Direttori Sanitario e Amministrativo, a dipendenti di ogni 
ordine e grado ancora in attività, in possesso di un’anzianità di servizio continuativo superiore ai 35 
anni presso questa Azienda ospedaliera e che si siano particolarmente distinti, per senso di 
responsabilità e collaborazione, per impegno severo e assiduo nell’assolvimento dei propri compiti 
istituzionali, nonché, per l’elevato grado di professionalità raggiunto; 

 
- Dato atto che il riconoscimento di cui sopra, per la propria specificità, dovrà essere riservato a un 
numero limitato di dipendenti che, di prassi, non potrà essere superiore a una o due unità/anno e 
unicamente, in presenza di tutti i succitati presupposti;  

  
- Valutata l’opportunità, stante lo spirito con cui è stata ripristinata la citata Festa di Santa Croce, di 
assegnare, inoltre, la pergamena e il distintivo ai Primari/Direttori medici e Dirigenti Responsabili 
di Struttura/Servizio, collocati in quiescenza negli anni pregressi al corrente anno 2014; 

 
- Dato atto che l’onere di spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento farà carico ai 
competenti conti di Bilancio; 
 
- Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art.3, comma 1 quinquies 
del decreto leg.vo 19/6/1999 n.229; 
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ADOTTA LA SEGUENTE DELIBERAZIONE: 

 
 

1) di ripristinare dal corrente anno 2014, per le motivazioni indicate in premessa, la Festa di 
Santa Croce, con l’introduzione nell’ambito della stessa, della consegna di benemerenze ai 
dipendenti di questa Amministrazione collocati a riposo, quale espressione di gratitudine e 
riconoscimento per il lavoro svolto dai medesimi;  

 
2) di dare atto che le benemerenze in questione, consisteranno in un distintivo e/o di una 

pergamena, da assegnare ai dipendenti in pensione, in relazione alla durata del servizio presso 
questa Azienda ospedaliera e, segnatamente: 

> pergamena: anzianità inferiore ai 35 anni,   
> pergamena e distintivo: anzianità pari o superiore ai 35 anni; 

 
3) di approvare i criteri e le modalità di assegnazione dei riconoscimenti in esame, stabiliti 

nell’unito regolamento, che è allegato sotto la lettera “A” al presente provvedimento, per 
formarne parte integrante e sostanziale;   

 
4) di dare atto che per il corrente anno 2014, le predette benemerenze riguarderanno i dipendenti 

di questa Azienda collocati a riposo nel periodo dal 27 aprile 2012, data d'insediamento 
dell’attuale Direttore Generale, al 30 giugno 2014; 

 
5) di riconoscere la benemerenza della pergamena e del distintivo, su insindacabile giudizio del 

Direttore Generale, sentiti in merito i Direttori Sanitario e Amministrativo, a dipendenti di 
ogni ordine e grado ancora in attività, in possesso di un’anzianità di servizio continuativo 
superiore ai 35 anni presso questa Azienda ospedaliera e che si siano particolarmente distinti, 
per senso di responsabilità e collaborazione, per impegno severo e assiduo nell’assolvimento 
dei propri compiti istituzionali, nonché, per l’elevato grado di professionalità raggiunto; 

 
6) di estendere la consegna del distintivo ai Primari/Direttori medici e Dirigenti responsabili di 

Struttura/Servizio, posti in quiescenza da questa Azienda o da Enti in essa confluiti, negli anni 
pregressi al corrente anno 2014; 

 
7) di dare atto che l’onere di spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento, potrà 

far carico al competente conto del Bilancio dell’Esercizio 2014, che presenta la necessaria 
disponibilità.   

 
 

           IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                (dott.ssa Giovanna BARALDI) 
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ALLEGATO 

 
…. Omissis …. 
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SEGRETERIA AFFARI GENERALI 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente deliberazione viene pubblicata sul sito informatico dell’Azienda Ospedaliera ai 
sensi dell’art. 124 del Testo Unico 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 32, c.1, L. 18.6.2009 n. 69. 
 
Cuneo, …………………………… 

   Il funzionario incaricato 
S.C. Affari Generali, Legale, Segreteria 

(dott.ssa Laura COMETTO) 
 
 

 
Pubblicazione avvenuta per 15 giorni consecutivi dal …………………………………………. 
al ……………………………………….. 
 
Cuneo, ………………………………………               
         Il banditore 
 
 

 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ……………………………………… 
 
�   ai sensi dell’art.134, 3° comma Testo Unico 18/8/2000 n.267. 
 
�   ai sensi degli artt.2 e 3 della Legge Regionale 30/6/1992 n.31 modificati dagli artt.27 e 28 
della Legge Regionale 24/1/1995 n.10. 
 
 

 
 


