Curriculum professionale del dott. Pietro Coppola
(dichiarazione sostitutiva dell’atto di-notorieta-art.47 e atr.38 del dpr 445/2000, -
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R.445/200)

--.--.-. dichiara quanto segue:"

. Diploma Maturita Scientifica
Laurear G . Medicina e Chiruréia (II Facoité Federico II ngpoli)
S’pecializz_azione Ch'irurgia.d’Urgenza e PS (II Facolta Federico II-Napoli) :
. Esperienze pﬁst-’spec.- . Medico frequentatore rep. Chlrurgla e Urologia Ospedale N B d;
Napoli
Posizione lavorativa Dal mese di luglio 1991 Assistente Urologo osp.Nuova A it

Martini di Torino VI ( Divisione diretta dal Prof.Rizzello)

dal mese di giugno1998 al 30/06/2001 continua con incarico
di dirigente medico con svolgimento

di competenze specialistico-professionali di base nell’ amb1t0
delle U.0O.A di Urologia(Direttore dott.G:Muto)

dal 01/07/2001 al 31/07/2004 assolve ad incarico dirigenziale
di coordinamento delle attivita attinenti al settore di endourologia
e laparoscopia nell’ambito della S.C di Urologia ( C3)

dal 1/08/2004 al 31/07/2007 assolve ad incarico dirigenziale di
coordinamento delle attivita di reparto della S.C di Urologia ( C1)

dal 01/07/07 al 15/2/2012 rinnovo incarico dirigeniiale di

coordinamento delle attivita di reparto della SC di Urologia.
ridenominato dal 01/01/2009 referente day hOSp]tal e day surgery (C1)

16/2/2012 dlmlssmnano da]la T02

dal mese d1 apr1le 2012 al mese di luglio 2012 svolge attivita professmnale SpeCIahstlca urologlca
¢/o la clinica Cellini —-Humanitas —privato-convenzionato

dal 10/2012 al mese di luglio 2013 assolve ad incarico libero professionale in qualita di Tutor c/o la
5 C di Urologia dell Ospedale S. G.Bosco -Torino

dal 15/3/2015 al 31/05:’2016 assolve ad incarico libero- professmnale c¢/o UOC di Urologla
CAMPUS BIOMEDICO POLICLINICO UNIVERSITA di ROMA

dal 01/06/2016 ad oggi ricopre il ruolo di Direttore della SC di Urologla ASLCN 1 presidi
_ ospedalieri Sav1gl1an0 -Mondovi |

127/03/2019 Conseguimento CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE
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