
 

 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

  
 RAi/pg                                                         

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N.   225-2019        DEL  06/05/2019 
 
 

 
 OGGETTO: PROCEDURA DI SPONSORIZZAZIONE PER IL PROGETTO DENOMINATO 

“OSPEDALE S. CROCE E CARLE 1319-2019 – 700 ANNI NEL CUORE DELLA 

GENTE E DELLA CITTA’ – INIZIATIVE ED EVENTI CELEBRATIVI IN 

OCCASIONE DELLA RICORRENZA SETTECENTENARIA DALLA SUA 

FONDAZIONE”. RECEPIMENTO OFFERTA SERENISSIMA RISTORAZIONE 

SPA. 

 
 
 
 

 
In data 06/05/2019 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera 
S.Croce e Carle – Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso  C. Brunet 
n.19/A, 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE – dott. Corrado Bedogni 
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 19-6938 del 29 maggio 2018) 

 
Su conforme proposta del Responsabile della S.S. Patrimonio e Attività Amministrative 

trasversali 

 

• Premesso che con provvedimento n. 237 del 14/05/2014 è stato approvato ed adottato il 

Regolamento per la disciplina e la gestione delle sponsorizzazioni, come nel testo allegato 

all’atto medesimo, al fine di individuare gli atti e le condizioni necessarie per assicurare a 

questa Azienda Ospedaliera una corretta gestione dei contratti di sponsorizzazione, nel 

rispetto delle norme vigenti e dei criteri di efficienza, efficacia ed economicità; 

 



 

 

• Ricordato che con provvedimento n. 507 del 18/12/2018 è stato deliberato di attivare, per le 

motivazioni e con le modalità indicate in premessa all’atto medesimo, la procedura di 

sponsorizzazione del progetto denominato “Ospedale S. Croce e Carle 1319- 2019 – 700 

anni nel cuore della gente e della città – Iniziative e eventi celebrativi in occasione della 

ricorrenza settecentenaria dalla sua fondazione”; 

 

• Dato atto che conseguentemente si è provveduto alla pubblicazione sul sito internet 

aziendale dell’Avviso pubblico informativo previsto dall’art. 10 del Regolamento per la 

disciplina e la gestione delle sponsorizzazioni secondo il modello allegato al provvedimento 

n. 507 del 18/12/2018 sopra richiamato,  per costituirne parte integrante e sostanziale sotto 

la lettera A);  

 

• Verificato che l’Avviso pubblico informativo si rivolge ad Aziende, Fondazioni, Enti 

Pubblici e Associazioni in possesso dei requisiti di non esclusione di cui all’art. 80 del D. 

Lgs. n. 50 del 18.04.2016 che intendano promuovere la propria immagine sostenendo il 

progetto di cui sopra con offerte economiche o con conferimento di beni/servizi  materiali 

da destinarsi all’organizzazione degli eventi; 

 

• Vista conseguentemente l’offerta pervenuta a mezzo pec il 12/03/2019 (prot. arrivo n. 8641) 

dalla Società SERENISSIMA Ristorazione SpA con sede in Vicenza, Viale della Scienza, 

26, con la quale si propone il conferimento dei sotto indicati beni/servizi materiali stimati in 

un valore complessivo pari a € 2.475,00 (IVA esclusa nella misura di legge):  

− Fornitura e servizio di coffee break e buffet/ aperitivo da destinarsi ai dipendenti e agli 

ospiti dell’Azienda Ospedaliera nell’ambito del Convegno celebrativo dei 700 anni che 

si terrà in data 29/05/2019 nonché in occasione dell’Inaugurazione della mostra 

celebrativa  dei 700 anni  prevista per il giorno 12/09/2019; 

 

• Visto quanto previsto in materia di contratti di sponsorizzazione dall’art. 119 del D.Lgs. 

267/2001 e dall’art. 19 del D. Lgs. n. 50 del 18.04.2016; 

 

• Ritenuto pertanto opportuno dare mandato alla S.S. Patrimonio e Attività Amministrative 

Trasversali ai fini della stipula del relativo contratto di sponsorizzazione tra l’Azienda 

Ospedaliera e la Società Serenissima Ristorazione SPA offerente che dovrà essere redatto 

secondo lo schema “C” allegato all’Avviso pubblico informativo sopra richiamato;  

 

• Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art. 3, comma 1 

quinquies del decreto leg.vo 19.6.99 n. 229; 

 

• Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario ai sensi dell’art. 3, comma settimo, del 

decreto legislativo 30.12.92 n. 502, così come modificato dal decreto legislativo 7.12.93 n. 

517;  

 

 



 

 

ADOTTA LA SEGUENTE DELIBERAZIONE: 
 

1. di accettare l’offerta pervenuta a mezzo pec il 12/03/2019 (prot. arrivo n. 8641) dalla 

Società SERENISSIMA Ristorazione SPA con sede in Vicenza, Viale della Scienza, 26 a 

seguito dell’attivazione della procedura di sponsorizzazione del progetto dal titolo 

“Ospedale S. Croce e Carle 1319 – 2019 – 700 anni nel cuore della gente e della città – 

Iniziative e eventi celebrativi in occasione della ricorrenza settecentenaria dalla sua 

fondazione”; 

 

2.  di dare atto che l’offerta di cui al punto 1. consiste nel conferimento dei sotto indicati 

beni/servizi materiali:  

− Fornitura e servizio di coffee break e buffet/ aperitivo da destinarsi ai dipendenti e agli 

ospiti dell’Azienda Ospedaliera nell’ambito del Convegno celebrativo dei 700 anni che 

si terrà in data 29/05/2019 nonché in occasione dell’Inaugurazione della mostra 

celebrativa  dei 700 anni  prevista per il giorno 12/09/2019; 

 

3. di dare atto che il valore dell’offerta stimato in € 2.475,00 (IVA esclusa nella misura di 

legge), ai sensi dell’art.11 - D.P.R. 633/1972 (operazioni permutative) è soggetto 

all’obbligo di doppia fatturazione come segue: 

− fatturazione dello sponsor all’Azienda Ospedaliera del valore del servizio o del bene, 

soggetto ad IVA; 

− fatturazione dell’Azienda Ospedaliera allo sponsor di un pari importo, sempre soggetto 

ad IVA, per l’attività di veicolazione svolta a favore dei segni distintivi dello sponsor; 

 

4. di dare mandato alla S.C. Patrimonio e Attività Amministrative Trasversali ai fini della 

stipula del relativo contratto di sponsorizzazione tra l’Azienda Ospedaliera e la Società 

SERENISSIMA Ristorazione SPA offerente che dovrà essere redatto secondo lo schema 

“C” allegato all’Avviso pubblico informativo richiamato in premessa;  

 

5. di individuare la dott.ssa Rita Aimale quale funzionario responsabile del presente 

procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016.  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                      Dott. Corrado BEDOGNI 

 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                  IL DIRETTORE SANITARIO 

       Dott. Lorenzo CALCAGNO                               Dott.ssa Paola MALVASIO 


