
 

 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

  
                                                          

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N.   311-2019        DEL  10/06/2019 
 
 

 
 OGGETTO: CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE MEDICO DELLA 

STRUTTURA COMPLESSA NEUROCHIRURGIA 

 
 
 
 
 

 
In data 10/06/2019 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S. 
Croce e Carle – Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso  C. Brunet n.19/A, 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE – dott. Corrado Bedogni 
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 19-6938 del 29 maggio 2018) 

 
 
 

Vista la deliberazione n. 508 del 18.12.2018  con la quale è stato indetto avviso pubblico, 

ai sensi del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. e della D.G.R. n.14-6180 del 29.07.2013, e tenuto conto di 

quanto deliberato con provvedimento n.460 del 01.08.2014, per il conferimento dell’incarico di 

Direttore Medico della Struttura Complessa Neurochirurgia; 

 

Rilevato che il bando integrale dell’avviso, approvato con il medesimo atto n. 508/2018, 

è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 3 del 17.01.2019 e che 

l’estratto del bando è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° 

serie speciale n. 10 del 05.02.2019, il che ha determinato alla data del 07.03.2019 la scadenza 

dei termini per la presentazione delle domande di ammissione; 

 



 

 

Rilevato altresì che all’avviso hanno presentato domanda, entro i termini come sopra 

indicati, i sottoelencati aspiranti:  

- CAMPELLO dr. Mauro 

- D’AGRUMA dr. Michele 

- KALFAS dr. Fotios 

- LONGO dr. Alessandro 

- SERIO dr. Nicola 

    

 Visto il verbale in data 31.05.2019 della riunione della Commissione, nominata con 

provvedimento n. 128 del 25.03.2019, preposta alla selezione, sulla base dei migliori punteggi, 

della terna di candidati idonei all’attribuzione dell’incarico; 

 

 Dato atto della regolarità e della legittimità procedimentale e sostanziale dei lavori svolti 

dalla Commissione stessa; 

 

           Verificato che dal verbale di cui sopra emerge che tutti i sopra citati candidati sono stati 

ammessi alla procedura, in quanto in possesso dei requisiti prescritti dal D.P.R. n. 484/1997 e 

dall’avviso approvato con il citato provvedimento n. 508 del 18.12.2018, e hanno sostenuto il 

colloquio; 

 

Preso atto che la Commissione ha formulato, sulla base dei migliori punteggi ottenuti 

nella valutazione del curriculum e del colloquio, così come previsto dalla vigente normativa 

sopra richiamata e dal bando di avviso, la seguente terna di candidati idonei all’attribuzione 

dell’incarico in oggetto: 

1° - CAMPELLO dr. Mauro con punti 93,00/100   

2° - D’AGRUMA dr. Michele con punti 91,00/100 

3° - LONGO dr. Alessandro con punti 60,50/100 

 

Ricordato che ai sensi del comma 7 bis dell’art. 15 D.Lgs 502/92 il Direttore Generale 

individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione di 

valutazione ed ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 

punteggio deve motivare analiticamente la scelta; 

 

Osservato che la scelta del candidato da incaricare ha carattere fiduciario e che rientra 

nelle doverose competenze e nella discrezionalità della Direzione valutare la sussistenza delle 

attitudini necessarie per gestire, organizzare e dirigere la Struttura Complessa in questione, 

nonché valorizzare le competenze specificatamente richieste per soddisfare le esigenze 

aziendali, tenuto conto del contesto e delle diverse opportunità offerte dai candidati;  

 

Considerato che si rileva dal verbale della procedura una valutazione complessiva di 

sostanziale equivalenza tra i primi due candidati – tenuto conto dell’esigua differenza tra i 

punteggi complessivi conseguiti -, con un giudizio analogo di piena equivalenza al profilo 

soggettivo rappresentato nel bando; 

 



 

 

Dato atto in particolare che dall’esame degli atti (verbale, schede dei candidati, 

curricula), per quanto riguarda i curricula, i primi due candidati – dott. Campello e dott. 

D’Agruma, hanno riportato una differente attribuzione di punteggio, in particolare nella sezione 

dei titoli professionali (scientifici, accademici e pubblicazioni), ma una valutazione ottima e di 

parità per quanto riguarda la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni svolte, 

comprendente l’intera patologia neurochirurgica e la piena aderenza al profilo professionale 

ricercato; 

 

Considerato altresì che, sempre dall’esame degli atti (verbale, schede dei candidati, 

curricula), le valutazioni dei due candidati sono risultate differenti, evidenziando una 

valutazione ottima e di parità per quanto concerne la valutazione clinica e di migliore 

performance del dott. D’Agruma per quanto riguarda la valutazione manageriale; 

 

Rilevato pertanto che, dalle valutazioni della Commissione, emerge che il candidato dr. 

Michele D’AGRUMA, presenta un ottimo volume di attività, comprendente l’intera patologia 

neurochirurgica, ed una piena aderenza alle caratteristiche del profilo professionale ricercato; 

 

 Evidenziato altresì che il dr. D’AGRUMA si è distinto nel colloquio dimostrando non 

solo un’ottima competenza clinica, ma altresì un’ottima competenza manageriale 

sull’argomento, oggetto della prova organizzativa, riguardante il capitale umano, competenza 

fondamentale in relazione alla particolare rilevanza attribuita dall’Azienda ad una corretta ed 

efficiente gestione delle risorse umane, che rappresentano la risorsa più importante della 

Struttura in questione, senza trascurare i vincoli generali di bilancio e quelli specifici in materia 

di spesa del personale definiti dalla Regione Piemonte; 

 

Considerato altresì che, come si evince dall’esame degli atti (verbale, schede dei 

candidati, curricula), il dott. D’Agruma è Direttore facente funzioni della SC Neurochirurgia 

dal 1 novembre 2014 a tutt’oggi e ha dato impulso alla produzione chirurgica, di ricovero e 

ambulatoriale della struttura, incrementando il peso medio dei DRG di ricovero e i conseguenti 

ricavi, migliorando il rapporto ricavi/costi e portando una progressiva e sensibile riduzione dei 

tempi medi di attesa per prestazioni ambulatoriali; 

 

Evidenziato altresì che, come si evince dall’esame degli atti (verbale, schede dei 

candidati, curricula), il dott. D’Agruma ha avviato proficue collaborazioni con le strutture 

aziendali e dei Presidi Ospedalieri territoriali, al fine di creare rete e definire percorsi 

diagnostico terapeutici condivisi, sia per la gestione della patologia in emergenza, sia per la 

gestione del paziente chirurgico, oncologico e post acuto; 

 

 Ritenuto pertanto, in considerazione delle motivazioni sopra esposte, con particolare 

riferimento alle esigenze aziendali correlate alle attività svolte dalla Struttura, alle capacità 

manageriali – notevolmente rilevanti nell’attuale contesto regionale, in relazione ai vincoli di 

bilancio e di spesa sopra richiamati - e alla piena aderenza al profilo professionale ricercato, di 

effettuare la scelta sulla base degli elementi gestionali specifici e di contesto, che prescindono 

dalla semplice valutazione numerica finale ottenuta dai due primi candidati, e di conferire 



 

 

quindi l’incarico di Direttore della Struttura Complessa Neurochirurgia al dr. Michele 

D’AGRUMA, ritenendo che sia il candidato più adatto, al fine di meglio realizzare gli obiettivi 

di salute di questa Azienda Ospedaliera; 

 

 Dato atto altresì che il verbale dei lavori della Commissione, comprensivi del profilo 

professionale, nonché i curricula dei candidati ammessi alla procedura e presentatisi al 

colloquio sono stati pubblicati sul sito internet aziendale;  

  

Vista la D.G.R. n. 114-6306 del 22.12.2017, trasmessa a questa Azienda con nota della 

Regione Piemonte – Direzione Sanità protocollo n. 553/A1406A del 09.01.2018, avente ad 

oggetto: “Disposizioni alle Aziende Sanitarie Regionali in materia di assunzioni di personale 

per l'anno 2018”; 

 

Dato atto che l’onere conseguente all’adozione del presente provvedimento rientra nei 

competenti conti del Bilancio dell’anno 2019, nel rispetto: 

- del tetto di spesa definito dalla Regione Piemonte con D.G.R. n.40-7703 del 12.10.2018; 

- delle disposizioni in materia di assunzioni definite dalla citata D.G.R. n.114-6306 del 

22.12.2017, come modificate dalla successiva D.G.R. n. 27-8855 del 29.04.2019 

 

Dato atto che l’onere conseguente all’adozione del presente provvedimento rientra nei 

competenti conti del Bilancio dell’anno 2019, nel rispetto del tetto di spesa definito dalla 

Regione Piemonte con D.G.R. n. 40-7703 del 12.10.2018; 

 

  Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art.3, comma 1 

quinquies del decreto leg.vo 19/6/1999 n.229; 

 

 

ADOTTA LA SEGUENTE DELIBERAZIONE: 

 

 

1) di prendere atto delle risultanze a cui è pervenuta la Commissione, nominata con 

provvedimento n. 128 del 25.03.2019, preposta alla selezione dei candidati per l’attribuzione 

dell’incarico di Direttore Medico della Struttura Complessa Neurochirurgia, di cui al verbale in 

data 31.05.2019, agli atti della S.S. Amministrazione del Personale; 

 

2) di conferire al dr. Michele D’AGRUMA, in considerazione di quanto esposto in premessa,  

l’incarico quinquennale di Direttore Medico della Struttura Complessa Neurochirurgia, ai sensi 

dell’art.15 ter del D.Lgs. 30.12.1992 n.502 e s.m.i., nonché alle condizioni tutte normative ed 

economiche vigenti, subordinatamente alla presentazione dei documenti di rito ed 

all’accertamento della idoneità fisica all’impiego da effettuarsi entro 30 giorni dalla data di 

ricevimento della relativa comunicazione; 



 

 

 

3) di precisare che l’incarico conferito al precedente punto 2) avrà decorrenza giuridica ed 

economica dalla data che verrà indicata nel contratto individuale di lavoro che dovrà essere 

previamente stipulato. L’incarico ha durata quinquennale, è soggetto a conferma al termine di 

un periodo di prova di sei mesi a decorrere dalla data di affidamento dell’incarico, sulla base di 

valutazione di cui al comma 5 dell’art.15 del D.Lgs. 502/92 ed è rinnovabile. Il rapporto di 

lavoro è regolato dal contratto individuale di lavoro di cui sopra, in conformità alle disposizioni 

degli artt.15 e seguenti del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e, per quanto non ivi previsto, in 

conformità allo stato giuridico del personale medico del Servizio Sanitario Nazionale e al 

vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area dirigenziale medica e veterinaria; 

 

4) di dare atto che l’onere conseguente all’adozione del presente provvedimento rientrerà nei 

competenti conti del Bilancio dell’anno 2019, nel rispetto: 

- del tetto di spesa definito dalla Regione Piemonte con D.G.R. n.40-7703 del 12.10.2018; 

- delle disposizioni in materia di assunzioni definite dalla citata D.G.R. n.114-6306 del 

22.12.2017, come modificate dalla successiva D.G.R. n. 27-8855 del 29.04.2019 

 

5) di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento, in ragione della 

necessità di procedere quanto prima al conferimento dell’incarico in oggetto. 
. 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                             Dott. Corrado BEDOGNI 

       
 
 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO        

    Dott. Lorenzo CALCAGNO                  
 

 

 

 
 
 
 
 
 


