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Fax
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Cittadinanza Italiana

Data di nascita 0111011963

Sesso

Esperienza professionale

Date DaI 2013 ad oggi
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Responsabile centro coordinamento regione Piemonte e Valle d’Aosta per le PORFIRIE

Principali attività e responsabilità Referente per il centro di coordinamento Regione Piemonte e Valle d’Aosta per le PORFIRIE con
sede Banca del Sangue servizio di Immunoematologia AOU Città della salute e della Scienza di
Torino, nell’ambito dei progetti regionali sulle malattie rare. Coordinamento visite specialistiche
dei pazienti con sospetto di Porfiria, gestione diagnosi genetica, inserimento registro
malattie rare, gestione del registro dei pz affetti da PORFIRIA, follow-up dei pazienti,
consulenza h24 per sanitari di tutte le strutture sanitarie regionali per la diagnosi e la
gestione di pazienti con sospetta PORFIRIA o con diagnosi accertata e per pazienti circa le
problematiche della patologia.
(vd dichiarazione quali-quantitativa firmata allegata alla domanda)

Nome e indirizzo del datore di lavoro AQU Città della Salute e della Scienza di Torino, Presidio Molinette, corso Bramante 86/88, 10126
Torino.

Tipologia dell’istituzione Azienda Ospedaliero-Universitaria di rilievo nazionale, clinicizzata, dotata di tutte le branche di base
e specialistiche per un totale di 2190 posti letto, dotata di DEA di Il livello, vi insiste il percorso
formativo clinico della Scuola di Medicina dell’università di Torino, i tirpcini di medici di Medicina
Generale e i corsi di formazione di Guardia medica nonché i Corsi universitari di formazione del
personale Infermieristico e tecnico e attività di trapianto.

Tipo di attività o settore MALATTIE RARE: PORFIRIA

Date~ Dal 26110/2021 ad oggi
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Dirigente medico I livello a tempo indeterminato, tempo pieno presso la Struttura Complessa Banca

del Sangue e Immunoematologia con incarico dirigenziale fascia Ci: GESTIONE DEI RAPPORTI
CON REPARTI CLINICI IN AMBITO Dl MEDICINA TRASFUSIONALE (SICUREZZA
TRASFUSIONALE, APPROPRIATEZZA TRASFUSIONEI GESTIONE REAZIONI AVVERSE,
IMPLEMENTAZIONE DI UN NUOVO APPLICATIVO DI INTERFACCIA TRA REPARTI E SISTEMA
INFORMATICODI BANCA DEL SANGUE)

Principali attività e responsabilità Responsabile della gestione dei rapporti con i reparti cImici della propria azienda e in ambito
sovraziendale con Aziende convenzionate (Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano Torino) e
strutture Sanitarie convenzionate (Cliniche: Fornaca di Sessant, Pinna Pintor, Clinica San
Luca, Sedes Sapientiae, Faro Hospice) mediante un’attiva collaborazione multidisciplinare
per tutto l’ambito trasfusionale: dall’appropriatezza delle richieste di esami di immunoematologia
alla richiesta di emocomponenti, alla sicurezza ABO, alla movimentazione in sicurezza degli
emocomponenti, alla comunicazione in ambito di emovigilanza (segnalazione e gestione dei near
miss intercettati e gestione condivisa delle reazioni trasfusionali) e alla comunicazione di ritorno &
reparti cImici circa l’andamento dei loro consumi). E’ responsabile della tailorizzazione ed
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implementazione di un sistema di un order-entry per interfacciare il gestionale trasfusionale
al sistema informatico aziendale per l’aumento della sicurezza di tutto il processo
trasfusionale che ha necessitato di incontri di formazione con tutti i sanitari dell’azienda.
Responsabile della programmazione ed attuazione dello spostamento delle attività del
laboratorio di Immunoematologia, del settore lavorazioni, logistica e scorte e del laboratorio
di manipolazioni minime per emocomponenti omologhi ed autologhi, CSE autologhe ed

• omologhe ed EUNT nella nuova sede ad avvenuta ristrutturazione dei locali garantendo la
continuità del servizio h24 sui presidi di competenza.
(vd dichiarazione quali-quantitativa firmata allegata alla domanda)

Nome e indirizzo del datore di lavoro AOU Città della Salute e della Scienza di Torino, Presidio Molinette.
Tipologia dell’istituzione Azienda Ospedaliero-Universitaria di rilievo nazionale, clinicizzata, dotata di tutte le branche di base

e specialistiche pèr un totale di 2190 posti letto, dotata di DEA di Il livello, vi insiste il percorso
formativo clinico della Scuola di Medicina dell’Università di Torino, i tirocini di medici di Medicina
Generale e i corsi di formazione di Guardia medica nonché i Corsi Universitari di formazione del
personale Infermieristico e tecnico e attività di trapianto.

Tipo di attività o settore MEDICINA TRASPUSIONALE

Date Dal 110912017 al 25110/2021
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Dirigente medico I livello a tempo indeterminato, tempo pieno presso la Struttura Complessa Banca

del Sangue servizio di Immunoematologia con incarico dirigenziale fascia C2: elévata
specializzazione; referente DEL LABORATORIO Dl IMMUNOEMATOLOGIA, AMBULATORIO DI
PBM, MALATTIE RARE: PORFIRIE.

Principali attività e responsabilità Referente per l’organizzazione dell’attività di assegnazione e distribuzione emocomponenti a
tutti i reparti cImici di pertinenza della SC (aziendale e sovraziendale), per l’implementazione di
percorsi e modelli organizzativi di appropriatezza trasfusionale in collaborazione con i cImici
dell’AOU, per i programmi di gestione delle maxi-emergenze in collaborazione con le SC
interessate al PEIMAF aziendale, per i programmi di gestione trasfusionale dei trapianti
d’organi solidi e dei trapianti di midollo collaborando con i centri trapianto di organi solidi e
di midollo.
Responsabile della gestione dei progetti e dell’implementazione di programmi di Patient Blood
Management Aziendale e sovraziendali per l’ottimizzazione della riserva ematopoietica autologa, la
riduzione delle perdite ematiche e l’ottimizzazione della tolleranza dell’anemia dei pazienti con Io
scopo ultimo di misurare mediante indicatori di processo l’impatto sull’outcome dei pazienti e
riservare la risorsa sangue omologa ai pazienti per i quali non vi siano alternative terapeutiche.
Responsabile della gestione del coordinamento regionale dei percorsi diagnostico terapeutici
per i pazienti affetti da PORHRIA, della diagnosi ed inserimento nel registro malattie rare per il
loro follow-up e per la consulenza h24 7/7 per sanitari e pazienti circa le problematiche della
patologia.
(vd dichiarazione quali-quantitativa firmata allegata alla domanda)

Nome e indirizzo del datore di lavoro AOU Città della Salute e della Scienza di Torino, Presidio Molinette, corso Bramante 86/88, 10126
Torino.

Tipologia dell’istituzione Azienda Ospedaliero-Universitaria di rilievo nazionale, clinicizzata, dotata di tutte le branche di base
e specialistiche per un totale di 2190 posti letto, dotata di DEA di Il livello, vi insiste il percorso
formativo clinico della Scuola di Medicina dell’università di Torino, i tirocini di medici di Medicina
Generale e i corsi di formazione di Guardia medica nonché i Corsi universitari di formazione del
personale Infermieristico e tecnico e attività di trapianto.

Tipo di attività o settore IMMUNOEMATOLOGIA, PBM, MALAT11E RARE: PORFIRIE

Date Dal 01/01/2017 Al 31/08/2017
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Dirigente medico I livello a tempo indeterminato, tempo pieno presso la Struttura Complessa Banca

del Sangue servizio di Immunoematologia con incarico dirigenziale fascia C2: elevata
specializzazione; referente per PBM, MALATTIE RARE: PORFIRA, POLIGLOBULIE E
SOVRACCARICHI MARZIALI

Principali attività e responsabilità Responsabile della gestione dei progetti e dell’implementazione di programmi di Patient Blood
Management aziendali e sovraziendali per l’ottimizzazione della riserva ematopoietica autologa, la
riduzione delle perdite ematiche e l’ottimizzazione della tolleranza dell’anemia dei pazienti con Io
scopo ultimo di mi~liorarne I’outcome e riservare la risorsa sangue omologa ai pazienti che non
abbiano alternative terapeutiche.
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Ha organizzato e partecipato a GDL multidisciplinari per la stesura delle Linee guida
Ospedaliere per la trasfusione di Globuli rossi, plasma e piastrine sia all’interno delI’AOU Città
della Salute e della Scienza di Torino che all’interno dell’AO Ordine Mauriziano di Torino.
Responsabile della gestione del coordinamento regionale dei percorsi di salute diagnostico
terapeutici assistenziali (stesura del PSDTA per i pazienti affetti da PORFIRIA), si occupa per i
pazienti con sospetto diagnostico di diagnosi ed inserimento nel registro malattie rare e del il loro
follow-up. Ha organizzato ed implementato un servizio e per la consulenza h24 171 per sanitari e
pazienti circa le problematiche della patologia.
Responsabile della gestione dell’ambulatorio di salasso-terapia in tema di sindromi
mieloproliferative croniche, e di poliglobulie secondarie nell’ambito dei quali ha, in collaborazione
con la Rete Oncologica Piemontese prodotto il PSDTA per le sindromi mieloproliferative e
per le poliglobulie secondarie. Responsabile della gestione dell’ambulatorio di salasso terapia
anche per le patologie da sovraccarico marziale legate a patologie rare (emocromatosi genetica
e Porfiria cutanea tarda) e dei sovraccarichi marziali secondari ad epatopatie o post-trasfusionali in
pazienti lungo soprawiventi sottoposti a trapianto di midollo.
(vd dichiarazione quali-quantitativa firmata allegata alla domanda)

Nome e indirizzo del datore di lavoro AOU Città della Salute e della Scienza di Torino, Presidio Molinette, corso Bramante 86/88, 10126
Torino

Tipologia dell’istituzione Azienda Ospedaliero-Universitaria di rilievo nazionale, clinicizzata, dotata di tutte le branche di base
e specialistiche per un totale di 2190 posti letto, dotata di DEA di Il livello, vi insiste il percorso
formativo clinico della Scuola di Medicina dell’università di Torino, i tirocini di medici di Medicina
Generale e i corsi di formazione di Guardia medica nonché i Corsi universitari di formazione del
personale Infermieristico e tecnico e attività di trapianto.

Tipo di attività o settore PATIENT BLOOD MANAGEMENT, MALATTIE RARE: PORrIRIA, SALASSO-TERAPIA

Date Dal 16/11/2005 al 31/12/2016
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Dirigente medico di primo livello a tempo indeterminato, tempo pieno presso la Struttura Complessa

SIT Banca del Sangue Fascia GSU: direttore di struttura semplice con responsabilità di gestione
della “Prevenzione delle malattie infettive trasmissibili con la trasfusione di emocomponenti e degli
ambulatori di salasso-terapia e autotrasfusione”

Principali attività e responsabilità Responsabile delle scelte strategiche per la riduzione del rischio infettivologico residuo
trasfusionale, con particolare attenzione ai vincoli economici di budget; produzione di flow-chart
gestionali per la validazione delle unita’ di emocomponenti e flow-chart decisionali per la
refertazione degli esami infettivologici dei donatori, per il loro follow-up e per gli eventuali
look-back necessari e per la gestione della salute del donatore; responsabile
dell’organizzazione di flow-chart decisionali per le ripetizioni ed interpretazioni dei test
infettivologici oltre che delle strategie di sospensione dei donatori risultati inizialmente reattivi
ai test di screening. Si è quindi occupata dei criteri per la lavorazione delle unita’ di
emocomponenti, dei programmi di gestione delle scorte e creazione di sistemi esperti per la
compensazione tra centro di produzione e validazione (CPVE) e strutture trasfusionali
sovraziendali dell’area Metropolitana di Torino In questo periodo si è occupata della
programmazione e gestione dell’unificazione dei settori di produzione e validazione dei due
centri trasfusionali 10201 e 10202 confluiti nell’unica SS CPVE afferente alla SC Banca del
Sangue ed Immunoematologia. Ha collaborato alla programmazione della raccolta in
collaborazione con le unità di raccolta e alla gestione dei flussi e della logistica del nuovo
CPVE. Si è occupata della valutazione dell’efficacia e scelta dei metodi di disinfezione cutanea
del sito di venipuntura per la donazione nell’ambito della prevenzione della trasmissione delle
infezioni batteriche con la trasfusione; gestione delle strategie di controllo batteriologico degli
ambienti utilizzati per la preparazione degli emocomponenti e degli emocomponenti stessi.
Responsabile della gestione dell’ambulatorio di salasso-terapia nell’ambito delle sindromi
mieloproliferative croniche, delle poliglobulie secondarie, dei sovraccarichi marziali legati a patologie
rare (emocromatosi genetica e Porfiria cutanea tarda), dei sovraccarichi marziali secondari ad
epatopatie o post-trasfusionali in pazienti Iungo-soprawiventi sottoposti a trapianto di midollo.
Responsabile della gestione dell’ambulatorio di autotrasfusione e della sua graduale
contrazione legata a riduzione delle indicazioni.
Responsabile dell’implementazione, della valutazione di efficacia e della gestione di un
ambulatorio di Patient Blood Management per l’ottimizzazione dell’ematopoiesi in pazienti in
attesa di interventi in elezione.
vd dichiarazione quali-quantitativa firmata allegata alla domanda

Nome e indirizzo del datore di lavoro AOtJ Città della Salute e della Scienza di Torino, Presidio Molinette, corso Bramante 86/88, 10126
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Torino.
Tipologia dell’istituzione Azienda Ospedaliero-Universitaria di rilievo nazionale, clinicizzata, dotata di tutte le branche di base

e specialistiche per un totale di 2190 posti letto, dotata di DEA di Il livello, vi insiste il percorso
formativo clinico della Scuola di Medicina dell’Università di Torino, i tirocini di medici di Medicina
Generale e i corsi di formazione di Guardia medica nonché i Corsi Universitari di formazione del
personale lnfermieristico e tecnico e attività di trapianto.

Tipo di attività o settore VIROLOGIA, BATTERIOLOGIA, SALASSO-TERAPIA, AUTOTRASFUSIONE, PATIENT BLOOD
MANAGEMENT

Date DaI 1/8/2002 al 15/11/2005
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Dirigente medico di primo livello Fascia PA: alta professionalità a tempo indeterminato, tempo

pieno presso la Struttura Complessa SIT Banca del Sangue con responsabilità digestione degli
“Ambulatori di salasso terapia e autotrasfusione”

Principali attività e responsabilità Organizzazione e gestione dell’ambulatorio di salasso-terapia nell’ambito delle sindromi
mieloproliferative croniche, delle poliglobulie secondarie, dei sovraccarichi marziali legati a patologie
rare (emocromatosi genetica e Porfiria cutanea tarda), dei sovraccarichi marziali secondari ad
epatopatie o post-trasfusionali in pazienti Iungo-soprawiventi sottoposti a trapianto di midollo.
Responsabile della gestione dell’ambulatorio di autotrasfusione e dei rapporti in ambito
multidisciplinare con i reparti chirurgici per la definizione delle indicazioni cliniche per l’invio
dei pazienti al predeposito e per la carretta gestione della trasfusione del sangue autolago
predepositato.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino, corso Bramante 86/88, 10126 Torino.
Tipologia dell’istituzione Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale, clinicizzata, dotata di tutte le branche di base e

specialistiche, dotata di DEA di Il livello
Tipo di attività o settore MEDICINA TRASFUSIONALE

Date Dal 01/05/2001 al 1/08/2002
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Dirigente medico di I livello a tempo indeterminato, tempo pieno di immunoematologia presso la

Struttura Complessa SIT Banca del Sangue
Principali attività e responsabilità Immunoematologia e virologia applicata alle infezioni trasmissibili con la trasfusione: settori

raccolta, test di screening degli emocamponenti e loro validazione con particolare attenzione
alla riduzione del rischio di trasmissione del virus dell’epatite B e C e al virus HlV.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino, corso Bramante 86/88, 10126 Torino.
Tipologia dell’istituzione Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale, clinicizzata, dotata di tutte le branche di base e

specialistiche, dotata di DEA di Il livello
Tipo di attività o settore IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE

Date DaI 1/4/1995 al 30/04/2001
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Dirigente medico dii livello a tempo indeterminato, tempo pieno presso la e che tale servizio è da

considerarsi equiparato all’analogo servizio ospedaliero
Principali attività e responsabilità Immunoematalogia e virologia applicata alle infezioni trasmissibili con la trasfusione: settori

raccolta, test di screening degli emocomponenti e loro va~idazione con particolare attenzione
alla riduzione del rischio di trasmissione del virus dell’epatite B e Ce al virus HIV.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Banca del Sangue e del Plasma della città di Torino fondazione “G. Strumia” c/o Azienda
Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino, corso Bramante 86/88, 10126 Torino

Tipologia dell’istituzione Struttura privata convenzionata, sostitutiva, nella disciplina di medicina trasfusionale
-Immunoematologia equiparata all’analogo servizio ospedaliero ai sensi del D.M. 27/01/1976- G.U.
n. 27 del 30/01/1976 — art. 6 ai sensi della legge regionale 14/07/1988 n.33 Piano Regionale
Sangue e Plasma — art.12.

Tipo di attività o settore IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE

Date Dal 01/11/1993 al 30/04/1995 (usufruito di un periodo di aspettativa di mesi 8 (otto) dal 1/9/1994 aI
3 0/0 4/9 5)

Lavoro o posizione funzionale ricoperti Medico titolare del servizio di guardia medica notturna, festiva e prefestiva a tempo indeterminato,
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tempo pieno

Principali attività e responsabilità Servizio guardia di medicina generale sul territorio
Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale n.6 Ciriè-Lanzo-Venaria, CIRIE’, via Battitore 719

Tipo di attività o settore MEDICINA GENERALE DEL TERRITORIO

Dat Dal 01110/1990 al 31/1011993 per un totale di 177 (centosettantasette) ore di servizio

Lavoro o posizione funzionale ricoperti Medico sostituto del servizio di reperibilità di guardia medica notturna, festiva e prefestiva
Principali attività e responsabilità Servizio guardia di medicina generale sul territorio

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unità Socio-Sanitaria Locale n.40 10015 IVREA1 via Aldisio 2
Tipo di attività o settore MEDICINA GENERALE DEL TERRITORIO

Dat Dal 01/10/1990 al 31/10/1993 per un totale di 2056 (duemilacinquantasei) ore di servizio
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Medico sostituto del servizio di guardia medica notturna, festiva e prefestiva

Principali attività e responsabilità Servizio guardia di medicina generale sul territorio
Nome e indirizzo del datore di lavoro Unità Socio-Sanitaria Locale n.40 10015 IVREA1 via Aldisio 2

Tipo di attività o settore MEDICINA GENERALE DEL TERRITORIO

Date Dal 2004 ad oggi
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Contratti libero professionali in qualità di Consulente tecnico di parte, Relatore, Docente, Clinico

esperto, Responsabile scientifico, Advisor
(vd dichiarazione sostitutiva e/o atto notorietà ALTRE ATTIVITA’)

Principali attività e responsabilità Partecipazione ad Advisory Boards, gruppi di lavoro, Convegni e corsi in ambito ematologico
e di medicina trasfusionale

Attività didattica

Date Dall’anno accademico 2018-2019 ad oggi
Lavoro o posizione funzionale ricoperti Docenza c/o Scuola di Specializzazione in Patologia Clinica e Biochimica Clinica

Principali attività e responsabilità Docenza per il corso 2° anno “Immunoematologia I” per 21 ore annue
Docenza per il corso 3° anno “Immunoematologia e medicina trasfusionale” per 28 ore annue
Docenza per il corso 4° anno “Immunoematologia Il” per 21 ore annue

Nome e indirizzo del datore di lavoro ‘Università degli Studi di Torino, Scuola di Specializzazione in Patologia Clinica e Biochimica Clinica
Tipo di attività o settore DOCENZA SCUOLE Dl SPECIALITA’

Dat Dall’anno accademico 2019-2020 ad oggi
Lavoro o posizione funzionale ricopert Docenza do Scuola di Specializzazione in Ematologia

Principali attività e responsabilit’ Docenza ad anni riuniti 1°, 2°, 3° e 4° anno “Medicina trasfusionale: ABO sicurezza ed
appropriatezza trasfusionale” per 8 ore annue

Nome e indirizzo del datore di lavor ‘Università degli Studi di Torino, Scuola di Specializzazione in Ematologia
Tipo di attività o settor DOCENZA SCUOLE DI SPECIALITA’

Istruzione e formazione

Date 9/11/1999
Titolo della qualifica rilasciata Specializzazione in Ematologia ai sensi del D. Lgs 8/8/91 n. 257 con punti 70/70 e lode con tesi

dal titolo: “Refrattarietà immunologica alla trasfusione piastrinica: un problema risolvibile con un
sistema di cross-match in fase solida?”

Principali tematiche/competenze IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE
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professionali possedute
Nome e tipo d’organizzazione Università degli Studi di Torino

erogatrice dell’istruzione e formazione

Date 9/07/1993

Titolo della qualifica rilasciata Specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva ai sensi del D. Lgs 8/8191 n.
257 con punti 50150 e lode con tesi dal titolo “Studio prospettico clinico patologico di pazienti con
infezione cronica da HCV: indicazione per la transizione dalla fase di malattia alla condizione di
portatore asintomatico.”;

Nome e tipo d’organizzazione Università degli Studi di Modena
erogatrice dell’istruzione e formazione

Date Anno scolastico 1981/82
Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Medicina e Chirurgia in data 17/07/1989 riportando la votazione di 106/110 con Tesi dal

titolo: “L’importanza della replicazione virale e della risposta immune dell’ospite nella patogenesi
dell’epatite Delta.”

Nome e tipo d’organizzazione Università degli Studi di Torino
erogatrice dell’istruzione e formazione

Date Anno scolastico 1981/82
Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Scientifica con votazione 48/60
Nome e tipo d’organizzazione Liceo Scientifico Statale Leonardo da Vinci Torino

erogatrice dell’istruzione e formazione

Periodi di ricerca e studio
all’estero

Date Dal 15/7/1994 al 15/6/1995

Titolo della qualifica rilasciata Titolare di Borsa di Studio di ricerca a tempo pieno annuale conferita al Dipartimento
Sperimentale di Gastroenterologia da parte dell’USSL Torino VIII (delibera n. 1517/72194) finalizzata
ad un progetto di ricerca sul “virus dell’epatite C e la sua associazione con le lipoproteine
plasmatiche, implicazioni eziopatologiche e di trasmissibilità” portato a termine in qualità di
visitor scientist do University Department of Medicine, Royal Ree Hospital, London (U.K.)

Nome e tipo d’organizzazione University Department of Medicine, Royal Free Hospital, London (U.Kj: Hepatology Study Group
erogatrice dell’istruzione e formazione direced by Prof. J.Dusheiko

Capacità e competenze
personali

Date Dal maggio 2019 ad oggi

Qualifica parte dell’lnternational Editorial Board
Nome e tipo d’organizzazione rivista Blood Transfusion

Date Giugno 2019

Qualifica Vincitrice Award “top 20 most readed paper in Vox Sanguinis 2017-2018 con il lavoro “Patient Blood
Management knowledge and practice among clinicians fron seven European university hospitals: a
multicentre survey.”

Nome e tipo d’organizzazione Rivista Vox Sanguinis

Date Dal 2019 ad oggi
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Qualifica Lead Auditor aziendale in ambito di gestione del rischio clinico nel processo trasfusionale. In
uesta veste partecipa regolarmente ad AUDIT e SEA di presidio con l’obiettivo ultimo di migliorare i
rofili di qualità e sicurezza dei percorsi assistenziali dei pazienti in ambito di procedura trasfusionale.

responsabile Scientifico e docente di un corso per formatori aziendale in ambito di sicurezza
rasfusionale. (corso di formazione aziendale “Prevenzione della reazione trasfusionale da
ncompatibilità ARO: applicazione delle procedure aziendali. 3 Edizioni 2019 1 edizione 2020.). E’
ocente di un ulteriore corso di formazione aziendale nello stesso ambito (corso di formazione
iendale: “Prevenzione della reazione trasfusionale da incompatibilità ARO: norme, procedure,

estione del processo”. 2 edizioni 2022, previste 6 edizioni 2023). Ha organizzato in collaborazione
on la Direzione Sanitaria dell’AOU Città della Salute e della Scienza di Torino e con la
ollaborazione con le scuole di Specialità dell’università degli Studi di Torino un corso di
ormazione obbligatorio per tutti gli studenti iscritti a Specialità clinico assistenziali sulla
icurezza ABO, approrpiatezza della trasfusione, emovigilanza, consenso, dissenso e strategie
Iternative alla trasfusione. Il corso prenderà l’avvio nel primo semestre del 2023.

Nome e tipo d’organizzazione AOU Città della Salute e della Scienza di Torino

Date al 2018 al 2019
Qualifica Auditor aziendale in ambito di gestione in sicurezza del processo trasfusionale Ha partecipato

n tale qualità in sinergia con la Direzione sanitaria SC Qualità e Risk Management nelle differenti
trutture Complesse del presidio Molinette, ad Audit di verifica di conoscenza ed applicazione della
rocedura trasfusionale Aziendale e a Significant Event Audit (SEA) organizzati a seguito
ell’intercettazione di eventi o quasi eventi inerenti alla procedura trasfusionale

Nome e tipo d’organizzazione OU Città della Salute e della Scienza di Torino

Date Dal 20/1/2014 ad oggi
Qualifica Esperta di programmi di Patient Blood Management (PBM). Nel 2014 nomina a Partecipante al

rogetto Patient Blood Management in Europe (PaBloE) del l’European Blood Alliance (EBA)
a parte del CNS (vedesi invito allegato alla domanda allegato c2) e nomina a chair (coordinatore)
el gruppo di lavoro 4 del Progetto PaBloE per l’implementazione di una survey sulle
onoscenze in ambito di Patient Blood Management dei cImici dei 7 ospedali europei coinvolti
el progetto. Tale nomina ha permesso di internazionalizzare ed approfondire l’esperienza in
uesto ambito che la porterà all’organizzazione di progetti multidisciplinari Aziendali per

‘ottimizzazione della gestione della risorsa sangue del paziente . Fin dal 2014 costruisce un percorso
er la gestione dei pazienti in attesa di interventi chirurgici maggiori in elezione, portando l’Azienda
spedaliero Universitaria Città della Salute e della Scienza ad avere uno dei primi programmi italiani

i Gestione del Pillar 1 del Patient Blood Management. lI 2411112014 riceve la nomina, da parte di
Direzione Sanitaria CDS, a referente per la Survey di valutazione circa le conoscenze e la

ratica clinica in ambito di PBM tra i medici che operano nel presidio Molinette dell’AOU Città
ella Salute e della Scienza di Torino dalla quale Survey scaturiranno una serie di lavori presentati
el curriculum scientifico (vedesi la nomina a referente da parte della Direz San allegata alla
omanda, allegato c3). Dal 2017 è reterente (vd sopra Elevata specializzazione — fascia C2) per

e strategie di risparmio del sangue nel qual ambito ha organizzato incontri multidisciplinari con i cImici
referenti di strutture ad elevato consumo di sangue condividendo progetti per la riduzione della

ovimentazione di sangue e strategie per l’ottimizzazione del suo uso secondo criteri stringenti di
ppropriatezza. Ha fatto parte dei gruppi di lavoro per la stesura delle linee guida-raccomandazioni
spedaliere sull’uso di plasma piastrine e globuli rossi. 112010312019 ha ricevuto la nomina a
eferente per AOU Città della Salute e della Scienza di Torino del Progetto SlMTl Where blood
oes, Da ultimo è stata coordinatrice nel 2020 di un gruppo di lavoro multidisciplinare Aziendale per

a revisione della letteratura e la stesura di una procedura Aziendale di recupero intra-operatorio. La
inea guida è attualmente in fase di pubblicazione.

Nome e tipo d’organizzazione Centro Nazionale Sangue & European Blood Alliance / Direzione Sanitaria AOU Città della Salute e
ella Scienza di Torino.

Date Giugno 2010 ad oggi
Qualifica Referente SISTRA per emovigilanza donatorilpazienti: il 17/06/2010 ha ricevuto la nomina, da parte

el Responsabile Centro Regionale di Coordinamento e Compensazione (CRCC) a Referente per la
orveglianza del CRCC nell’ambito della sorveglianza dei donatori in seguito all’attivazione
azionale del progetto SISTRA responsabile dell’integrazione con il sistema regionale di rilevazione e
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a conseguente trasmissione dei dati (vedesi Nomina allegata alla domanda allegato ci). Dal 1111 2012
ad oggi è referente SISTRA per SC Banca del Sangue ed Immunoematologia per emovigilanza
dei donatori e dei pazienti

Nome e tipo d’organizzazione SISTRA Sistema Informativo dei Servizi Trasfusionali

Date Dal 1992 ad oggi
Qualifica Discente (113 corsi) elo come RelatorelDocente (74 corsi) e/o Responsabile

cientificolrelatore (20 corsi) di corsi e convegni in ambito di: gestione della raccolta di sangue e
asma, malattie virali e batteriche trasmissibili con la trasfusione e loro prevenzione, medicina

rasfusionale, Immunoematologia, PBM, Qualità, Rischio clinico e Management, Malattie rare: porfiria
Vd dichiarazione sostitutiva atto notorietà AGGIORNAMENTO)

Nome e tipo d’organizzazione Providers pubblici e privati

Date Dal 1992 ad oggi
Qualifica Autore e coautore di lavori scientifici pubblicati e/o presentati a congressi e convegni in ambito di:

estione della raccolta di sangue e plasma, malattie virali e batteriche trasmissibili con la trasfusione
loro prevenzione, medicina trasfusionale, Immunoematologia, PBM, Qualità, Rischio clinico e

Management, Malattie rare: porfiria.
Vd dichiarazione sostitutiva di certificazioni e/o atto notorietà PUBBLICAZIONI)

Nome e tipo d’organizzazione Riviste scientifiche nazionali ed internazionali

MADRELINGUA Italiano

Altra lingua Inglese
Capacità di lettura tiona Ci

Capacità di scrittura uona Ci
Capacità di espressione uona Ci

orale

CAPACITÀ E COMPETENZE Dal 1995 lavora ad organizzazioni ed implementazioni di progetti sia all’interno della SC, che intra
RELAZIONALI ospedalieri e sovraziendali in collaborazione con le altre strutture cliniche e le Direzioni Aziendali

Ritengo che l’armonizzazione dei gruppi di lavoro e Io sviluppo di un clima di reciproca
collaborazione incentrati in primo luogo su una corretta ed efficace comunicazione rappresenti la
modalità più efficace ed efficiente di sviluppo di progetti innovativi.

CAPACITÀ E COMPETENZE . . . . . . .

ORGANIZZATIVE al 2000 ha coordinato e coordina gruppi di lavoro interaziendali per l’ottimizzazione dell’uso deglimocomponenti (GDL per stesura di linee guida, GDL per preparazione di procedure aziendali
ondivise in ambito di ottimizzazione dell’anemia pre-operatoria, di recupero intraoperatorio e in
enerale di programmi di PBM), iteraziendali e intra aziendali per l’area metropolitana di Torino per la
estione in sicurezza di tutto il processo trasfusionale.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE ttime competenze nell’uso professionale di Microsoft Office, sistema gestionale ELIOT e sua
nterfaccia con gestionali cimici (ELIOTWEB) della Ditta Engineering, Sistema gestionale ospedaliero
rakcare, Gestionale DNLAB (esami di biochimica clinica, microbiologia), Gestionale SISTRA,
estionale AIM, SIRIUS (sistema informatico di controllo da remoto delle temperature degli ambienti
delle emoteche, congelatori e agitatori piastrinici del servizio trasfusionale).
ttima conoscenza della strumentazione di laboratorio di immunoematologia (Ortho, Gritols, Bio-Rad,

Immucor) della strumentazione per esami di sierologia donatori (Abbott), per esami di biologia
olecolare virologica donatori (Roche, Grifols), per biologia molecolare dei gruppi sanguigni (Grifols)

Itre che di metodiche manuali immunoematologiche.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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