Proposta provvedimento n.802/2023

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

Determinazione del Dirigente
STRUTTURA SEMPLICE AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

Cuneo, 1i 26/10/2023

N.1554
del registro determinazioni

OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA'
VOLONTARIA REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5§ POSTI AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFILO INFERMIERE

In data 26/10/2023 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle — in Cuneo, corso C. Brunet n.19/A,

Il Dirigente della STRUTTURA SEMPLICE AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 31-6712 del 4 aprile 2023 ad oggetto: “40
Santa Croce e Carle di Cuneo — nomina Commissario”,;

- visto i1l "Regolamento per l'adozione dei provvedimenti amministrativi - conferimento
deleghe per adozione atti e provvedimenti dei responsabili delle strutture aziendali",

approvato dal Direttore Generale con deliberazione n. 311-2021 del 22 giugno 2021,
come modificato con deliberazione del Commissario n. 458-2023 del 24 ottobre 2023;
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- premesso che, con provvedimento 31.05.2023 n. 254, ¢ stato emesso avviso pubblico di
mobilita volontaria regionale e interregionale per la copertura di n. 5 posti nel profilo di
Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, ed ¢ stato approvato il
relativo bando;

- verificato che, alla data di scadenza del suddetto avviso, sono pervenute trentacinque
domande di mobilita di candidati in possesso dei requisiti richiesti, come risulta
dall’elenco agli atti della S.S. Amministrazione del Personale;

- visto il verbale della Commissione di valutazione, agli atti della S.S. Amministrazione
del Personale, dal quale risultano idonei i candidati che hanno sostenuto il colloquio, di
seguito elencati, con il seguente ordine di priorita definito in considerazione delle
specifiche competenze possedute e delle esigenze funzionali e organizzative di questa
Azienda, cosi come esplicitato nell’avviso di mobilita:

Antonelli Martina
Ferro Dalila Pia
Dalmasso Valentina
Erbi' Marta

Dutto Carlotta
Garella Antonia
Pagano Valentina
Porta Ilaria
Audisio Giulia
Charradi Hafedh
Nittardi Marta
Nittardi Martina
Pastore Gaia

Raineri Maria Teresa
Tallone Francesca
Termine Giuseppa
Bosio Chiara
Brignone Marta
Delpero Francesca
Demuru Andrea
Gandolfi Gabriele
Giordano Milena
Giunta Livio Michele
Matteu Carlo Matteo
Radu Corneliu
Sesto Valentina
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- ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione dell’esito dell’avviso di che trattasi,
finalizzato alla copertura di cinque posti di Infermiere e di esprimere, conseguentemente,
I’assenso alla mobilita volontaria presso questa Azienda Ospedaliera dei seguenti
candidati, dipendenti a tempo indeterminato dell’Ente a fianco di ciascun nominativo
indicato:

Antonelli Martina A.S.L.CN2

Ferro Dalila Pia A.S.L. CN1
Dalmasso Valentina A.S.L. CN1
Erbi Marta A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino
Dutto Carlotta A.S.L.CNI

- dato atto che il bando dell’avviso di che trattasi, ai sensi del D. Leg. 165/2001 s.m.i.,
prevede che la mobilita ¢ subordinata al nulla osta dell’Ente di appartenenza e alla
congruita della data di decorrenza stabilita dall’Ente di appartenenza rispetto alle
esigenze organizzative e funzionali di questa Azienda;

- ritenuto pertanto, in caso di rinuncia alla copertura del posto da parte dei suddetti
candidati, di mancato rilascio di nulla osta o di individuazione della data di decorrenza da
parte dell’Ente di appartenenza non congrua rispetto alle esigenze di questa Azienda, di
procedere alla nomina di altri candidati risultati idonei in esito alla mobilita in oggetto,
sulla base delle valutazioni espresse dalla Commissione esaminatrice come risultanti dal
verbale agli atti della S.S. Amministrazione del Personale;

- visto P’art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 s.m.i. che disciplina il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

- visto I’art. 63 del CCNL 02.11.2022 per il personale del Comparto Sanita;
- vista la deliberazione n. 378 del 24.08.2023 di adozione del Piano Triennale dei

Fabbisogni di Personale (PTFP) dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo —
triennio 2022 — 2024;

- dato atto che I’onere conseguente all’adozione del presente provvedimento rientrera nei
competenti conti del Bilancio dell’anno 2023 relativi al personale dipendente, nel rispetto
del tetto di spesa definito dalla Regione Piemonte con D.G.R. n.46-6202 del 07.12.2022;

- constatato che ’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente della
STRUTTURA SEMPLICE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE per il combinato

disposto degli artt. 4, 16 e 17 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 e delle disposizioni
regolamentari di cui all’atto aziendale;

DETERMINA
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1. dirichiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

2. di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione incaricata della selezione dei
candidati relativamente all’avviso pubblico di mobilita volontaria regionale e
interregionale per la copertura di n. 5 posti di “Infermiere” - Area dei professionisti e
dei funzionari, come da verbale agli atti della S.S. Amministrazione del Personale;

3. di esprimere, conseguentemente, 1’assenso alla mobilita volontaria presso questa
Azienda Ospedaliera dei seguenti candidati, dipendenti a tempo indeterminato
dell’Ente a fianco di ciascun nominativo indicato:

Antonelli Martina A.S.L. CN2
Ferro Dalila Pia A.S.L. CN1
Dalmasso Valentina A.S.L.CN1
Erbi Marta A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino
Dutto Carlotta A.S.L. CN1

4. di invitare 1 suddetti candidati a richiedere all’Ente di appartenenza il nulla osta alla
mobilita, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, dandone
contestuale notizia a questa Azienda;

5. di stabilire che le mobilita di che trattasi saranno subordinate altresi alla congruita
della data di decorrenza stabilita dall’Ente di appartenenza, rispetto alle esigenze
organizzative e funzionali di questa Azienda, come previsto dal bando di avviso;

6. di precisare che, in caso di rinuncia alla copertura del posto da parte dei candidati di
cui al precedente punto 3), di mancato rilascio di nulla osta o di individuazione della
data di decorrenza da parte dell’Ente di appartenenza non congrua rispetto alle
esigenze di questa Azienda, si procedera alla nomina di altri candidati risultati idonei
in esito alla procedura di mobilita in oggetto, sulla base della valutazione espressa
dalla Commissione esaminatrice e risultante dal sopra citato verbale agli atti della
S.S. Amministrazione del Personale;

7. di dare atto che l’onere conseguente all’adozione del presente provvedimento
rientrera nei competenti conti del Bilancio dell’anno 2023 relativi al personale
dipendente, nel rispetto del tetto di spesa definito dalla Regione Piemonte con D.G.R.
n.46-6202 del 07.12.2022;

8. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, in
considerazione della necessita di procedere quanto prima alle assunzioni in oggetto;
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9. di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale.

Il Responsabile
STRUTTURA SEMPLICE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
LUISA RUATTA

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.
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