CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Indirizzo istituzionale

Telefono istituzionale

E-mail istituzionale

Amministrazione

Qualifica

Incarico Aziendale

VITALE ARIANNA

Via Monte Zovetto n.18, 12100, Cuneo
0171641395

vitale.a@ospedale.cuneo.it

Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle Cuneo
dirigente medico

DIRETTORE S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
Delibera n.486 del 15/11/2023

FORMAZIONE ED ESPERIENZA
LAVORATIVA

TITOLI DI STUDIO

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Conseguita il 03/11/2008

Presso Universita degli Studi di Genova — Dipartimento di Scienze della Salute

Con votazione 50/50 e Lode

Tesi di Specializzazione: La gestione della sindrome influenzale basata su evidenze
scientifiche: uno studio condotto nell’ambito del Sistema Nazionale Linee Guida -
Istituto Superiore di Sanita

Laurea in Medicina e Chirurgia

Conseguita il 21/07/2004

Presso Universita degli Studi di Genova

Con votazione 110/110 e Lode

Tesi di Laurea: Le malattie inflammatorie idiopatiche in eta infantile — studio condotto
presso la Clinica di Pediatria Il — IRCCS Giannina Gaslini di Genova

Diploma di Maturita Scientifica — Piano Nazionale Informatica
Conseguito il 20/07/1998

Presso Liceo Scientifico Luigi Lanfranconi, Genova

Con votazione 60/60

ESPERIENZA LAVORATIVA

Incarico di Dirigente Medico Struttura Complessa Direzione Sanitaria Presidio
Ospedaliero (DSPO) - IPC5 “GESTIONE DELL’INNOVAZIONE E TUTELA DELLE
FRAGILITA”

Presso Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Incarico di Dirigente Medico Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero (DMPQ) — D4 “Responsabile della DMPO per i percorsi relativi alla
continuita assistenziale. Responsabile DMPO della gestione dei rapporti con il
volontariato. Referente DMPO per I'Ufficio Relazioni con il Pubblico. Responsabile
procedura valutativa e segreteria scientifica Commissione Dispositivi Medici e Health
Technology Assessment aziendale. Responsabile verifica SDO e referente Cartelle
cliniche.”

Presso Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Dal 01/12/2016 al 31/07/2023
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Incarico di Dirigente Medico Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero (DMPQ) — Prof.le “Responsabile della DMPO della continuita delle cure.
Responsabile per DMPO di gestione dei rapporti con il volontariato. Referente DMPO
nei lavori della Commissione Ristorazione. Responsabile aziendale segreteria
scientifica Commissione Dispositivi Medici e Commissione Health Technology
Assessment aziendale. Referente DMPO per attivita libero professionale intramoenia.
Responsabile per la DMPO per la ricerca scientifica”

Presso Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Dal 01/07/2009 al 30/11/2016

Incarico di borsa di studio in qualita di MEDICO - Disciplina MEDICINA GENERALE
nell’ambito del progetto Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale Regione
Liguria

Presso Azienda Sanitaria LOCALE 3 GENOVESE

Dal 01/12/2008 al 30/06/2009

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corsi di formazione frequentati negli ultimi 5 anni in qualita di discente con esito
positivo della prova finale

Tipologia di corso/percorso/evento/convegno

Corso e-learning sulla piattaforma MedMood Formazione generale alla salute e
sicurezza per i lavoratori (art.37 del DLgs81/08)

evento organizzato da Regione Piemonte

effettuato presso Corso e-learning sulla piattaforma MedMood

in data 10 maggio 2023 per complessive ore 4

Tipologia di corso/percorso/evento/convegno

Corso CONTINUITA’ ASSISTENZIALE DGR 10 applicabilita e applicazione

evento organizzato da Provincia Piemontese Ordine Chierici regolari ministri degli
infermi - camilliani

effettuato presso Ospedale CTO

in data 25 gennaio 2023 per complessive ore 6

Tipologia di corso/percorso/evento/convegno

Corso web ANMDO Piemonte e VDA “Responsabilita professionale e profili
assicurativi”

evento organizzato da Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera, sede
legale c/o Studio Enrico Corsini Dottore Commercialista- Ordine di Bolognha n.836/A
Via Ciro Menotti n.5 — CAP 40126 Bologna (BO)-Sezione Piemonte e VDA

effettuato presso Corso WEB

in data novembre 2022 per complessive ore 4

Tipologia di corso/percorso/evento/convegno

Corso HTA IRES | DM innovativi: il percorso di introduzione e monitoraggio in Regione
Piemonte

evento organizzato da ASL TO3

effettuato presso IRES HTA Piemonte, Torino

in data 18 maggio 2022 per complessive ore 4

Tipologia di corso/percorso/evento/convegno

XIV Corso “Farmacovigilanza applicata ai prodotti di origine naturale”

evento organizzato da Istituto Superiore di Sanita Viale Regina Elena 299, 00161 Roma
effettuato presso Corso WEB - Istituto Superiore di Sanita

in data 4-6 ottobre 2021 per complessive ore 24

Tipologia di corso/percorso/evento/convegno

Incontro di aggiornamento in tema di COVID e Direzione Sanitaria di Presidio
Ospedaliero

evento organizzato da Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera, sede
legale c/o Studio Enrico Corsini Dottore Commercialista- Ordine di Bologha n.836/A
Via Ciro Menotti n.5 — CAP 40126 Bologna (BO)

effettuato presso AO Ordine Mauriziano, Torino

in data 19 novembre 2021 per complessive ore 7
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Tipologia di corso/percorso/evento/convegno

“GDPR Regolamento UE679/2016 e sicurezza informatica”
evento organizzato da AO Ordine Mauriziano di Torino
effettuato presso Corso FAD

in data gennaio 2021-febbraio 2021 per complessive ore 4

Tipologia di corso/percorso/evento/convegno

45° Congresso Nazionale ANMDO “Il futuro degli ospedali:analisi integrazione azioni”
evento organizzato da Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera, sede
legale c/o Studio Enrico Corsini Dottore Commercialista- Ordine di Bologha n.836/A
Via Ciro Menotti n.5 — CAP 40126 Bologna (BO)

effettuato presso il Centro Torino Incontra, Torino
in data 3-4-5 giugno 2019 per complessive ore 24

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ‘ ‘ Italiana
ALTRE LINGUA
lingua Livello parlato Livello scritto
Inglese eccellente eccellente
Francese elementare elementare
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CAPACITA E COMPETENZE

Competenze comunicative e relazionali

= Competenze comunicative sia nel rapporto medico clinico - paziente sia nel rapporto
medico di direzione sanitaria — utente, oltre che nei rapporti intraziendali e interaziendali
con i colleghi e le altre professionalita coinvolte nelle attivita di Sanita pubblica (Aziende
Ospedaliere, Aziende Sanitarie Locali, Regione, Comune, Ministero Salute, Agenzie
Regionali di Sanita, Forze dell'Ordine, Aziende municipalizzate) e nella comunicazione con i
mezzi di comunicazione di massa (tramite Ufficio Stampa)

= Atteggiamento collaborativo nelle attivita di gruppo
= Capacita di rapportarsi con i dipendenti e di gestire la risoluzione dei conflitti

= Comprensione del senso di appartenenza all’'equipe in cui & inserita e idoneita ad interagire
con i colleghi per il raggiungimento dei risultati

= Capacita di ascolto e di sintesi con rapido ed efficace inquadramento delle dinamiche
aziendali

Competenze professionali e organizzative

= Capacita di sviluppo della autonomia operativa affidata

= Esperienza nel settore di competenza

= Capacita di revisionare i processi e stabilire nuove procedure

= Capacita di collaborazione nella definizione ed applicazione di linee guida specifiche

= Padronanza dei processi di controllo qualita sui servizi appaltati e sulle esternalizzazioni

= Capacita di gestione contatti con ditte esterne fornitrici di tecnologie, con attivita di
monitoraggio sull'espletamento dei servizi nel rispetto dei capitolati e/o contratti di appalto

* Capacita di gestione delle risorse umane e di coordinamento di gruppi di lavoro
multiprofessionali e multidisciplinari, riconosciuta dai componenti del gruppo (leadership) e
predisposizione alla motivazione dei colleghi e dei collaboratori al raggiungimento degli
obiettivi aziendali (coaching)

= Spiccata capacita di resilienza, elevata flessibilita e notevole resistenza alle situazioni
critiche

Competenze informatiche

= Eccellente capacita di utilizzo PC (Windows) e MAC
= Ottima conoscenza di Microsoft Word, Power Point ed Excel
= Ottima conoscenza di Open Office Writer, Impress e Calc

= Ottima conoscenza di gestione di Internet e motori di ricerca per elaborazione database e
bibliografia

ABILITAZIONI E ISCRIZIONI

APPARTENENZA A GRUPPI /
ASSOCIAZIONI

Abilitazione alla Professione di Medico Chirurgo

Iscritta all’Albo Medici chirurghi dal 22/03/2005 — Ordine Provinciale del Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri di Genova

Da ottobre 2005 a novembre 2008 Rappresentante Scuola di Specializzazione in Igiene
e Medicina Preventiva di Genova presso Consulta Specializzandi Societa Italiana di
Igiene (SITI)

Dal giugno 2012 al 2016 Componente esterno della Segreteria Sindacale Associazione
Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere - Sezione Piemonte Valle d'Aosta

Dal 2017 al 2022 Tesoriere Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni
Ospedaliere - Sezione Piemonte Valle d'Aosta

Dal luglio 2022 Vice Presidente Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni
Ospedaliere - Sezione Piemonte Valle d'Aosta
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PUBBLICAZIONI
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Linee Guida

1.

2.

L.G. SIFO-ANMDO IL PROCESSO DI HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT NELLE
AZIENDE SANITARIE - MANUALE DELLE PROCEDURE PER “SCEGLIERE
SAGGIAMENTE” LE TECNOLOGIE EFFICACI ED APPROPRIATE, Torino, dicembre
2014

L.G. La gestione della Sindrome Influenzale — Sistema nazionale Linee Guida -
Istituto Superiore di Sanita, Documento 16, maggio 2008

Articoli pubblicati in extenso

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Automated pharmacy warehouse: [|'‘esperienza di un’azienda ospedaliera
piemontese, Simona Masucci, Arianna Vitale, Chiara Marengo et al, Impresa
sanita, giugno duemila23

Investire nella ricerca clinica. Un’opportunita per I'accessibilita, la sostenibilita e
I'eccellenza delle cure. L'esperienza dellAO Ordine Mauriziano di Torino,
Marengo C, Vitale A et al, Sanita 4.0 Federsanita ANCI, 3/2019

PDTA di Rete Oncologica: modello organizzativo di percorsi assistenziali
interaziendali nell’area Torino Ovest 2017, AVitale, SFalco et al, HTA FOCUS PILLS
OF CLINICAL GOVERNANCE 2017

Riorganizzazione per intensita di cura: la sfida dell'Ospedale Mauriziano di Torino,
G.DeFilippis, C.Serpieri, A.Vitale, M.Giacometti et al., MECOSAN 94/2015

HTA di dispositivi medici: alleanza di competenze tra Direzione Sanitaria e
Farmacia in un percorso condiviso, C.Fruttero, F.Cattel, F.Ripa, A.Vitale, HTA focus
- Pills of governance, settembre 2014

Verso il fascicolo sanitario elettronico nella Regione Piemonte — Progetto
Tempore Web, Web Imaging Regionale e le Reti Regionali per specialita:
I'esperienza dell'lAO Ordine Mauriziano di Torino, Arianna Vitale, L'Ospedale
3/2013

Proposta progettuale di riorganizzazione delle attivita anestesiologiche svolte in
una azienda ospedaliera: come fronteggiare le criticita di dotazione organica
garantendo al cittadino e agli operatori standard elevati di qualita dell’assistenza,
G.DeFilippis, V.Brignoglio, C.Serpieri, A.Vitale, C.Verdecchia, V.Segala,
Organizzazione Sanitaria 1/2013, Anno XXXVII - N. 1 Gennaio-Marzo 2013, 14-21
La distribuzione centralizzata dei medicinali alla dimissione da ricovero e visita
specialistica ambulatoriale, A Vitale, C Fruttero, G Fazzina, C Marengo, S Pardossi,
CARE 2, anno 14, marzo-aprile 2012

Il ruolo del Direttore Sanitario Ospedaliero nei processi di Hospital Based HTA,
P.Malvasio, F.Ripa, F.Casassa, A.Vitale et al., L'Ospedale 3/2012

ANMDO 65 anni e non li dimostra, U.Komaromy, F.Casassa, M.Desperati,
P.Malvasio, A.Scarmozzino, G.Messori loli, D.Minniti, A.Penna, C.Ponzetti, |.Raciti,
F.Ripa, A.Vitale, L'Ospedale 2/2012, pgg.8-12

La Continuita generazionale al 37° Congresso ANMDO - Bologna: le credenziali del
Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, A.Vitale, R. Bentivegna,
A.Gimigliano, L'Ospedale 1/2012, pgg.59-64

Gestione del farmaco all'interno dei reparti dell'AO Ordine Mauriziano di Torino,
Mitola B, Vitale A, Vigna |, Gasco A, Fruttero C, QA - Rivista Ufficiale della Societa
Italiana per la Qualita dell'Assistenza Sanitaria, Vol 21, No 4 (2011)

Un approccio multidisciplinare strategico per garantire I'appropriatezza e la
sostenibilita tra etica e piani di rientro, M.Borsotti, A.Vitale, A.Gasco, C.Fruttero,
R.Pellerito, Care 5, anno 13, settembre-ottobre 2011

L'Health Technology Assessment nell'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di
Torino: un anno di attivita per promuovere la valutazione ragionata delle
tecnologie sanitarie_Arianna Vitale, Silvio Falco et al., L'Ospedale 1/2011, pgg.34-
40

Italian evidence-based guidelines for the management of influenza-like syndrome
in adults and children Cristina Morciano, Arianna Vitale, Salvatore De Masi,
Luciano Sagliocca, Letizia Sampaolo, Eleonora Lacorte and Alfonso Mele, Ann Ist
Super Sanita 2009 (Vol. 45, No. 2: 185-192)

Surveillance of hospital acquired infections in Liguria, Italy: results from a regional
prevalence study in adult and paediatric acute care hospitals, G.lcardi, F.Ansaldi,
A.Vitale (the collaborative group for the prevalence survey on hospital acquired
infections in Liguria), Journal of Hospital Infection (2009)71, 81-87

Surface disinfection: evaluation of the efficacy of a nebulization system spraying

Curriculymidiaef Befko¥iaee Orlando P, Vitale A, Badolati G et al, J Prev Med Hyg 2008

sep; 49(3):116-9

= Abstract in atti di Congresso




Data di ultimo aggiornamento: 11 gennaio 2024, Cuneo
Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto indicato nel D.Lgs 196/03 e s.m.i e GDPR 2016/679 . In

ottemperanza al DPR 445/00 e smi la sottoscritta dichiara, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, che quanto
riportato nel presente curriculum corrisponde al vero.
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