AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE PREPOSTA ALLA SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO D! DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO.

Il giorno diciotto del mese di novembre dell'anno duemilaventiquattro, alle ore nove nella
Sala Riunioni della Direzione Generale in Cuneo, C. Brunet 19/a — I° piano, si & riunita la
Commissione di valutazione preposta al’espletamento della procedura selettiva finalizzata
all'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico della Struttura Complessa
Direzione Sanitaria di Presidio, indetto con deliberazione n. 210 del 13.08.2024.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 1861 del 28.10.2024 ai sensi
dellart. 15 — comma 7 — del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., & cosi composta:

Componenti sorteggiati:

- Dr.ssa Giulia BOMBARDIER)] Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
ASST Papa Giovanni XXII| - Bergamo

- Dr. Francesco D’ALOIA Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
ASL Bl
- Dr.ssa Rosa LA MANTIA Direttore Medico di Presidio Ospedaliero

Azienda USL Toscana Sud Est

Componente di diritto:

Dr. Lorenzo ANGELONE Direttore Sanitario di Azienda
A.O.S. Croce e C_arie Cuneo
Segretario:
Rag. Donatella PAROLA Collaboratore Amministrativo Professionale

A.O.S. Croce e Carle Cuneo
Tutti i componenti della Commissione risultano presenti.

La Commissione prende atto che la procedura & disciplinata dalle seguenti
disposizioni: %

- 15, comma 7 bis de! D. Leg.vo 30.12.19982 n. 502, comma aggiunto dalla lett. d) del
comma 1 dellart. 4, D.L.. 13.09.2012 n. 158, convertito in L. 8.11.2012 n. 189 e :‘“‘?
successivamente sostituito dallart. 20, comma 1, L. 5 agosto 2022, n. 118; /
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- D.G.R. 29 luglio 2013 n. 14-6180 di approvazione del “Disciplinare per Il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza
medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai
sensi dellart. 4 del d.l. n. 158 del 13.09.2012 convertito con modificazioni nella
legge n. 189 dell’08.11.2012", trasmessa dalla Regione Piemonte con nota prot. n.
19150/DB2013 del 09.08.2013, per le parti applicabili;

- D.P.R.10.12.1997, n. 484, per le parti applicabili;

- Disciplinare aziendale per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura
Complessa per la Dirigenza del'Area Sanitaria, approvato con deliberazione n. 188
del 29.07.2024,

- bando di avviso, approvato con deliberazione n. 210 del 13.08.2024.

Le funzioni di Presidente della Commissione sono affidate alla dr.ssa Rosa LA
MANTIA, componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre Direttori sorteggiati.

Il Presidente, dopo aver accertato la regolare costituzione delia Commissione, a
termini dell'art. 15 — comma 7 bis — del D. Leg.vo 30.12.1992 n. 502 s.m.i., e la legalita
delladunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi allesame della documentazione esistente agli atti
accertando quanto segue:

- il pubblico avviso per Pattribuzione dellincarico di Direttore della Struttura Complessa
Direzione Sanitaria di Presidio, indetto con provvedimento n. 210 del 13.08.2024, e
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Piemonte n. 34 del 22.08.2024 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, quarta serie speciale, n. 72
del 06.09.2024; sulla base di quanto sopra la scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione & venuta a fissarsi nella data del 7
ottobre 2024;

- eniro il termine di scadenza di cui sopra risultano inviate o ricevute le domande di
partecipazione dei softo indicati aspiranti:

GUANQO dr. Gianluigi
SALVATICO dr. Maurizio

Presa visione dellelenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione,
compreso il Segretario, sottoscrive la dichiarazione che non sussistono motivi di
incompatibilita di alcun genere con i candidati a termini degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile; la dichiarazione & acclusa al presente verbale per formarne parte
integrante e sostanziale (Allegato A). '

A questo punto la Commissione, pur dando atto che la normativa di riferimento - art. 8,
u. ¢., del DPR. n. 484/97 - parrebbe anteporre il colloquio alla valutazione del curriculum,
ritene maggiormente corretto invertire 'ordine delle due operazioni, sia per la conforme
indicazione contenuta nella circolare prot. n. 1221/1996, sia per interprefazione logica dellart.
8, comma 2, del DPR 10.12.1997 n. 484, in cui & previsto che “il colloquic & diretto alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate”.

Risulta evidente infatti che la Commissione potra approfondire tale aspetto, in sede di
colloquio, soltanto dopo aver esaminato e valutato le esperienze professionali documentate

dal candidato. %
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Sulla base della normativa sopra richiamata e del disciplinare aziendale in materia, la
Commissione accerta che i propri lavori dovranno svolgersi con il seguente ordine:

1) analisi del profilo professionale e del contesto organizzativo indicato dal’Azienda:

2) accertamento dell'ammissibilita dei candidati previa verifica del possesso dei requisiti
prescritti nel bando e nel D.P.R. n. 484/1997 e conseguente comunicazione agli istanti
dell'esito dell'accertamento;

3) presa d'atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del
colloquio di ciascun candidato e definizione dei criteri, secondo quanto indicato dal
bando;

4) valutazione comparativa dei curricula;

5) espletamento del colloquio;

6) formulazione della graduatoria dei candidati idonei sulla base dei punteggi attribuiti
agli stessi.

1) ANALISI DEL PROFILO PROFESSIONALE E DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO
INDICATO DALL’AZIENDA

La Commissione procede alfanalisi del profilo professionale e del contesto
organizzativo indicato dallAzienda, delineato nel bando dell'avviso pubblico approvato con
deliberazione n. 210 del 13.08.2024, e allegato al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale dello stesso (Allegato B).

2) ACCERTAMENTO DELL’AMMISSIBILITA DEI CANDIDAT!I PREVIA VERIFICA DEL
POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI NEL BANDO E NEL D.P.R. N. 484/1997 E
CONSEGUENTECOMUNICAZIONE AGLI ISTANTI DELL’ESITO
DELL’ACCERTAMENTO

La Commissione prende visione degli atti relativi alla convocazione dei candidati per
l'accertamento dei requisiti, da parte della Commissione stessa, e per lespletamento del
colloguio per quanto riguarda i candidati ammessi alla presente procedura.

Per razionalizzare i propri lavori la Commissione decide di effettuare ora Fappello; cio
consentira di eseguire gli adempimenti successivi limitatamente ai candidati presenti.

Si procede quindi allappello e al controllo della identitd dei candidati, mediante
esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Si rileva che risultano presenti entrambi i candidati:
GUANO dr. Gianluigi
SALVATICO dr. Maurizio

La Commissione procede quindi allaccertamento del possesso dei requisiti di
ammissione da parte dei candidati risultati presenti. Al riguardo la Commissione da atto che
le norme di riferimento sono quelle contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n. 484, le quali
prevedono i requisiti specifici di ammissione, che trovano puntuale riscontro nelf'avviso
£messo.

La Commissione rileva che tutti i candidati presenti risultano ammissibili in quanto in f
possesso dei requisiti richiesti dal bando di avviso. (Allegato C)
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Alle ore nove e dieci viene data formale comunicazione ai candidati presenti
dell'avvenuta ammissione al presente avviso

GUANO dr. Gianluigi protocollo n. 42045 del 18.11.2024

SALVATICO dr. Maurizio protocollo n. 42046 del 18.11.2024

3) PRESA D’ATTO DE! PUNTEGGI A DISPOSIZIONE PER LA VALUTAZIONE DEL
CURRICULUM E DEL COLLOQUIO DI CIASCUN CANDIDATO E DEFINIZIONE DEI
CRITERI, SECONDO QUANTO INDICATO DAL BANDO

La Commissione da atto che gli ambiti di valutazione sono articolati, in via principale,
nelle seguenti macroaree:

a) curriculum
b) colloguio

e che la valutazione del curriculum e del colloquio, tenuto conto delle specificita del posto da
ricoprire, del fabbisogno e delle caratteristiche della Struttura Complessa oggetto
dellincarico, sara orientata alla verifica delladerenza del profilo del candidato a quello
delineato dallAzienda nel relativo bando di avviso pubblico.

La Commissione prende atto che, per la valutazione delle macroaree, ha a
disposizione complessivamente 100 punti, cosi suddivisi, come indicato nel bando di avviso
pubblico: '

curriculum fino a punti 30

" che la Commissione decide di ripartire, come di seguito indicato:

- esperienze di carattere professionale e formativo fino a punti 10
(sulla base delle definizioni di cui all'art. 8, c. 3, DPR n. 484/97)
- ftitoli professionali posseduti fino a punti 5

(scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare riferimento
alle competenze organizzative e professionali) "

- volume dellattivita svolta fino a punti 5
(in linea con i principi di cui allart. 6, in particolare c. 1 e 2, DPR n. 484/97)
- aderenza al profilo professionale ricercato fino a punti 10

- (i cui parametri sono desumibili dall'avviso)

colloquio fino a punti 70 - punteggio minimo per il superamento del colloquio punti 49

e che il punteggioc complessivo & determinato sommando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione del
curriculum professionale e del colloguio, sulla base delle disposizioni del bando come di

seguito indicato: .
s
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curriculum (fino a punti 30):

a) esperienze di carattere professionale e formativo (fino a punti 10) con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori.

b) titoli professionali (fino a punti 5) con riferimento:

- allattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri dellart. 9 del DPR n. 484/1997, nonché
pregresse idoneita nazionali;

- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, carafterizzate da criteri di filiro nell'accettazione dei
lavori, nonché it suo impatto sulla comunita scientifica.

c) volume dell'attivita svolta (fino a punti 5) con riferimento:

alia tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.
d) aderenza al profilo professionale (fino a punti 10)

secondo i parametri desumibili dall'avviso, sulla base della documentazione
prodotta.

colloquio (fino a punti 70):

il colloquio, ai sensi dellart. 8, comma 2, del D.P.R. 10/12/97 n. 484, ha quale
obiettivo in particolare la valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate nel curricufum e I'accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato con specifico riferimento
allincarico da svolgere. Di conseguenza il colioquio avra ad oggetto sia argomenti teorici e
pratici della disciplina, come definiti in precedenza, sia argomenti idonei ad accertare la
preparazione manageriale e di direzione del candidato.

In merito alle modalita di svolgimento del colloguio, la Commissione stabilisce quanto
segue:

- ciascun candidato sara sottoposto allesame di due argomenti, uno su tematiche
organizzative ed uno su tematiche gestionali;

- al fine di garantire la massima uniformita di giudizio, gli argomenti saranno gli stessi
per tutti i candidati; i candidati verranno chiamati singolarmente, avendo cura che
coloro che hanno gia sostenuto il colloguio non possano comunicare con coloro che
devono ancora sostenerlo;




- aciascun candidato, per I'espletamento del colloquio, sara assegnato, nel rispetto del
principio della parita di trattamento, un tempo pari a circa venticinque minuti;

- la valutazione del colloquio sara complessiva e sara espressa mediante un
punteggio numerico;,

- ciascun candidato, terminato il colloquio, potra allontanarsi dai locali sede di esame
senza aver alcun contatto con gli altri concorrenti o potra restare per assistere, in
quanto il colloquio si svolge in aula aperta al pubblico.

4) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione procede quindi, seguendo l'ordine alfabetico, alla valutazione,
del curriculum di ciascuno dei candidati presenti e ammessi alla procedura (Allegati D e E)
tenendo conto dei criteri stabiliti precedentemente, cosi come di seguito indicato:

GUANO dr. Gianluigi

a) ESPERIENZE DI CARATTERE FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino a punti 10)
{(sulla base delle definizioni di cui all'art. 8, comma 3, D.P.R. 484/1997)

Il candidato presenta un curriculum ricco di esperienze formative e professionali.

PUNTI 7,5

b) TITOLI PROFESSIONAL! POSSEDUTI (fino a punti 5)
(titoli scientifici, accademici e pubblicazioni,
con particolare riferimento alle competenze organizzative e gestionali)

Il candidato presenta titoli professionali complessivamente di buon livello.
PUNTI 4

C) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (fino a punti 5)
(in linea con i principi di cui all'art. 6, in particolare ¢. 1 e 2 D.P.R. n. 484/1997)

Lattivita svolta dal candidato risulta essere di ottimo livello quali-quantitativo.

PUNTI 4

d) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (fino a punti 10)

Dall'analisi dell’attivita e dellesperienza documentate dal candidato, in base al
profilo professionale ricercato, emerge una completa aderenza al profilo.

PUNTI 7 @)%

L]

La Commissione attribuisce complessivamente al Curriculum PUNTI 22,50
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5) ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

~ Si procede quindi all'espletamento del colloquio.

La Commissione da atto che il colloquio verra effettuato sulla base delle modalita
e dei criteri prestabiliti precedentemente che si intendono qui integralmente richiamati.

La Commissione predispone la prova colloquio, composta dalle seguenti n. 2
domande che saranno sottoposte ai candidati (allegato F):

1) Domanda organizzativa:

COME ORGANIZZEREBBE UNA STRUTTURA COMPLESSA DI DIREZIONE MEDICA
DI PRESIDIO Bl UN OSPEDALE HUB.

2) Domanda gestionale:

I PRINCIPALI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ OSPEDALIERE

La Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento del colloquio come
sopra precisati.

Si procede quindi allespletamento dei colloqui secondo lordine alfabetico, su
scelta dei candidati.

| colloqui terminano alle ore undici e quarantacinque.
La Commissione, alla luce dell'esposizione dei singoli argomenti da parte di ciascun

candidato, sulla base di quanto precedentemente stabilito, valuta i colloqui come di seguito
indicato:

GUANO dr. Gianluigi
Il candidato ha dimostrato ottima conoscenza del’argomento gestionale ed organizzativo

trattati, esponendo in maniera approfondita ed esaustiva tutti gli argomenti oggetto di
colloquio.

PUNTI 68

SALVATICO dr. Maurizio

Il candidato ha dimostrato buona conoscenza degli argomenti trattati. Su alcuni aspetti degli
argomenti oggetto di colloquio 'esposizione € stata sintetica e poco approfondita.

PUNTI 60




SALVATICO dr. Maurizio

a) ESPERIENZE DI CARATTERE FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino a punti 10)
(sulla base delle definizioni di cui all'art. 8, comma 3, D.P.R. 484/1997)

[l candidato presenta un curriculum completo di esperienze formative e
professionali.
PUNTI 10

b) TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (fino a punti 5)
(titoli scientifici, accademici e pubblicazioni,
con particolare riferimento alle competenze organizzative e gestionali)

I candidato presenta titoli professionali complessivamente di livello sufficiente.

PUNTI 1,5

c) VOLUME DELL’'ATTIVITA SVOLTA (fino a punti 5)
(in linea con i principi di cui all'art. 6, in particolare ¢. 1 e 2 D.P.R. n. 484/1997)

L’attivita svolta dal candidato risulta essere di buon livello quali-quantitativo.

PUNTI 3

d) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (fino a punti 10)

Dall'analisi dell'attivita e dellesperienza documentate dal candidato, in base al
profilo professionale ricercato, emerge una buona aderenza al profilo.

PUNTI 5

La Commissione attribuisce complessivamente al Curriculum PUNTI 19,50

Alle ore dieci e trenta la Commissione termina la valutazione del curricufum dei

candidati. §



La Commissione riepiloga, quindi, tutti i punteggi ottenuti dai candidati per titoli e
prove, come di seguito indicato:

punteggio punteggio
cognome € nome curriculum colloguio totale
GUANQO dr. Gianluigi 22,50/30 68/70 90,50/100
SALVATICO dr. Maurizio 19,50/30 60/70 79,60/100

6) FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DEI CANDIDATI IDONEI SULLA BASE
DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI AGLI STESSI

La Commissione, sulla base del punteggio complessivo, per ftitoli e colloquio,
conseguito da ciascun candidato, formula la seguente graduatoria dei candidati al fine
dellattribuzione dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa Direzione Sanitaria di
Presidio:

posizione cognome/nome punteggio totale
1° GUANO dr. Gianluigi 90,50/100
2° SALVATICO dr. Maurizio .79,50/100

La Commissione da atto che il presente verbale, il profilo del dirigente da incaricare,
nonché il curriculum dei candidati che hanno partecipato alla procedura saranno pubblicati
sul sito internet a cura dell Azienda.

Alle ore dodici e trenta, terminate le operazioni fin qui descritte, il Presidente dichiara
conclusi i lavori, affida gli atti al Segretario e ne ordina la trasmissione allAmministrazione
per I'adozione dei provvedimenti di competenza e, infine, dichiara sciolta la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto.

Cuneo, 18 novembre 2024

PRESIDENTE: Dr.ssa Rosa LA MANTIA /Q/Q/[é/(/\/\ Z

COMPONENT]: Dr.ssa Giulia BOMBARDIERI WM

Dr. Francesco D’ALOIA

" Dr. Lorenzo ANGELONE Mﬂﬂb / JW%@W(
L/ .

SEGRETARIO:  Rag. Donatella PAROLA éx;x,\@&ty L . Q5
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AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO
ENTE DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE - D.P.C.M. 23.4.1993

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita.

I sottoscritti Componenti della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico per il
conferimento dell’Incarico di Direttore Medico della S.C. Direzione Sanitaria di Presidio, presa
visione dell’elenco dei candidati all’avviso,

DICHIARANO

che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi stessi e il concorrente ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Cuneo, 18 novembre 2024

11 Presidente: Dr.ssa Rosa LA MANTIA MM AL

[V}
| _ n
I Componenti: Dr.ssa Giulia BOMBARDIERI %%M)Ul/@@u% ‘
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AVVISO PUBBLICO %)/

DIRETTORE MEDICO %3

S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO
(deliberazione n. ‘21 0 del 13/08/2024)

1. PROFILO PROFESSIONALE:

Lincarico fa riferimento alla direzione della Struttura Complessa (S.C.) Direzione
Sanitaria di Presidio, in line al Direttore Sanitario dellAzienda Ospedaliera S. Croce e Carle di
Cuneo,

Contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa

L'Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo € inserita nella rete ospedaliera
regionale organizzata secondo il modello hub&spoke ed & un ospedale hub sede di DEA di Il
livello. '

Il modello organizzative adottato dall'Azienda & coerente con le indicazioni normative
vigenti e tiene conto del ruolo di Ospedale di riferimento dellArea sovra zonale Piemonte
sudovest, coincidente con la provincia di Cuneo (popolazione pari a circa 600.000 abitanti).

L’Azienda si articola in:

- due sedi ospedaliere,

- dipartimenti strutturali, caratterizzati da omogeneita operativa, di risorse e di tecnologie;

— aree organizzative degenziali o di servizi, prevalentemente dipartimentali, per la condivisione
di spazi, personale e attrezzature omogenee;

— strutture complesse corrispondenti, per i settori medico e sanitario, alle discipline di cui al
D.M. 30.01.1998 e s.m.i., e Strutture amministrative, tecniche, gestionali e di staff;

— strutture semplici dipartimentali, per le discipline di cui al D.M. 30.01.1998 e s.m.i. e i settori di
attivita, la cui complessita organizzativa non giustifica la presenza di struttura complessa;

— strutture semplici quali articolazioni organizzative interne alle strufture complesse;

— strutture di staff quali articolazioni incaricate di funzioni di indirizzo e controllo in staff alla
direzione aziendale.

In quanto ospedale hub di riferimento, & dotato delle discipline mediche e chirurgiche,
sotto forma di Strutiure complesse o semplici o di Servizi aggregati alle Strutture, previste dalle
norme vigenti e necessarie a rispondere in termini di prestazioni appropriate alle esigenze
sanitarie ospedaliere dei cittadini del territorio di riferimento.

Molte Strutture agiscono in integrazione multidisciplinare. in particolare sono attivi
numerosi Gruppi Interdisciplinari di Cure (GIC) nell'ambito della Rete Oncologica Regionale. A
tal proposito con DGR n. 51-2485 del 23/11/2015 'A.O. S. Croce e Carle di Cuneo é stata
individuata come Centro di Riferimento regionale per le seguenti patologie oncologiche: tumore
della mammella, tumore del colon retto, tumori dello stomaco, tumori dell’'esofago, tumori del
pancreas e delle vie biliari, tumori del fegato, tumori ginecologici (GIC unico interaziendale),
tumori cutanei, tumori toraco-polmonari, tumori della testa e del collo, tumori della tiroide e delle
ghiandole endocrine, tumori urologici, tumori del sistema nervoso, tumori ematologici (leucemie
acute, linfomi, mielomi, disordini linfoproliferativi cronici, sindromi mielodisplastiche).
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Profilo professionale specifico per la struttura complessa oggetto di avviso

Il Direttore Medico di Presidio Ospedaliero, ai sensi dell'articolo 4, comma 9, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i., & un dirigente medico, in possesso dei requisiti di cui al
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 s.m.i., responsabile delle funzioni igienico organizzative del
presidio ospedaliero (PO).

La S.C. Direzione Sanitaria di Presidio (DSP) gestisce i presidi ospedalieri, governandone
I'organizzazione, con autonomia tecnico-funzionale e svolgendo il ruolo tattico-operativo.

La S.C. DSP ¢ in posizione in linea rispetto alla Direzione Sanitaria d’Azienda, nei confronti
della quale esercita funzioni di supporto tecnico, come anche nei confronti dei Dipartimenti clinico
assistenziali dei presidi orspedalieri.

[l Direttore Medico di DSP concorre al raggiungimento degli obiettivi aziendali ed opera sulla
base degli indirizzi del Direttore Sanitario d’Azienda.

Il Direttore Medico di DSP deve avere competenze:

gestionali-organizzative e di clinical governance;

igienico-sanitarie e di prevenzione;

medico-legali;

in materia di formazione e aggiornamento, scientifiche e di ricerca;

in materia di promozione della qualita dei servizi sanitari e delle relative prestazioni;
in materia di umanizzazione delle cure e promozione della salute.

GOkl

Di seguito si dettagliano le principali competenze tecniche richieste al Direttore Medico di
DSP:

1. competenze gestionali — organizzative e di clinical governance

a. capacita di gestione operativa complessiva dei due presidi ospedalieri nell’applicazione
delle indicazioni organizzative definite dall'azienda;

b. capacita di coordinamento, in collaborazione con i Direttori di Dipartimento, sulla base degli
obiettivi aziendali, per I'ottimizzazione del funzionamento della struttura ospedaliera;

c. competenza e conoscenza dei criteri di assegnazione e gestione delle risorse;

d. elevata conoscenza di software informatici a valenza clinico-organizzativa, per la
metodologia di analisi dei dati statistici sanitari & per I'analisi interna;

e. competenza metodologica nel proporre e fornire pareri in merito alla programmazione

ospedaliera;

capacita di pianificazione di progetti innovativi;

conoscenza dei percorsi di certificazione e accreditamento;

capacita organizzative in merito alle attivita di emergenza e urgenza dei presidi ospedalieri;

conoscenza dei “processi lean” per la programmazione, {'organizzazione e I'applicazione

delle attivita rivolte a n‘;igliorare I'erogazione delle prestazioni sanitarie e i tempi di attesa

per prestazioni in regime di ricovero (ordinario e diumno) e ambulatoriale;

j- competenze organizzatjve del governo trasversale dei processi clinico-assistenziali garantiti
dalle singole specialita :afferenti all'area ambulatoriale;

k. competenza nel’ambito dei flussi informativi sanitari, relativamente ai flussi SDO e ai
controlli di Il e 11l livello;

— T

2. competenze igienico-sanitarie e di prevenzione

a. conoscenza di direttive e provvedimenti in tema di tuiela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, controllo e prevenzione del rischio infettivo (a titolo di esempio: infezioni
correlate all’'assistenza, malattie infettive trasmissibili per contatto, infezioni sostenute da
microrganismi multiresistenti), igiene e sicurezza degli alimenti, attivita di sterilizzazione,

i



pulizia, disinfezione, disinfestazione, smaltimento dei rifiuti sanitari pericolosi a rischio
infettivo e altre categorie (codici CER di competenza);

3. competenze medico legali

a.

conoscenza della normativa in materia di polizia mortuaria (D.P.R. 10 settembre 1990, n.
285 s.m.i.);

organizzazione delle attivita inerenti il prelievo d’organi;

conoscenza dei processi di analisi e valutazione del rischio clinico con funzione di “Risk
Manager” (legge 8 marzo 2017, n. 24 s.m.i.);

conoscenza delle norme e dei provvedimenti nelllambito della trasparenza e
dell'anticorruzione;

4, competenze in materia di formazione e aggiornamento, scientifiche e di ricerca

a.

conoscenza di metodologie e percorsi di promozione dello sviluppo delle risorse umane e
della consapevolezza aziendale, anche attraverso [limplementazione di attivita di
formazione permanente, aggiornamento e riqualificazione del personale (ECM);
coordinamento delle attivita di elaborazione e gestione dei piani di ricerca finalizzata;
attitudine al confronto con enti esterni (Universita) per lo sviluppo delle attivita di studio e
ricerca; :

competenze finalizzate all'appropriatezza per lintroduzione di tecnologie sanitarie
innovative in azienda attraverso Health Technology Assessment (HTA);

capacita innovativa per l'introduzione di tecnologie sanitarie che ottimizzino efficacia dei
processi produttivi aziendali, con particolare riferimento alle tecnologie robotiche nell’ambito
della logistica automatizzata dei medicinali e nella terapia chirurgica generale e
specialistica;

5. competenze in materia di promozione della qualita dei servizi sanitari e delle relative
prestazioni

a.

b.

attitudine alla pianificazione di iniziative per il miglioramento della qualita dei servizi e delle
prestazioni sanitarie;

capacita assertiva al fine di adottare in azienda, in campo clinico, linee guida e altri
documenti di indirizzo EBM, di qualita e appropriatezza;

6. competenze in materia di umanizzazione delle cure e promozione della salute

a.
b.
C.

capacita di promozione di attivita di tutela della salute dei cittadini;

attitudine al coinvolgimento degli organi consultivi aziendali;

capacita di coordinamento delle attivita di continuita assistenziale, finalizzate in modo
particolare a contenere la durata di degenza dei pazienti e a ottimizzare il percorse di cura
nel setting pit appropriato;

competenza nel confronto con le reti assistenziali regionali per patologia (a titolo di esempio:
Rete Oncologica, Rete Malattie Rare) e con le reti regionali di coordinamento (a titolo di
esempio: Rete per il Coordinamento sanitario Vittime di viclenza adulti € minori). Le capacita
e le soft skilf che il Direttore Medico di DSP deve dimostrare sono le seguenti:

capacita decisionale (decision making), di delega, di analisi e siniesi dei dati, di
prioritarizzazione;

capacita di elaborare soluzioni organizzative finalizzate a perseguire obiettivi di efficienza
gestionale (problem solving);

esperienza nel coordinamento e nell’atiuazione di progetti e gruppi di lavoro (team
management), capacita di gestione del conflitto e competenze nelle relazioni sindacali;

leadership e autorevolezza, capacita di motivare se stessi e gli altri {(empowerment,
coaching);
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esperienza nella pianificazione (planning), progettazione e gestione di processi di
riorganizzazione aziendale, comprese le conseguenti implicazioni sul piano
dell’'organizzazione del lavero; ‘

capacita relazionale con 'utenza, i professionisti, i mass media, le istituzioni;
comunicazione efficace nel rapporto medico-paziente, empatia, (intelligenza emotiva
comunicativa); '

atteggiamento positivo nell’affrontare e promuovere i cambiamenti organizzativi, tenuta
emotiva nelle difficolta, resilienza (intelligenza emotiva personale), determinazione;
capacita di comprendere la vision aziendale e di raggiungere la mission aziendale con
comportamento objective oriented;

10. coscienza del proprio ruolo.
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO”

REQUISITI DI AMMISSIONE (ex D.P.R. 484/1997)

La Commissione, accertato dagli allegati documenti il possesso dei requisiti prescritti, dichiara i suddetti candidati ammessi alla procedura, come di seguito indicato:

Iscritto Ordine Medici’
di Cuneo

medicina preventiva conseguita il
19.12.1994 presso I'Universita degli
Studi di Torino

specializzazione in disciplina
equipollente a quella a concorso
/!

quale Dirigente Medico di lgiene ed Organizzazione
dei servizi ospedaiiert

in possesso dell’anzianita di servizio di sette anni di
cui cinque nella disciplina equipollente a quella a
cONCcorso

CANDIDATO LAUREA SPECIALIZZAZIONE NELLA | ANZIANITA' DI SERVIZIO DI 7 ANNI DI CUI 5 NELLA ESITO
ISCRIZIONE ORDINE | DISCIPLINA A CONCORSO E/O | DISCIPLINA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE | AMMISSIONE
EQUIPOLLENTE ovvero, in mancanza di Specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente, ANZIANITA’ DI
SERVIZIO DI 10 ANNI NELLA DISCIPLINA A
SELEZIONE
GUANO Gianluigi Laurea Medicina Specializzazione in Igiene e |in servizio a tempo indeterminato presso 'A.Q. S. AMMESSO
medicina preventiva conseguita il | Croce e Carle di Cuneo quale Dirigente Medico di
28.10.1996 presso Universita degli | Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Iscritto Ordine Medici | Studi di Genova
di Cuneo ' in possesso deil’anzianita di servizio di sette anni di
specializzazione  in  disciplina | cui cinque nella disciplina di disciplina a concorso
equipollente a quella a concorso
SALVATICO Maurizio | Laurea Medicina Specializzazione in Igiene e | in servizio a tempo indeterminato presso 'ASL CN1 AMMESSO

PRESIDENTE
COMPONENTE
COMPONENTE
COMPONENTE di diritto
SEGRETARIO

dr.ssa Rosa LA MANTIA

dr.ssa Giulia BOMBARDIERI
dr. Francesco D’ALOIA

dr. Lorenzo ANGELONE

rag. Donatella PAROLA







CURRICULUM VITAE

| INFORMAZION! PERSONALI

Cognome e Nome GUANO GlanLuiGl
Indirizzo Istituzionale | -
Telefono istituzionale :
E-mail isfituzionale | | ! St
Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA "S, CROCE E CARLE” CUNED
Qualifica DIRIGENTE MEDICO
Incarico Aziendale DIRETTORE SOSTITUTO S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO
RESPONSABILE S.8. CONTROLLO DI GESTIONE
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
FORMAZIONE ED ESPERIENZA
LAVORATIVA
TITOLI BI STUDIO
Specializzazione in igiene e Medicina Preventiva con indirfzzo in Epidemiologia e Sanifa
Pubblica conseguifa presso lisfituto di Igiene del’'Universita degli Studi di Genova
con votazione 50750 con Lode in data 28/10/1996
Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Universiti di Genova
con votazione 110/110 con Lode in data 23/10/1992
ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 6/6/2024 Direttore sostituto della SC Direzione Sanitaria di Presidio
Dal 22/12/2016 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e delia Trasparenza
Dal 1/04/2016 Responsabile della SS Controllo di Gestione
Fornisce supporto alla Direzione Generale ne! processs di programmazione aziendale
attraverso fa produzione di informazioni e I'assistenza nella loro interpretazione,
Garanlisce, inoftre, supporto nella predisposizione del sistema budgetario importante strumento
di programmazione delle atiivita deli'azienda, al fine di dotaria di una gestione pilt efficiente ed
efiicace. .
Fornisce supporio metodalogico e strumentale allo svolgimento dell'intero ciclo di gestione della
performance, alla stesura del Sistema df Misurazione e Valutazione della Performance
{SiMi.Va.P.), del Pianc delia Performance e della Relazione sulla Performance, curando i
rapporti tra FAzienda e | componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione.
Svolge una constante atiivitd di monitoraggio della produzione degli erogatori interni tramite gli
indicatori di perfomance e di verfica del raggiungimento degli oblettivi assegnati
dall'Assessorato regionale glla Sanitd alla Direzione Generale.
Fornisce supporto ai Direttori di Dipartimento e di Strutiura per il fabbisogno infermative relativo
sia agli indicatori degli obiefivi prestazionali sia per indicatori di qualiti atraverso la
progeftazione e produzione di report gestionali £ di cruscotti.
Dal /0212012 trasferito alla Direzione Medica di Presidio delfA.0. *S. Crace e Carle” di
Cuneo.
Nei diversi ambiti di pertinenza della Direzione Medica di Presidio si & dedicato principalmente
al monitoraggio e controllo della codifica delle SDO, all'approprialezza e rispetto dei diversi
profili di cura con particolare attenzione al livello ambulatoriale, alle problematiche dei rifiuti
pericolosi derivanti da atiivita sanitaria, alla continuita assistenziale.
Dal maggio 2007 al febbraio 2008 & stato inserito nella Direzione Sanitaria del Presidio
unificato di Fossano-Caraglic neli'ambite dell ASL CN 1; dal marzo 2008 al 31 gennaio 2009
nella Direzione Sanitaria dei Presidi di Savigliano-Saluzzo; dal 1 febbraio 2009 al 31 gennaio
2011 nella Direzione Sanilaria dei Presidi di Mondovi-Ceva.
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Dal 1 marzo 2003 al 30 aprile 2008 incaricato Direttore sostituto defla Struttura Complessa
“Direzione Medica dei Presidi® delfA.S.L.. 15 (Determinazione n. 158/03 de! 5/03/2003 dal
Commissario defl'A.S.L. 15 Cuneo).

Dal 1 gennaio 2003 & stato Responsabile del Comitate per il Conirollo delle infezioni
Ospedaliere dell'A.S.L. 15 (Determinazione n. 12/03 del 10/01/2003).

A far data dal 1 aprile 2001, ai sensi delfart. 1 della legge 29 dicembre 2000, n. 401, &
inquadrato nefla disciplina di “Direzione Medica di Presidic ospedaliero”, mediante
determinazione n. 241/01 del 4/04/2001 del Direftore Generale dell' A.S.L. 15 Cuneo

Dal 28 Dicembre 1997, essendo risultato vincifore di concorse pubblico, & stato nominato in
ruolo come Dirigente Medico I° livello presso 'A.S.L. 15 di Cuneo.
Dal 1 Febbralo 1998 & stato inserito nella Direzione Sanitaria delfa suddetia A.5.L.

Dal 1 Novembre 1957 & statd incaricato come Dirigente Medico [° livello presso 'A.S.L. 15 di
Cuneo, venendo assegnato al Servizio di Igiene & Sanita Pubblica.

Dal 1993 ai 1997 ha fatio parte del'Editorial Office del Journal of Preventive Medicine and
Hygiene diretio dal Prof. P. Crovari. Dal 1 Aprile 1997 al 31 Ottobre 1997 ha svolto attivita di
ricerca presso Ilstituto di Igiene ¢ Medicina Preventiva dell'Universita di Genova, essendo
risultato vincitore di un concorso, per {itoli ed esami, per il conferimento di una borsa di studio
isfituita dall'Universita degli Studi di Genova.

Nel 1994 ha partecipato al Progetto Nazionale di ricerca MURST 40% coordinato dal Prof. P.
Crovari dal titolo *Epidemiologia e profilassi delle infezioni ¢ defle malatie non infetlive’,
nel'ambito dell'Unita Operativa locale diretta dalla Prof.ssa P. Cunea,

Nef 1995 ha partecipato al Progetto Nazionale di ricerca MURST 40% dal fitolo “Progetio di
Sanitd Pubblica®.

Dal 1992 al £897 ha svolto presso i laboratori dell'lstituto di lgiene e Medicina Preventiva -
Universita di Genova {Diretiore 12 Cattedra Prof. P. Crovari) atfivita di ricerca riguardante la
sorveglianza epidemiologica dellinfluenza e delle virosi respiratorie nei seguenti settori:
isolamento def virus clrcolanti e successiva caratterizzazione sierologica e genofipica; studi
sieroepidemiclogici sulla popolazione nei confronti dei virus influenzall; valutazione della
sicurezza dei vacaini.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

FORMAZIONE ANNO 1990
10° Simposio Epafite € AIDS, Rimini, 26-28 Aprile 1990.

FORMAZIONE ANNO 1994
Giornata di studio: "Tubercolost: attualita di una vecchia malattia", Genova, 12 Febbraio 1994.

FORMAZIONE ANNO 1995
Convegno: "AIDS educare per prevenire”, Genova, 19 Gennaio 1995,

Convegno: "Ambiente urbano e Asma bronchiale”, Genova, 17 Giugno 1995.
Vfa Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica, Torino 12-13 Ottobre 1995,

FORMAZIONE ANNO 1996
Convegno Scienlifico: "Le vacginazioni”, Sanremo, 13 Aprile 1996,

Corso di aggiornamento sui vaccini pediatrici, Genova, 4 Luglio 1996,

3 rd Eurepean Conference on Vaccinology “Building lifelong immunity”, Berlin, Germany, 16-18
Oclober 1996,

Workshop di aggiornamento su HCV e virus correlati, Genova, 15 Novembre 1996.
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FORMAZIONE ANNO 1997

Corso di aggiornamento su: "Le vaccinazioni nella prevenzione delle malattie infettive dell'eta
evolutiva®, Sanremo {IM}, 5 Aprite 1997.

Seminario Nazionale: “La vaccinazione antinfluenzale e i risultafi dello studio SVEVALS Istituto
Superiore df Sanita, Roma, 15 Aprite 1997,

Corso di aggiornamento su: “Le vaccinazioni nella prevenzione delle malattie infetlive dell'eta
evolutiva®, Savona, 13 Maggio 1997,

Corso di aggiomamento su: "Le vaccinazioni nella prevenzione delle malatiie infettive dell'eta
evolutiva®, Genova, 10 Giugno 1997,

Convegno: “Influenza e vaccini: aspelti epidemiologici, farmacoeconomici ed immunologici”,
Genova, 19 Giugno 1997. .

Corso di aggiornamento: “Metodi epidemiologici per la valutazione delle vaccinazieni”, Istituto
Superiore di Sanita, Roma, 13-17 ottobre 1997,

Convegno Scientifico: "Le vaccinazioni oggi: quali sirategie per la protezione individuale e
colletiiva®, Cuneo, 24 ottobre 1997,

FORMAZIONE ANNO 1998
Convegno: Il Medico di base e iinformafica nella definizione del budgst di distretio”,
Alessandria, 29 maggio 1998,

Conferenza di consultazione operativa: "Documento OMS Europa, Piano Sanitario Nazionale,
Piano Sanilario Regionale", Torino, 18 luglio 1998,

Convegno: *Atfualita del rischio infetfivo: strategie di intervento in Sanita Pubblica”, Cuneo, 16
ottobre 1998. .

Corso di perfezionamento: “Tecniche per la programmazione e la valutazione delle attivit
sanitarie”, Universita degli Studi di Stena, Anno Accademico 1998/99.

FORMAZIONE ANNG 1999
Inconfro di aggiornamento: "Aspelti clinico epidemiologici della pratica vaccinale”, Cuneo, 26
febbraio 1999,

Convegno: "Farmaci con nota CUF-normativa, influenza sulla prescrizione, informazione al
paziente”, Torino, 25 maggioc 1999.

FORMAZIONE ANNO 2000
Corso di aggiomamento: “Cedificazione [CD 9 CM”, Toring, 28 febbraio 2000.

Giornata di studio: "HACCP due anni dopo: espertienze, difficolta, sistemi di monitoraggio per
una correfla applicazione”, Parma, 1 giugno 2000,

Convegno: "2° Convegno Interdisciplinare sulle infezioni ospedaliere”, Bergamo, 24-25
novembre 2000.

Corso sulle Maxiemergenze, Toring, ottobre-dicembre 2000.

Convegno: "IV Convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedaliere. Vecchie e nuove
Infezioni: Legioneliosi & Aspergillosi", Cuneo, 12 dicembre 2000.
Convegno: *| rifiuti sanitari a rischio infetfive”; Milano, 14 dicembre 2000.

FORMAZIONE ANNO 2001
Convegno: “La gestione def rifiuti prodotii nelle strutture sanifarie in attuazione del D, M.
26/6/2000 n. 219", Torino, 22 marzo 2001,

Workshop: “Sistemi di accreditamento dei Servizi Sanitarl. Esperienze internazionali”, Milano, 28
marzo 2001.

Congresso Nazionale ANM.D.O.: "La Sanitd nelle Regioni, stralegie e modelli organizzativi’,
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Convegno: "Consenso informato: oppartunita o problema?", Savigliano, 19 maggio 2001.

Rimini, 9-10-11 maggaio 2001.

Convegno Formativo: “Razionalizzazione della spesa e qualita in Sanita”, Cuneo, 26-27 oftobre
2001,

Corso di base: “Introduzione ai principi della valutazione e de! miglioramento della qualita”,
Torino, 8 novembre 2001,

Convegno Regionale: “L'accreditamento istituzionale fra vincoli ed opportunita”, Tarina, 27
novembre 2001.

Convegno: “Consenso Informato e Accanimento Terapeufico”, Torino, 30 novembre-1 dicembre
2001.

Canvegno: V° Convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedaliere”, Cuneo, 14 dicembre
2001. ‘

FORMAZIONE ANNO 2002
Workshop: "La gestione operativa del processo di accreditamento istituzlonale nelle Aziende
Sanitarie; esperienze a confronto”, Torino, 31/1 812 15/2 2002.

Convegno: “Infezioni ospedaliere. Il punto di vista della Regione e defle Aziende: aspetative di
jeri e di oggi", Orbassano {TO), 31 maggio 2002. (2 crediti ECM-2002),

Corso di formazione; “Project Management”, Cuneo, 7-11/10/2002. (30 crediti ECM-2002).

Convegno: "VI° Canvegno di aggiomamento sulle infezioni ospedaliere”, Cuneo, 23 novembre
2002.

(4 creditl ECM-2002).

Workshop: “Lo sviluppo delle linee guida in funzione del processo di accreditamento istifuzionale
e professionale", Torino, 13/12/2002. (6 crediti ECM-2002).

Workshop: “Lo sviluppe dei percorsi diagnostici terapeutici in funzione del processo di
accreditamento istituzionale e professionale”, Torino, 20/12f2002. (7 crediti ECM-2002).

FORMAZIONE ANNO 2003
Corso regionale “La sicurezza neila manipolazione del farmaci chemioterapici antiblastici",
Savigliano {CN), 17 marzo 2003. (4 crediti ECM-2003),

Carso regionale: “Approccio ergonomico alla movimentazione dei pazienti”, Savigliano (CN), 18
marzo 2003. (6 credifi ECM-2003).

Corso regionale: “Dispositivi di proteziane individuali in ambito sanitario, chimico e biologica”,
Savigliano (CNN), 19 marzo 2003. (6 credifi ECM-2003).

Corso di perfezionamento; “Le infezioni ospedaliere: la sorveglianza e il controllo” Universita
degli Studi di Torino, Anno Accademico 2002/2003. (50 crediti ECM-2003).

Canvegno: “Infezioni ospedaliere e aspetti medico legali”, Tortona (AL), 10 ottobre 2003. (3
crediti ECM-2003).

Workshop: “Legionella’, Cuneo, 28 oftobre 2003.
Giornata di studio: “Riservatezza e irattamento dei dati personali”, Cuneo, 21/11/2003 (5 crediti

ECM-2003).

FORMAZIONE ANNC 2004
Corso di formazione: “Efficacia ed appropriatezza per una organizzazione basafa sulle
avidenze”, Torino, 27/01/2004.
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Convegno: “Gli incidenti stradall: dalla sorveglianza alle strategie di prevenzione”, Saniuario di
Vicoforte (CN}), 17 aprile 2004, {4 crediti ECM-2004),

Incontro: “La buona morte. Significati e prospettive”, Cuneo, 24/5/2004,

Corso di agglornamento: “Le urgenze mediche respiratorie - trattamento”, Cuneo, 19-26/10/2004
{11 crediti ECM-2004),

Corso di aggiomamento: ‘Le urgenze mediche cardiologiche - frattamento”, Cuneo, 18-
25/11/2004 (10 crediti ECM-2004).

Corso di aggiornamento: “La sorveglianza e la prevenzione delle malattie infettive tra ospedale e
territorio”, Torino, 2 e 3 dicembre 2004. {11 crediti ECM-2004).

FORMAZIONE ANNO 2005
Convegno regionale: “La clinical governance nelle Aziende Sanitarie”, Cuneo, 4/2/2005

Corso di formaziane: “La qualita in riabilitazione e nelle cure palliative”, Caragio (Cn), 2/4/2005

Convegno: "Ospedale e Territorio: esperienze per linfegrazione e [a continuita assistenziale”,
Biella, 23/672005. (4 crediti ECM-2005).

Seminario: "L.a gestione del rischio in sanita”, Torino, 27/09/2005.

IX Conferenza Nazionale degli Ospedali per la Promozione della Salute - rete HPH, Cotrmayeur
{AO),
29-30 seitembre 1 oftobre 2005. (10 crediti ECM-2005).

Carso di formazione: "Bafanced scorecard”, Borgo S. Dalmazzo, 22 e 23f11/2005. (12 crediti
ECM-2005),

Corsa di aggiornamento: “Elaborazione dafi sanitari in excel*, Cuneo, 2005 (21 crediti ECM-
2005).

FORMAZIONE ANNQ 2008
Corso di aggiornamento: “Le competenze del formatore interno: la gestione d'aula e la
realizzazione di presentazioni in power point”, Cuneo, 18-19/01/2008 (11 crediti ECM-2006).

Corso di aggiomamento: “intemet e la ricerca delle informazion! in ambito sanitario”, Cuneo, 16-
17-23-24/02/2006 {14 crediti ECM-2008).

X Conferenza Nazionale degli Ospedali per fa Promozione della Salute - rete HPH, Grado {GO),
5-7 oftabre 2008. {12 crediti ECM-2008}.

Convegna Nazionale: "Il rischio da Legionella nelle strutture sanitarie — costi di gestione e
valutazione di efficacia”, Torino, 2 novembre 2006.

Corso di aggiornamento: “Indicatorl di sorveglianza e controllo delle infezioni nosacomiali:
scelta, cosfruzione, implementazione", Torino, 21/12/20086. (6 craditi ECM-2006).

FORMAZIONE ANNC 2007
Conferenza regionale Rete HPH. *I progetti della rete regionale nel quadriennio 2003-2006",
Torino, 20/2/2007. (3 crediti ECM-2007).

Corso di aggiornamento: “indicatori di sorveglianza e confrollo delle infezioni nosocomiali:
scelta, coslruzione, implementazione”, Torino, 27/2 e 13/4/2007. {10 credi ECM-2007).

Convegno: "Epidemiologia e protocolli operativi in tema di malattie infettivo-diffusive e patologia
professionale di rilevanza sociale: dall'analisi dei fenomeni alla realizzazione degli inferventi
sanitar”, Cherasco (CN), 26M0/2007. {5 crediti ECM-2007).

Convegno Regionale: "Infezioni ospedaliere: un approccio multidisciplinare”, .Borgo San
Dalmazzo (CN), 28/10/2007 (4 crediti ECM-2007).
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FORMAZIONE ANNO 2008
VIl Corso regionale di formazione sulla donazione ed il prefievo di organi e tessufi, Tarino,
16/17/18 aprite 2008. (16 crediti ECM-2008).

Corso di formazione: “ll miglioramento della qualita nelle aziende sanitarie: concetti di base e
modelli di riferimento”, Torino, 12/6/2008 (4 crediti ECM-2008).

| Corso di formazione: ‘La valutazione e il miglioramento nelfle aziende sanitarie: la metodologia di

lavoro”, Toring, 22/6/2008 (7 crediti ECM-2008).

Corso di formazione: “La gestione per processi, | percorsi diagnastici terapeutici assistenziall e
'approptiatezza clinica ed organizzaiiva®, Torino, 8/6/2008. (7 crediti ECM-2008}.

Corso di formazione: ‘Tecriche di valutazione e miglioramento. If processo di Audit:
preparazione e conduzione”, Torino, 8-3-10/10/2008. (23 credil ECM-2008).

Corso di formazione: “Gli strumenti dellaccreditamento la parte: il manuale di accreditamento”,
Torino,
17-1811/2008. {17 crediti ECM-2008).

Corso di formazione: “Gli strumenti delfaccreditamento lla parte: i percorsi di riferimento”,
Torino,
25-26/11/2008. (16 crediti ECM-2008).

FORMAZIONE ANNO 2009
Convegno: "Emergenza infraospedaliera: un progefio regionale”, Cuneo, 6/02/2009. {4 crediii
ECM-2009)

Evento residenziale: “La gestione del cambiamento — fase pratica”, Cuneo, 18/3; 22/4; 2615,
12/06/2008. (20 crediti ECM-2000)

20° Convegno AIRT, Torino, 25-26-27/03/2008. (9 crediti ECM-2009)
Corso H- MIMMS, Savigliane, 3-4/04/2009. (15 crediti ECM-2009)

Evenlo residenziale: “La gestione del cambiamento — fase conclusiva®, Cuneo, 28/09/2008. (4
crediti ECM-2009)

Evento formativo: “Tutela delia salute e protezione dei dati personali: principall prescrizioni e
problematiche”, Mondovi, 22/10/2000 (6 crediti ECM-2009}

Evento formativo: “Gli strumenti informativi e i flussi produttivi aziendal”, Mondovi, 10/11/2009 (8
crediti ECM-2008}

FORMAZIONE ANNO 2010
Corsa di aggiornamento: "Coordinamenti Locali Piemontest”, Torino, 4/03/2010 {5 crediti ECM-
2010)

_Evento residenziale: “La gestione del cambiamento... un anno dopo’, Vicoforte Mondovi,

12/05/2010. {4 crediti ECM-2010)

Evento residenziale: “La gestione del cambiamento...un anno dopo — fase prafica’, Cuneo,
dail'8706/2010 al 2/11/2010. (15 crediti ECM-2010)

Workshop: “SISTRI: Isiruzioni per uso”, Bologna, 22/08/2010

Corso di formazione: * L'edilizia sanitaria: progetiazione e gestione nelle vecchie e nuove
strutiure, tra problemi attuali e modelli emergent’”, Mondovl, 27/098/2010 (3 credit ECM-2010)

Convegno: "Day Surgery: modello assistenziate in continua evoluzione - La dimissione proteita”,
Limone Plemonte, 9/10/2010 (4 crediti ECM-2010)

7° Convegno ANMDO sulle sale operatorie: "Sale operatorie: il luogo delle scelte difficili —
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appropriatezza, sostenibilitd, tracclabilitd”, Roma, 20-21-22110/2010 (  creditt ECM-2010)
Evenlo residenziale: "Le problematiche legate al Risk Management“ Mondovl, 14/12/2010. (8
crediti ECM-2010)

Evenio residenziale: "La gestione del cambiamento...un anno dope ~ fase finale", Savigliano,
17/42{2010.
(4 crediti ECM-2010)

FORMAZIONE ANNO 2011

Evento residenziale: *Committenza e produzione: it modello lombardo: quali influenze sul futuro
assetfo istituzionale delle ASL piemontesi”, Cuneo, 25/3 1174, 18/4 2011,

{9 credili ECM-2011)

Convegno: "Prevenzione delte infezioni nel sito chirurgico ~ Le nuove raccomandazieni reglanali
sul frattamento dell'aria nelle sale operatorle”, Torino, 1/04/2011. (4 credifi ECM-2011)

Evento residenziale: “Audit sul percorso diagnostico ferapeulico assistenziale del paziente
affetto da tumore def colon retto”, Cuneo, 13/05/2041; Savigliano, 26/05/2011. (12 crediti ECM-
2011)

Evenlo residenziale: “Audit sul pert:érso diagnostico terapeutico assistenziale del paziente
affetto da tumare del colon retto: raccolta dafi e pianificazione delle azioni di miglioramento”,
Ceva, 09/06, 22/09; Savigliano, 29/09/2011; Mondovi, 11110/2011. (14 crediti ECM-2011)

Evento residenziale: “Interpretazione clinica del referto microbiologico”, Mondovi, 21/06f2011. (7
crediti ECM-2011)

Xlla Conferenza Nazionale di Sanitd Pubblica, Roma, 12-15/10/2011.

Corso FAD: "Responsabilith & Responsabitizzazione®, Mandovi 2011. (30 crediti ECM-2011)

FORMAZIONE ANNO 2012
Evenfo residenziale: “L'integrazione ospedale e ferritorio e 1a continuith assistenziale come
strument] ¢i governance del SSN°, Fossano, 18/5/2012. (5 crediti ECM-2012)

5° Congresso Nazionale SIMPIOS, Pisa, 28-30/6/2012 (10.5 crediti ECM-2012)

Evento residenziale: “Melodi & strumenti per fare squadra sul lavoro” (1° modulo), Cuneo,
6/07/2012

Evento residenziale: “Metodi e strumenti per fare squadra sul lavoro” (2° modulo), Cuneo,
12/09/2012. {7 crediti ECM-2012)

Evento residenziale: “Meiodi e strumenti per fare squadra sul lavore” (3° madulo), Cuneo,
10110/2012, (7 crediti ECM-2012)

Evento residenziale; "Rischi accupazionali in un'Azjenda Ospedaligra™ (1° modulo), Cuneo,
711112012. {6 credili ECM-2012)

FORMAZIONE ANNO 2013
Evento residenziale: "Corso di formazione teorica e sul campo sulla gestione delle informazioni
in una Azienda Sanitaria”, Cuneo, 2013.

Evenio residenziale: “| Mercoled] della salute” I* modulo 2013, Cuneo, 22 maggio-12 gitgne
2013. (3 crediti ECM-2013)

Evento residenziale: “La codifica della scheda di dimissione ospedaliera: linee guida regionali e
strumenti di confrollo”, Guneo, 6 giugno 2013. (8 erediti ECM-2013)

Evento residenziale: "l Mercoledi della salute” I° modulo 2013, Cuneo, 25 settembre-23 ottobre-
27 novembyre-18 dicembre 2013. {6 creditl ECM-2013)

Evento residenziale: “ll miglioramento dei risultati aziendali attraverso la riprogeftazione dei
processi clinico-assistenziali", Cuneo, 1 oftobre - 5 novembre - 3 dicembre 2013 - 21 gennaio

Pagina 7 -

Currigulum vitae di Guano Gianlulgi




2014 (17 crediti ECM-2013).

‘7%
FORMAZIONE ANNO 2014

Evento residenziale: "] Mercoled] della salute” 1* modulo 2014, Cuneo, 5 marzo-26 marzo-16
aprile 2014.
(4 crediti ECM-2014)

Evento residenziale: “Gruppo di lavoro - la riprogettazione dei processi clinico-assistenziali” (12
crediti ECM-2014)

Evento residenziale: “Il miglioramento dei risultati aziendali attraverso la riprogettazions dei
processi clinico-assistenziali - follow up” {6 crediti ECM-2014)

Evento residenziale: “Progettazione partecipata: la gestione per percorsi e la presa in carico dej
pazient cronicl”, Fossano, 25 marzo 2014.

Evento residenziale: "Psicalogia delle emergenze, un approccio integrato: dalle competenze
tecniche allo sviluppo di comportamenti”, Cuneo, 26 maggio 2014. (7 crediti ECM-2014)

Evento residenziale: "] Mercoledi della salute” i modulo 2014, Cuneo, 21 maggio-18 giugno
2014, (3 crediti ECM-20114)

Evento residenziale: “Seminari dell'appropriatezza. Eccellenza. Fare di pil o fare meglio?" I°
modulo 2014, Cunen, 25 setlembre-23 offobre-27 novembre 2014. (5 crediti ECM-2014)

Evento residenzlale: "La buona pralica assistenziale nella prevenzione delle ICPA”, Cuneo, 11
dicernbre 2014. (3 crediti ECM-2014)

FORMAZIONE ANNO 2015

Evento residenziale: “Igiene e Medicina de! Lavoro in ambito aspedaliero” (module 2), Cuneo, 7
maggio 2015.

{8 crediti ECM-2015)

Evento residenziale; *| Mercoledi della salute" II° module 2015, Cunee, 30 settembre-21 ottobre-
25 novembre-16 dicembre 2015. {8 crediti ECM-2015)

Corso FAD: “Fascicolo Sanifario Eletironico (FSE) della Regione Piemonte” 15/10/2015 —
15/12/2015. (12 creditt ECM-2015)

FORMAZIONE ANNO 2016

Evento formative: “Intervento di supporto al change management — Lagge di stabilitd e strumenti
di programmazione aziendale per la Sanitd”, Torino, 13 aprile, 20 aprile, 4 maggio 2016.

{23 credii ECM-2016)

Evenio formativo: “Intervento di supporio al change management - contabilita e bilancio D.L.
118/2011: disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi conlabili e degli schemi di
bilancio delle regioni, degli entl locali & dei loro crganismi”, Torino, 10 giugno 2016,

{non accraditato)

Corso FAD: "Formazione dei lavoratori ai sensi dell'asticolo 37 del D.Lgs. 81/08 — formazione
dirigenti”, anno 2016. (non accreditato)

FORMAZIONE ANNO 2017
Evento formativo: "Audit e PNE", Mondovi, 14 marzo 2MM7.
{11 crediti ECM-2017)

Evento formativo; “Anticorruzione e trasparenza; ruolo, obblighi, doveri e responsabilita dei
dipendenti pubblici®, Mondovi, 21 giugne 2017,
{4 crediti ECM-2017)
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Evento formafiva: "ll sistema di governo dei tempi d'attesa e dell'appropriatezza prescrittiva defla
Regione Piemonte ed il progetto RAO Agenas®, Torino, 14 navembre 2017.
(5 crediti ECM-2017)

Evento formativo: "Volumi ed esili ospedalieri”, Bologna, 23/24 novembre 2017,
(24 crediti ECM-2017)

Evento formafivo: "Competenze per ditigere: percorsa formativo per lo sviluppo e il
miglioramento delle competenze di leadership e la conduzione dei gruppi di lavere”, Cuneo, 13
dicernbre 2017.

(9 crediti ECM-2017)

FORMAZIONE ANNO 2018
Evento formativo: “La corruzione e sua prevenzione negli appalt", Cuneo, 12 marzo 2018.

Evento formalivo: "L.a nuova protezione dei dati: il registro dei trattamenti nell'A.O, S. Croce e
Carle di Cuneo”, Cuneo, 10 maggio 2018.
(4 crediti ECM-2018)

FORMAZIONE ANNO 2019
Evento formativo: “Dai motori di ricerca alle banche dati scientifiche bibliografiche: ricercare

evidenze scientifiche a sostegno delfa pratica clinica- Corso base”, Guneo, 13 febbraio 2019.
(11 credifi ECM-2018)

Corso FAD: "Sicurezza informatica e infroduzione al GDPR (General Data Protection
Reguiation) Regolamento Europeo privacy”, Cuneo, 18 lugfio 2019.
{4 crediti ECM-2019)

Evento formativo: “Clinical Trials Cuneo Update”, Cuneo, 13 seftembre 2019,
(5 crediti ECM-2019)

Evento formativo: “ECCO 6° meeting annuale”, Caserta, 12-14 novembre 2019,
{24 crediti ECM-2019)

Evento formativo: "Misurare e governare Il valore delle Aziende Sanitarie”, Milano, 10-11 ottchre
e 21 novembre 2019. SDA Bocgconi

FORMAZIONE ANNQ 2020
Corsa FAD: "Emergenza COVID-19 e futela dei lavoratori”, Cunea, 4 marzo 2020.
(1 credito ECM-2020)

Corso 10/02/2020 codice 35480 - 1
{1 credito ECM-2020)

Corso 13/10/2020 codice 35573 - 1
(7 crediti ECM-2020)

Corso 30/12/2020 codice 35746 - 6
{8 crediti ECM-2020)

FORMAZIONE ANNO 2021

Corso FAD: “Emergenza COVID-19 e {utela del lavoratori e dei pazienti e PEIMAF", Cuneo, 5
marzo 2021,

(3 crediti ECM-2021)

Coarso FAD: "Salute e migrazione: curare e prendersi cura”, 30 otiobre 2021.

{12 crediti ECM-2021)

Corso FAD: "Coronavirus: quetlo che ¢'é da sapere”, 1 novembre 2021.
(9,1 creditl ECM-2021)

Corso 4/111/2021 codice 38878 - 1
(5 crediti ECM-2021)
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Carso FAD: “La viclenza nei confronti degli operatori sanitari”, 13 novembre 2021.
(10,40 crediti ECM-2021)

e

Carso FAD: "L'uso dei farmaci nella COVID-19", 20 novembre 2021,
(3,90 crediti ECM-2021)

Corso FAD: "La salute di genere”, 12 dicembre 2021.
{10,40 crediti ECM-2021)

FORMAZIONE ANND 2022

Evento formativo; “The changes we need: leadership 4.0 post Covid19", Orta San Giulio, 01
aprile 2022

(6 crediti ECM-2022)

Evento formativo: “47° Forum Risk Management’, Arezzo, 22-23 novembre 2022.
(5 crediff ECM-2022)

Carso FAD: "Il codice di deontologia medica”, Anno 2022
(12 crediti ECM-2022)

FORMAZIONE ANNO 2023

Corso FAD: “Cybersecurity awareness aziendale: consapevoli per essere sicuri”, 01 gennaio —
15 febbraio 2023

(4 crediti ECM-2023)

Evento formativo: “Le stagioni della cronicita: it lavoro del Nuclei Aziendall®, Prasidio Ospedale
CoHolengo, 19 gennaio — 9 febbraio 2023.

{11 crediti ECM-2023)

Corso FAD: *Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento
degli stili & vita®, dal 20/06 af 171122023

{50 crediti ECM-2023)

Healthcare leaders - Percorso di formazione manageriale (modulo 1 e 2) SDA Boceoni, 24
novembre 2023
{18 crediti ECM-2023}

FORMAZIONE ANNO 2024
Evento formativo; “Healthcare leaders - Percorso di formazione manageriale”, SDA Bocconi, 23
gennaio 2024

Evento formativo; Healthcare leaders - Percorso di formazione manageriale, SDA Bocconi, 22 e
23 marzo 2024 (18 crediti ECM-2024)

Evento formafivo: “La Telemedicina nella Sanita cuneese: dialogo tra le AzZiende con uno
sguardo al futuro”, Guneo, 28 febbraio 2024
(2 crediti ECM-2024)

Evento formativo: “Il ruolo del Dirigente & del Preposto alla sicurezza: competenze tecniche e
competenze manageriali a confronto”, Cuneo, 10 aprile 2024
(12 crediti ECM-2024)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
LINGUA Livello partato Livello scritto
FRANCESE BUONO SCOLASTICO

ABILITAZIONI E [SCRIZIONI

iscrizione all'Ordine Professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di [mperia al n® 1394
dal 26/01/1993 al 28/00/95; dal 28/09/95 frasferito aliOrdine Professionale dei Medici
Chirurghi della Provincia di Genova al n® 13291, dal 01/04/19989 trasferita all'Crdine
Professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di Cuneo n® 3573

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI 36° Congresso Nazionale Slil, Sassari-Alghero 28 Settembre -1 Ottobre 1994 ("Risposta
COME RELATORE sieralogica alla vaccinazione influenzale di soggeti anti-HIV positivi®).
37° Congresso Nazignale SHl "L'lgiene e la Sanita Pubblica alle soglie def 2000, Napoli
25128 Settembre 1996 ("Mortalitd e influenza in Ialia da! 1969 al 1980" “Tollerabilta e
immunogenicita del vaccing Influenzale split {Fluarix) formulazione 96/977).
Seftimo convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedaliere, Cuneo 3 dicembre 2003
("L'esperienza de'A.S.L. 157).
Pagina 11~ Cutriculum vitae di Guano Gianluigi




Q/é,% 83 4

ATTIVITA® DI DOCENZA o Corso sul rischio biologico nell'ambito della formazione ex art. 21 e 22 D. Lgs 626 {22 ¢
29 novembre 2002) A.S.L. 15,

+ Corso "Prevenzione delle infezioni in ambito sanitario" (8 e 22V, 18 e 25 IX,2e 16 X, 13
e 20 X1°03; 11, 18, 25 (11 '04, 13V '04, 1 1X'04, 13 X '04, 10 e 16 X1 '04, 29 X| 05}

ASL.15;

» Corso “La Qualita & un punto di forza o di debolezza? A.S.L. 15 (anno 2003} (10 crediti
ECM-2003).

« Corso "La Qualith & un punto di forza o di debolezza?” A.S.L. 15 (anno 2004) (4 crediti
ECM-2004).

»  Corso “Approccio multidiscipfinare allincontinenza urinaria” A.S.L. 15 (22 X 2005)

= Corso "Lulilizzo di Intranet ai fini del migloramento della comunicazione” (gen feb 2008}
{8 crediti ECM-2006).

+ Corso aziendale di formazione sullattivitd di donazione e di prefievo di comee (14-
15/11/2008) ASL CN 1.

» Corso aziendale: “ll percorso ambulatoriale: dalla presciizione allerogazione della
prestazione” (2013) A.O. 8. Croce e Carle {18 crediti ECM-2013).

e Corso aziendale: “Il percorse ambulatoriale: dalla prescrizione alf'erogazione della
prestazione” (2014) A.O. S. Croce e Carle (21 crediti ECM-2014),

e Corso aziendale: "Il percorso ambulatoriale: dalla prescrizione all'erogazione della
prestazione” (2015) A.O. S. Croce e Carle (6 crediti ECM-2015).

» Corsoaziendale: *I Mercoledi della Salute I° modulo anno 2015” (2015) A.O. 8. Croce &
Carle (2 crediti ECM-2015},

» Corso aziendale: “Appropriatezza dei regimi assistenziali: linee guida, codifica DO e
controfll" {2015} A.O. 8. Croce e Carle (8 crediti ECM-2015).

» Corso aziendale: “Appropriatezza dei regimi assistenziali: linee guida, codifica SDO e
coniralli’ (2016} A.0. 8. Croce e Carle (8 credifi ECM-20186).

« Corso aziendale: "Il percorso ambulatoriale: dalla preserizione afferogazione della
prestazione” (2016} A.0. 8. Croce e Caile (6 crediti ECM-2016).

= Corso aziendale: “Dalla carteila clinica al DRG: la comefta codifica della SDO
nellevoluzione da strumento amministrativo a strumento di misura del processo
produttive” (2017} A.O. S. Croce e Carle (13 crediti ECM-2017).

s Corso aziendale: “Dalla cartella clinica al DRG: la comelta codifica della SDO
nellevoluzione da strumento amministrativo a strumenfo di misura del processo
produtivo” (2018) A.C. 8. Croce e Carle (14 crediti ECM-2018).

»  Giornata della Trasparenza, ASL CN1, 16/5/2019 (1 credito ECM-2019).

« Corso aziendale: "La malnuirizione ospedaliera: percorsi di gestione intraziendale ¢ in
continuita sul territorio” A.Q. 8. Croce e Garle, 10 febbraio 2620 {1 credito ECM-2020).

= Corso aziendale: "La gestione del sovraffollamento e boarding in Pronto Soccorso”, Cuneo,
15 novembre 2022 (1 crediti ECM-2022).

» Corso aziendale: “La qualitd della codifica defla SDO e della documentazione sanitari
{9/5/2023} A.Q. 5. Croce e Carle (8 credifi ECM-2023).

« Evento ANMDO: “Nuove strutiure di prossimita e impalto sulla organizzazione della te
ospedaliera: quali cambiamenti per la Direzione Ospedaliera?" A.O. Ospedale Maurizian
Torino, 12 ottobre 2023 (1 credito ECM-2023).

o Evento formafive: Seminario ANMDO "L'impartanza delle SDO nella gestione ospedaliers
Torino, 9 aprile 2624 (1 credito ECM-2024)
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INFORMAZION| PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da 1.5.2009 ad oggi —

da 15.2.2016 ad oggi

da feb 2019 a gen 2022

Dal 27.4. 2000 ad oggi

Curricuiurn Vitae

Maurizio Salvatico

Responsabile delia direzione delta 5.5.di staft Risk management .
AsICN1 Cunen Mondovi® Savigliano)

Responsabile Temporaneo della S 8. di staff infezieni Ospedaliere, ora Prevenzione Rischio Infettivo
Correlato all Assisienza

AsICN1 Cuneo Mondovi' Savigliano)

Componenie dell Organismo indipendente di Valutazione

AslBl (Biella)

Coordinatore Ospedaliero (gia L.ocale) dei prelievi e trapianti ex lege 91/1999 Mondovi ¢ Ceva
con certificazione Centro Nazionale Trapiant

AsICN1 Cuneo Mondowi' Savigliano)

da 2014 afeb 2019 Caomponente interne dell Qrganisma indipendente di Valutazione

AsICN1 Cuneo Mondovi' Savigliano)
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Spuropass
da 2006 a 2013

da 11.9.2002 a 1.5. 2009

dat1985 a 2002

- Dal 1/7/1997 al 30/5/1998 ¢ dat
3M1/2008 al 31/08/2007

dal 12/7/1895 al 1/1/2008
da 1994 a 1895-

da 1991 & 1995

da 1990 a 1991

Curricudum Vitae . ¥ Maurizio Salvatizo
Comande atempo parziale presso Agenzia Regionale Servizi Sanitari Piemontg Settore Edilixia
Sanitaria

Aress Torino

Responsabile Struttura Semplice Prevenzione Rischio Infeftivo ospedatiero
Asl 16 Mondovi Ceva

Dirigente medico 1°livello Igiene Organizzazione dei servizi ospedalier
Az Reg. U.SL 18

Direttore Medico di Presidio degli Ospedali Riuniti di Mondovi e Ceva.,
Azienda Regionale U.S.L. 16

Responsabile vicario del servizio assistenza specialistica ospedaliera.
Azienda Regicnale U.S.L. 16

Assistente medico direzione sanitaria in convenzione
USSLE7 di Ceva

Assistente medico direzione sanitaria ospedaliera assistenza sanitaria specialistica
USSL66 di Mondovi

Guardia medica, sostituto di titolare e incaricato medico di medicina generale ambito Frabosa soprana
USSLE6 di Mondovi

@ Unione eurcpea, 2002-2013 { hitp Heuropass cedefop ewrops eu Pagina2/6



Seuopass

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2008

2006

2003

104

1990

COMPETENZE PERSONALI

Competenze informatiche

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae % Maunzio Salvatic

C oy,
L

corso ex art.16 quinguies D.Lgs, 502/92 e art.7 D.P.R. 484/97 "Corsc di formazione
manageriale”
Torino Regione Piemonte

Master "19° corso nazionale per coordinatori alla donazione e al trapianto di organi.
Transplant Procurement Management
Istituto Superiore di Sanita, Fundacio Bosch e Gimpera, Universitat de Barcelona (E)

Corso di perfezionamento in Infezioni Ospedaliere sorveglianza e controlio

Universita degli studi di Torino

Specializzazione igiene e medicina preventiva indirizzio igiene e organizzazione
servizi ospedalieri

Universita degli studi di Torino

Laurea Medicina e Chirurgia

Universita degli studi di Torino

Bucne conoscenze, comprovate da frequenza e attestati corsi wittdows, explorer, word. excel. access,
powelpoint inoitre openoffice , mail e webmail, | van browser chrome. safari e numerosi applicativi di
gestione pazienti e sdo e cartella clinica informatica.

Molli aspetti del lavaro arganizzativo e gestionale richiedono aftitudine comunicativa. Adeguo le modalita
ai diversi interiocutor,. in particolare molte attivitd di valutazione e gestione del rischie vertono proprio
sullo studio con gli operatori dei problemi, € molte soluzioni richiedeno interventi di trasmissione delle
informazioni, accordi multidisciplinar e multiprofessionali, che svolgo quotidianamente

Mi occupo del rischio clinico e della sicurezza del paziente di una Azienda con cinque ospedati, quattro
distretii, 420000 abitanti. Ho lunga esperienza di gestione di strutture ospedaliere, di organizzazione, di
tecnica oprogettazione , di valutazione, di epidemiologia.

Oltre a quelle direttamente connasse ‘al ruolo organizzativo svolle, ne ho mantenuto e coltivato  altre di
carattere clinico. Tale situazione mi permette di poter confrontarmi con § clinici comprendendo discorsi &
teenicita, e di essere riconosciuto dagli stessi come interlocutore competente. In parlicolare ritengo
importante ai fini del ricanoscimento di interlocutore dai medici il comprendere anche aspetti clinici ed
epidemiologici..
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ULTERICRI INFORMAZIONI

Selerione di
Pubblicazioni

Alire competenze  Medico competente in elenco nazionale DLgs 81

Assistenza medica ad eventi sportivi,olimpiadi invernali e volley , abilitazione ad uso defibrillatore

Iscritto albo componenti OIV in fascia 3
ldoneo alla nomina Direttore sanitario azienda in apposito elenco Regione Piemonte

Paterte di guida  ©

-articolo “Realizzare I'assistenza per intensita di cura” M.Salvatico, Progettare per la sanitd marzo-aprile 2008
pag.34-39

- articolo “Assistenza per intensita di cura” M.Salvatico, Tecnica Ospedaliera n.& maggio 2008 pag.100-1i0
-articolo “Implementazione del modello di Assistenza per intensita di cura. Esperienze e criticita nelia
progettazione del nuovo ospedale di Mondovi” M.Salvatico, L' Ospedale n.1 2009 pag.30-38

-capitoli sul libro “Strumenti per linnovazione delle funzioni tecnico-logistiche nel Servizio Sanitario Regionale,
Metodologie, procedure, indirizzi"edito dal'Aress Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari della Regione Piemonte
Atrea Organizzazione e Programmazione, pag 203-236 capitolo 8: "Ospedale sicuro, [a progettazione dei piani di
emergenza Jinee guida regionali per la strutturazione di un paino di emergenza interna ed avacuazione in caso di
incendio e maxiemergenzadalia sicurezza delle cure alle cure in sicurezza” M.Lombardo, F.Demilr, |.Matta,
P.Campadello, A.Morra, P.Bozzetio, GRizzo, C.Sala, M.Marvaso, M.Salvatico, PA.Pais pag 237-347 capitolo &

“Misure igienistiche e requisifi tecnico-gestionali degli impianti di climatizzazione a contaminazione controllata

nelle sale operatorie’ M.Lombardo, F.Demitri, M.Salvatico, 1. Matta, C.Jachine, PAmecdo, P.A.Argentero, P.Pais,
M.Masoero, S.Vito, C.Zotti

- documento edito da ARESS ISPESL Politecnico di Torino Universita di Torino “Misure igienistiche e requisiti
tecnico-gestionali degli impianti di climatizzazione a contaminazione controllata nelle sale operatorie — Proposta
della Regione Piemonte” Torino 2011

- documento edito da ARESS “Analisi defle misure igienistiche adottate per gli impianti aeraulici al servizio delle
sale operatarie negli ospedali piemontest — Risultati del censimento e dello studio svoffi in collaberazione con le
Aziende sanitarie regionali” Torino 201

-arficolo “Risk management nel procurement di tessuii comesli’, M.Salvatico, A.Guermar, R.Bosco, PP.Donadio,
Trapianti 3 2013 |l Pensiero scientifico editore

-libro “Linee di indirizzo per ia raccolta, it trattamento e lo smaltimente del rifiuti ed il trattamento delle acque in

ambito ospedaliero”, C.Jachine M.Salvatico 06 2013 ARESS Regione Piemonte
Ernione etropea, 2002-2013 | hitp feuropass cedefop europa ey
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Net 1997 sono stato l'estensore di parte sanitania def progette prefiminare del Nuovo Ospedale di Mondovi.

Sono slato dal 2009 Responsabile del progetto "Misure igienistiche per gli impianti aeraulici ospedalien” e del
progetto ' Rifiudi strutture sanitarie” presso 'area organizzzione e programmazione dell Agenzia Regionale per i
Sewvizi sanitari,

Presso il medesimo ente ora disciolto ho collabarato ailla stesura det Masterplan dellz citta della salute e delia
scienza di Torine (12 seconda versione di' Molinette2"), ed alla valutazione dei progetti di nuova edilizia sanitaria
regionale. (Biella, Moncalieri, Alessandria, Verduno).

Progetti

-come relatore e organizzatore convegne “Prevenzione delle infezioni nel sitc chirurgico : Le nuove
raccomandazioni regionali sul {rattamento dell'aria nelle sale aperatorie * 01/04/2011 Tonino Agenzia regicnale
servizi sanitari —~Universita di Toring-Politecnice di Terino

-come relatore corsa “Edilizia sanitaria™27/09/2010 Mondovi ANMDO ASLCN1

-come relatore convegno “Sinergie architettura-medicina: il rapporto Ambiente-Ospedale” 20-21/10/2009 Torino
Palitecnico di Toring

-come relatore convegno "Legionellz: un patogeno invia di espansione? Gestione del rischio, attivita di controllo &
prevenzione a pariire dalla scelta dellimpianto’4-5/12/2007 Torino Fondazione per le biotecnologie

-come relalore e organizzatore corso "Donazione e trapianio di organi e fessultia situazions e gl sviluppt”
11/03/2006 Vicoforte ASL 16 Mondovi Ceva

- Dogenza “Le problematiche legate al risk management-corso base” corso per cperatori ASLCN1T 20009-2021
per un totale di circa 2000 operatori formati Regione Piemonte ASLCN1

~come relatore e organizzatore Focus alla luce delle linee guida who e odc e della legge sulla responsabilita
sanitaria ast cnl 1 cuneo {cn) 081272017

~ corme retatore convegno HCRM ICA2109 callfor ideas (vs hackaton 20220) Napoli 22-23111\2019

-come refatore 1 giornata regionale buone pratiche sicurezza delle cure Torine 15\10\2019

-Per gquanto riguarda il lato didattico, ho svolto l'insegnamento delle seguenti materie nefle seguenti strutture :
Scuola Infermiert Professionali ASL 16 _

1991/92 Statistica sanitaria  1992/93 Statistica sanitaria  1993/94 Statistica sanitaria

1994/95 Statistica sanitaria  1995/96 Statistica sanitaria  Medicina scciale e preventiva Tecnica
ospedaliera1996/97 lgiene e profilassi malathie infettiveMedicina sociale e preventivaTecnica ospedalieral597/98
Medicina sociale & preventiva Tecnica ospedaliera

Corso Operatori Tecnici Assistenza presso scuola Infermieti ASL161995/S6 Igiene delfambiente

lgiene dellambiente

Corso di qualificazione per Assistenti domicilian e dei servizi tutelari presso Servizio Socio-Assistenziale USL 16
1993 RSA per anziani

Corso per Operatore Socio Sanitario presso Centro formazione cebano monregalese 2003 Medicina generale
2004 Medicina generale2005 Medicina generale

Presentazioni
sonferenze Docenze
pitt rilevanti
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ieminari e corsi (pit  ~COrso "Tecnologia, sicurezza e accreditamento nefle strutiure ospedaliere 2000 Istituto Superiore Sanita Roma
rlevant) GOS0 "Introduzione ai principi di valutazione e miglioramenito delta qualith professionale” 2001 Istitute Superiore

Sanita Roma

-convegne "Quando l'errore entra in ospedale, la gestione del rischio come priorita strategica per il management

sanifario tra esigenze di bilancio e obbiettivi di accreditamento 2002 Zurich Consulting Milanc

-corso "Il sistema qualita delle strutture sanitarie Le norme vision 2000" Biosisterni 2002 Tonno

- workshop “Lo sviluppo delle linee guida in funzione del processo di accreditamento istiluzionale e professionale

2002 ASO S.Giovanni Battista Torino

- workshop ‘Lo sviuppo dei percorsi diagnostici terapeutici in funzione del processo di accreditamento

istituzionale e professionale” 2002 ASO 5.Giovanni Battista Torino

-carso “Tecnici di gestione qualita” 2002 Ceva ASL16

-corso Il risk management” Istituto Superiore Sanita Roma 2004

-carso “19° corso nazionale per coordinatori alla donazione e al trapiante di organi. Transplant Procurement

Management” Imola Fundacid Bosch e Gimpera. Universitat de Barcelona 2006

-corso esterni in sede “La valutazione proattiva del rischio ed il ridisegno lean dei processi nelle

organizzazioni sanitari asi cn1 1 cunec 2016

-corso estemi in sede “Risk management: la gestione della comunicazione negli eventi avverst e nelle situazioni

difficili* aslcnt cuneo (cn) 2017

-convegne” Facus alla luce delle linee guida who e cde su infezioni del sito chirurgico e della legge sulla

responsabilita sanitaria” aslcn1 1 cuneo (cn) /2017

~corso estemi in sede “Ricognizione, riconciliazione terapeutica e nuova campagna oms medication without

harm"aslcnicunzao 2018

-corso base sul sistema di programmazione, misurazione e valutazione delle performance universita di

Ferrara 2019

-laboratorio avanzato sui processi e sugli strumenti di programmazione, misurazione e valutazione

universita degli studi di Ferrara fad blend 2020

- master “Rischio clinico avanzato” Cuneo ASLCN1 CINEAS 2011

- miaster “Audit in Sanitd” Novara SDA Boecconi nel 201

-corso “Audlit, iesame e iter di certificazione” 2008 Mondovi ASL 16 Mondovi Ceva

-corso “Intemational Essentials: un programma Joint Commission per il rischio clinico” 2008 Milano PROGEA

-workshop “Gestione e assicurazicne del rischio clinico” 2008 Torine MARSH

-corso "La gesiione dei sinistri"2009 Torino MARSH Regione Piemonte

- corso specialistico Responsabilita professionale e gestione del rischio assicurativo in ambito sanitario

CINEAS Milano 2022

Riconoscimentie  Sono componente det gruppo di tavoro su Rischio clinico * in Reglone Piemonte dal 14 febbraic 2014; dal
premi 21\3\2019 ad oggi sono companente del Centro Regionale per la gestione del rischio sanitario e la sicurezza del
partenenza a gruppi paziente ai sensi art.2 legge 24\2017.
/associazioni  Membra eletto del Consiglio dei sanitari dell' ASL CN1 dal 20/05/2009 ad oggi.

Membro del Comilato di gestione dei sinistri per I'area AL-AT-CN dal 2009 al 2016
Ho fatto parte del Comitato Tecnico Dipartimentale della Pravincia di Cuneo per la Prevenzione secondaria dei
tumon, del comitato direltivo dei Dipartimenti chirurgico, matemo-infantile, dei servizi, di riabilitazione, di
emergenza-urgenza della ASL 16, del comitato paritetico ASL 16 sul fenomeno def mobbing, he presieduto il
Comitato buon uso del sangue, sono stato responsabile aziendale del programma Health Promoting Hospitals
della rete piemontese.
Sono stato membro del Comitato Etico di quadrante dalla costituzione fino al mese di giugno 2006.
Sono stato referente aziendale per l'accreditamento istituzionale dal 2001 alla fine 2008, e dal 26/05/2009 ad oggi
faccio parte della Commissione tecnica per laccreditamento delle strutiure sanitanie dellASL CN 1.
Nei primi anni 90 ho ricoperto a carica < Referente Provinciale di Cuneo della Societa ltaliana di VRQ Sezione
Plemontese.
Faccio parte de! Comitato infezioni correlate Assistenza e del'Unita di Gestione del Rischio clinica in ASLCNT.
Faccio parte dell Osservatorio comemale stiila sanita defla citta di Mondovi .

Referenze  Dr Comado RENDQ, Dr Mario Lombardo, dr Gianni BONELLI.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dafi personali ai sensi def Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione det dati personali“ai fini del procedimento specifco per il quale sone forniti, Autorizzo la
publlicazione di questo curdculum  previo annullamento & invisibilita dei dati personali non pertinenti

Mondovi 510 2024 cr Maurizio SAH VATICO '
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COGNOME E NOME i NATO A [ IL
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RESIDENTE A IN ‘ ggz‘fg Brl:gz
(luogo/provincia) (indirizzo) | E-MAIL

ai sensi degfi arit. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dailart. 76
D.PR. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenti dati non pit rispondenti a verita, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al -
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal
controlio effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna, dichiara soito la propria personale
responsabilita che quanto di seguito riportato corrisponde a verita.

DICHIARA

TITOLI DI CARRIERA
Ho cominciato ad esercitare |a professione dal 1/6/1990 come Guardia Medica e Medico di medicina
generale nel'USSL €6, prima supplente di vari titolari poi con incarico a Frabosa Soprana.
Il primo marzo 1991 ho preso servizio come dipendente presso I'Ospedale di Mondowvi -USSL 86- in
qualita di assistente medico di igiene ed organizzazione dei servizi ospedalieri.
Dal settembre 1993 af 31/12/1994 ho prestato servizio come consulente di direzione sanitaria in
convenzione presso I'Ospedale di Ceva della USSL 67.
Dal 1/1/1996 al 21/11/1996 ho ricoperto un incarico di supplenza per Dirigente Medico 1 liv. fascia a;
dal 6/12/1996 sono stato inquadrato Dirigente di 1° livello.
Dal 42/7/1995 ho ricoperto la carica di responsabile vicario del servizio assisienza specialistica
ospedaliera dell' Az. Reg. U.S.L. 16. ]
Dal 1/7/1997 ai 30/5/1998 e dal 3/1/2008 al 31/08/2007 sono stato incaricato come Dirigente Medico
di Presidio degt Ospedatli Riuniti di Mondovt e Ceva.
Sono stato Responsabile d'azienda per la qualita delle schede di dimissione dal 1999 al
maggio 2008. :
Sono stato incaricato Responsabile di struttura Semplice per il controllo delie infezioni
ospedaliere dal 1/4i2002 al 30/04/2009 dopo essere stato referente dal 1997 e responsabile dal 2000.
Sono Direttore di Strutiura Semplice Risk management dal 15 2009, e Direttore temporaneo di
Struttura Semplice Prevenzione Rischio Infettivo’ correlato all Assistenza gia Infezioni ospedaliere dal
45 2 2016 ad oggi, presso 'ASLCn 1 Piamonte.

INCARICH! DIRIGENZIAL!

in servizio di ruclo a tempo pieno come medico nella disciplina igiene ed organizzazione dei
servizi ospedalieri dal 1.3.4991 ad oggi, prima prasso uss| 66 di mondovi, pol confiuita nella asl 16
mondovi ceva dal 1 1 1995, poi accorpaia nella asl cnl dal 1 1 2009 senza soluzione di continuita.
Dal 131991 al 31121994 assistente medico uss 66 mondovi
Dal 1 1 1995 dirigente medico 1 livello asl 16 mondovi ceva, prima fascia b, dal 1 1 1896 al 21 11 1986
incarico fascia &, pol b fino al 6 12 1996, data in cui la fascia & stata unificata.,
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Incarico superiore di direttore medico di presidio dal 1 7 1997 al 30 5 1998, di responsabile
struttura semplice rischio infettivo ospedaliero dal 1 4 2002 al 31 12 2008, di direttore medico di
presidio dal 3 1 2006 al 31 8 2007..

Dal 1 1 2009, nella aslcni cuneo mondovi savigliano, responsabile s .s. rischio infettivo fino al
30 4 2009, dal 1 5 2009 responsabile struttura semplice risk management fino ad oggi, ad interim
responsabile s.s. infezioni ospedaliere asicnt dai 15 2 2016 fino ad oggi . .

Sone Coordinatore Locale dei Prelievi e trapianti per 'ambito ex ASL16 dal 27/4/2000 con
incarico quinquennale serpre confermate dall'ASLCN? ad oggi. Curo la realizzazione di un piano
annuale sottoposto ed approvato dalla regione per le atlivita in sede locale. Questultimo prevede
progettazione, organtzzaz:one conti, prelievi, formazione, debito statistico, sensibilizzazione operatori e
popolazione, valutazione e riceve specifico finanziamento vincolato regionale. Sono in possesso del
diploma di Transplant Procurement Management rilasciato dalla Fondacié Bosch e Gimpera e dalla
Universitat di Barcelona (E), della Certificazione nazionale di Transplant Procurement da parte del
Centro Nazionale Trapianti di Roma e nel 2009 ho conseguito il Titolo di Master Internazionale su
donazione e trapianto d’organi,tessuti e cellule Universitat de Barcelona ~IL3-TPM-CNT, il sottoscritto
ha consequito la Certificazione nazionale Centro Nazionale Trapianti nel 2006 ed il Coordinamento
Locale nel 2008, tramite audit.

Dal (11/05/2009 sono Responsabile, e dal 2019 Direttore, della S.s. Risk management per la
ASI. CN1: dal 15 2 2016 Direttore facente funzioni , gid Responsabile , della Struttura Semplice
Prevenzione Rischio Infettivoe correlato all’ Assistenza gia Infezioni Ospedaliere .

Song Membro del Comitato di gestione dei sinistri per I'area AL-AT-CN dalla costituzione al 31
12 2017, in seguito fino ad oggi membro senza diritto di voto

Sono Componente del Centro Regionale per il Rischio clinico della regione Piemonte ai sensi
della legge 24. :

Sono state Responsabile del progetto “Misure igienistiche per gli impianti aeraulici ospedalieri”
presso F'Area organizzazione e programmazione delllAgenzia Regionale per i Servizi sanitari, in
comando istituzionale. Si trattava di linee guida regionali per la costruzione e manutenzione degli
impianti in sala operatoria, di un censimento delie condizioni di quelle esistenti e dellincrocio tra
condizioni degli ospedali e casistica trattata dagli stessi.

Sono stato referente aziendale per I'accreditamento istituzionale dal 2001 alla fine 20086, e dal
26/05/2009 faccio parte della Commissione tecnica per Paccredifamento delle strutture sanitaria
delASL CN 1.

Gli argomenti di analisi dellorganizzazione, della qualita ed appropriatezza delle cure,
dell'accreditamento istituzionale e professionale, della identificazione e tariffazione delle prestazioni
sanitarie, dell'attribuzione dei D.R.G. relativi ai ricoveri {attivita svoita fin dal 1893, prima dell'adczione
per legge delio strumento, tra i primi Ospedali del Piemonte), del diritto sanitario, dell'edilizia sanitaria,
della prevenzione delle infezioni ospedaliere, del coardinamento prelievi e procurement di organi e
tessuti sono i campi in cui posso vantare competenza approfondita, anche in virtl del fatio che mi sono
stati sempre affidati in specifico nella struttura in cui ho prestato servizio (Ospedali Riuniti di Mondovi e
Ceva).

L’OSpedale di Mondovl era inquadrato nei penuitimo PSSR come Ospedale generale di base, sede
Dea primo livello,

L'Ospedale di Ceva era inquadrato nel penultimo PSSR come Ospedale territoriale, sede di Pronto
soccorso 24 ore.

Nel'attuale assetto le due strutture riunite sono dichiarate Presidio di ASL, con medesima posizione
gia ricoperta nella rete dell'emergenza.

Ho svolto tutte le attivita della direzione medica ospedaliera sulle due sedi {(prima tre solo per
la USSL 86, poi solo due dirigenti medici in servizio effettivo dal 1996 ad oggi, da maggio 1697 ad
agosto 1997 e dal gennaio al novembre 20086 solo io su due sedi), riportando le principali segnalo:
-CONTROLLO IGIENICO-SANITARIO £ DI BUONA NORMA OSPEDALIERA SUGLI INTERVENT! EDILIZI
-VIGILANZA APPROVYIGIONAMENTQ OSPEDALIERQ
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_STATISTICA SANITARIA
-ARCHIVIO CLINICO

-GESTIONE APPARECCHIATURE
.GESTIONE PERSONALE
-GESTIONE BUDGET
_GESTIONE APPALT! OSPEDALIER! g

-SEGRETERIA

-GESTIONE RIFIUTY.

_VERIFICA E REVISIONE D! QUALITA

-MEDICINA PREVENTIVA DEL PERSONALE

CULTURALE SCIENTIFICA DIDATTICA

APPLICAZIONE TARIFFE E SPEDALITA .
-CONVENZION! E PAGAMENT! PRESTAZION! RICOVERATI
_DENUNCE OBBLIGATORIE

_GESTIONE STUPEFACENT!

-NECROSCOPIA OSPEDALIERA

-ORGANIZZAZIONE POLIAMBULATORIO !
LIBERA PROFESSIONE PER REGIME DI RICOVERO E REGIME AMBULATORIALE
-SERVIZIC DICHIARAZION! NASGITA ED ELETTORALE
-REGISTRI PRENOTAZIONE

_SPERIMENTAZIONI .

Ho collaborato al raggiungimento degli obbiettivi affidati daltAzienda alia Direzione medica
ospedaliera; il grado di raggiungimento riconosciuto & stato totale o pressoch totale per tutti gli anni.

Di seguito descrivo in maggiore analisi 1e-attivita che ho svolto In prima persona con atti i
formalizzazione.

Sona stato Responsabile di struttura semplice per la prevenzione € controlio delle infezioni
ospedaliere dal 1/4/2002, dopo essere siato responsabile d'azienda dal 2000 e referente dal 1997. Ho
curato la proposta, realizzazione e valutazione di un piano annuale sottoposto ed approvato dalla
Regione, che cura inoltre la valutazione delle aftivita.

Sono stato Referente aziendale per l'accreditamento dal 2001 al 2008, Ho curato la produzione
dellistanza, Fautovalutazione preliminare, la sensibilizzazione & formazione suflargomento, prodotto
direttamente requisiti centralizzati e requisiti affidati alla direzione medica ospedaliera, stimolato
produzione requisiti affidati alle unita operative, coliaborato alla produzione del requisiti di qualita ed
allemissione delle procedure, sollecitato  correzioni dopo valutazione degli elaborati dal lato
metodologico, richiesto & sollecitato gli intervent strutturali.

Sono stato incaricato Diretiore della struttura complessa direzione sanitaria ospedaliera degli
Ospedali Riuniti di Mondovi e Ceva dat 03/01/2006 al 31/08/2007 e dal 01/07/1997 al 30/05/1998.

Ho fatto parte del Comitato Tecnico Dipartimentale della Provincia di Cuneo per 1a Prevenzione
secondaria dei tumorl, del comitato direttivo dei Dipartimenti chirurgico, materno-infantile, dei servizi, di
riabilitazione, di emergenza-urgenza della ASL 16, del comitato paritetico ASL 16 sul fenomeno del
mobhing, ho presieduto il Comitato buon uso del sangue, sono stato responsabile aziendale del
programma Health Promoting Hospitals della rete piemontese.

Sono stato membro del Comitato Etico di quadrante dalla costituzione fino al mese di giugno
20086.

Sono stato Responsabile d'azienda per la qualita delle schede di dimissione dal 1988 al
maggio 2008, poi fino ad oggi membro del Nucieo di Controlio interno. Ho curato la correzione degh
errori e dei casi critici, I'ottimizzazione delle codifiche, la formazione dei codificatori, Fapplicazione delle
leggi e circolart mediante istruzioni agli uffici amministrativi ed ai medici, la produzione di statistiche e
dati elaborati, la connessione con laregione.

Curo da un decennio il rischio clinico di una azienda con cingue ospedali , centocinguanta strutture,
guattomila dipendenti | avendo organizzato un sistema  sia reattivo che proattivo In un contesto poco
proceduralizzato, & Ltiizzo analisi del rischio e tecniche di migtioramento.

Ho esperienza di gestione diretta di un ospedale, e spiccatamente di aspefti di tecnica ospedatiera e di
ediizia sia a livello locale, sia generale ; ho curato la progettazione preliminare de Nuiovo ospedale di Mondovi
e alivello regionale ho collaborazione nella stesura del 2° masterplan della Citia della salute di Torno.

TITOL! DI STUDIO

Dopo il liceo classico a Mondovi 57/60 ho frequentato rUniversita degli studi di Torino, dove ho
conseguito la laurea in Medicina e chirurgia il 28/3/1990, a pieni voti 105/110 con una tesi
sullepidemiologia della cataratta "prospettive di ulilizzo ciinico dellopacity lensmeter 701 .indagine
sperimentale” prof Boles Carenini Vitale.
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Nell'aprile 1990 ho superato l'esame di stato, dal 1 6 del medesimo anno sono stato iscritto all'albo
dell'Ordine dei medici della provincia di Cuneo al n.2854,

He consegunto la specializzazione in igiene e medicina preventiva indirizzo igiene ed organizzazione

dei servizi ospedalieri il 19/12/1994 presso 'Universita di Torino, votazione 70/70 con una tesi sulfla
"verifica e revisione di qualita dell'attivita di medicina preventiva nei confronti dei dipendenti
ospedalieri"professori Renga DiStanislao.
..He conseguito un Master in Infezioni ospedaliere presso I'Universita di Torino e un seconde in
Donazione e trapianto d'organi presso "Universita di Barcelona (E), la cui tesi sul “risk management
nel procurement di tessut” & stata pubblicata da parte del Cenfro nazionale trapianti sulla rivista
Trapianti..

Ho frequentato poi vard corsi di aggiornamentc e perfezionamento, inerenti soprattutto
organizzazione, gestione, qualita, aziendalizzazione, classificazione e fariffazione delle prestazioni
sanitarie, tecnica ospedaliera, infezioni ospedaliere, accreditamento isfifuzionale, donazione e prelievo
d'organi.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

-1 pubblicazione negli alti 5° congresso Societa ltaliana di VRQ Qualita ed efficacia Padova
1992 "Valutazione di qualitd della cartella clinica" studio policentrico di sette ospedali autori DiStanislac
F., Camerlengo A., Boraso F., Rovero E., Isoardi M., Guala A, Sacco R., Avanzato M., Monterossi M.,
Saivatlco Maurizio, Borgna A., CavaileroG Baret G., Desperath

-2 pubblicazione negli atti congresso Societa Italiana di VRQ Costrurre la qualita Torino 1693
"Progetto qualitd della cartella clinica: dalla valutazione alla revisione” studio policentrico di sette
ospedali autori DiStanislao F., Camerlengo A., Boraso F., Rovero E., Isoardi M., Guala A., Sacco R,
Avanzato M., Monterossi M., Salvatico Maurizio, Borgna A., Cavallero G, Baret G, Desperati M.

-3 articolo sulia rivista Journal of hospital infection: “Hospital-acquired infections in Italy. a
region wide prevalence study” C.M.Zotti, G.Messori loli, 1..Charrier, GArditi, F.A.Argentero, A.Biglino,
E.C.Farina, A.Moiraghi Ruggenini, R.Reale, 5.Romagnali, R.Serra, M.L.Soranzo M.Vaipreda, Hospital
Coordinator group n.56 142-149 2004

-4 articolo sulla rivista Tecnica Ospedaliera "II nuovo ospedale Mondovl, Cuneo” G. La Franca
ottobre 2005

-5 articolo sulla rivista Infection conirol and hospital epidemiology: “Surgical site infection
surveillance: analysis of adherence to recommendations for routine infection control practices"A.
Castella, L. Charrier, V. Di Legami, F. Pastorino, E. Farina, P.A. Argentero, C.M.Zotti, the Piemonte
Nosocomial Infection Control Group, n.8 835-840 august 2006

-B articolo sulla rivista Annali di igiene Medicina preventiva e di comunita; “L'igiene ambientale
dei blocchi operatori nel controlle delle infezioni del sito chirurgico alla luce della normativa nazionale e
delle indicazioni internazionali® L.Charrier, A.Castella, V. Di Legami, F. Pastorino, E.C. Farina, PA.
Argentero, C.M. Zotti e gruppo di lavoro regionale sulle infezioni ospedaliere, Ann Ig 18:491-505 2006

-7 pubblicazione negli atti congresso nazionale A.N.M.D.O. Direzione sanitaria e innovazione:
creare valgre 20-22 /09/20067: “implementazione del modello di assistenza per intensita di cura,
esperienze e criticita nella progettazione del nuovo ospedale di Mondovi” Salvatico M. pag. 269

-8 pubblicazione negli atti convegno Legionella: un pafogeno in via di espansione? Gestione
del rischio, attivita di controllo e prevenzione a partire dalla scelta dell'impianto “Rischio Legionellosi: le
soluzioni innovative nel nuovo ospedale di Mondovl” M.Salvatico, L.Dragone, C.Rendo 4-5/12/2007
Torino Fondazione per le hiotecnologie pag.6-8

-9 articolo rivista "Realizzare I'assistenza per intensitd di cura® M.Salvatico, Progettare per la
sanita marzo-aprile 2008 pag.34-39

-10 articolo rivista “Assistenza per intensitd di cura” M.Salvatico, Tecnica Ospedaliera n.5
maggio 2008 pag.100-110

-11 articolo rivista “Implementazione del modello di assistenza per intensita di cura. Esperienze
e criticita nella progettazione del nuovo Ospedale di Mondovl” M.Salvatico, L'Ospedale 01/2009
pag.30-38

-12 pubblicazione documento sul libro “Strumenti per I'innovazione delle funzioni tecnica-
logistiche nel Servizio Sanitario Regionale, Metodoiogie, procedure, indirizzi"edito dal’Aress Agenzia
Regicnale per | Servizi Sanitar] della Regione Piemonte Area Organizzazione e Programmazione, pag
203-236 capitolo 8: “Ospedale sicuro, la progettazione dei piani di emergenza |linee guida regionali per
la strutturazione di un paino di emergenza interna ed evacuazione in caso di incendio e
maxiemergenza: dalla sicurezza delle cure alle cure in sicurezza” M.Lombardo, F.Demitri, |.Matta,
P.Campadello, A.Morra, P.Bozzetto, G.Rizzo, C.Sala, M.Marvaso, M.Salvatico, P.Pais
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-13 pubblicazione documento sul fibro “Strumenti per Finnovazione delle funzioni tecnico-
logistiche nel Servizio Sanitario Regionale, Metedologie, procedure, indirizzi"edito dal'Aress Agenzia
Regionale per-i Servizi Sanitari della Regione Piemonte Atrea Organizzazione e Programmazione, pag
237-347 capitolo 9 "Misure Igienistiche e requisiti tecnico-gestionall degli impianti di climatizzazione a
contaminazione controllata nelle sale operatorie” M.Lombarde, F.Demitri, M.Salvatico, |.Matia,
C.Jachino, P.Ameodo, P.A Argentero, P.Pais, M.Masoerg, S.Vito, C.Zotti

-14 collaberazione nel Piemonte Nosocomial Infection Study Group articolo: “Incidence of
surgical-site infections in orthopaedic surgery: a northern italian experience" A.Castella, P.A.Argentero,
E.C.Farina, L.Charrier, E. Brach del Prever, C.M.Zotli, Piemonte Nosocomial Infection Study Group
rivista online Epidemiology and Infection Cambridge University Press 10.1017 2010

-15 collaborazione nel Piemonte Nosocomial Infection Study Group articolo: "Surgical site
infections surveiflance in northern Raly" A.Castella, PA.Argentero, E.C.Farina, E. Anselmo, Piemonte
Nosocomial Infection Study Group Infection n.37 2008

-16 brochure Molinette2 edita da ARESS "Citta della Salute e della scienza di Torino- |
Masterplan” 2012

-17 brochure aeraulici edita da ARESS "Misure igienistiche per gli impianti aerautici ospedalieri
- Criteri di valutazione ¢ linee di indirizzo per la gestione delle sale aperatorie” 2012

-18 documento edito da ARESS ISPESL Politecnico di Torino Universita di Torino “Misure
igienistiche e requisiti tecnico-gestionali degli impianti di climatizzazione a contaminazione controllata
nelle sale operaterie — Proposta della Regione Piemonte” Torino 2011

-19 documento edito da ARESS “Analisi delle misure igienisfiche adottate per gh impianti
aeraulici al servizio delle sale operatorie negli ospedali piemontesi —~ Risultati del censimento e dello
studio svolli in collaborazione con le Aziendé sanitarie regionali” Torino 2011
) -20 articolo "Risk management nel procurement di tessuti corneali” su "Trapianti" 2013 n.3,
pag 105-11¢ -

-21 intervista "Mappatura cartorisk: una guida al miglioramento” su sanita3s0.it

-22 Poster "Una FMEA dell'infero processe di sterilizzazione", Forum Risk Management
Firenze novembre 2018 '

-23 Poster "Valutazione del rischio in oncologia e della conformita rispetto alla
raccomandazions 14 nell’ ASLCN1", Forum Risk Management Firenze novembre 2019

-24 Poster "Aumento di appropriatezza clinica ed economica dopo intervento di antimicrobial
stewardship”, Forum Risk Management Firenze novembre 2019

-25 Poster_"Esperienza di applicazione delia legge 218/2017 su informazione ¢ consenso ",
Forum Risk Management Firenze novembre 2018,

~26 Libro “Linee di indirizzo per la raccolta,il trattamento e lo smaltimento dei rifiuti e d i
trattamento delle acque in ambito ospedaliero” Agenzia Regionale Servizi Sanitari Torino 2013.

-27 ESPID 2024 "Escherichia coli resistance to amoxicillin clavulanic acid among children’s
urine culture s in a northern italy area "N.Sardi M.Quatela M.Salvatico M.Grillo G.Guerra European
society for paediatric diseases infectitious 20-24 may 2024

-28 articolo su Antimicrobial resistance and infection control "Level of implementation of
multimodal strategies for infection prevention and control interventions and prevalence of healthcare
associated infections in northern ltaly C.Vicentini, R.Busolino, C.Gastaldo, M.Catasgnotto F.D'Ancona
C.Zotti working goup UPRI Piemonte 13:38 2024

-29 articolo su Antimicrobial resistance and Infection control Impact of COVID-18 on
antimicrobial stewardship activities in Ifaly; a region-wide assessment C.Vicentini1*, S. Corcione2, G.
Lo Moro1, A. Marat, F.De Rosa C. Zctti1 and on behalf of the coltaborating group "Unita Prevenzione
Rischio "Piemonte 13:48 2024

-30 poster Forum Risk Management 2023 “Politerapia : focus su interfeenzee cronicitd” Fia s.
Salvatico M. Miragiio R. Panero N. Rabino C.

ALTRE ATTIVITA', ALTRI SERVIZI NOTEVOLI

Qltre a quelle direttamente connesse ale competenze organizzative & tecniche | ne ho mantenuto e
coltivato  altre di carattere clinico epidemiolgiche. Tale aspetfo mi permette di poter confrontarmi con i clinici
comprendendo discorsi e tecnicita, e di essere riconosciuto con il tempo dagli stessi come interlocutore
competente e professionale.

Buohe conoscenze, comprovate da frequenza e attestali corsi windows. explorer; word, excel, access,
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powerpoint inoltre openoffice . mail e webmail, i vari browser chrome, safan e numerosi aplplicativi di gestione
pazienti e sdo,

Sto sperimentando la cartella clinica informaltizzata con particolare attenzione agli aspett docurmentali
e di basriera per la sicurezza.

Allinizio della carriera ho svolto sono stato incaricato di Guardia Medica e Medicina Generatg.

Fino al primo riassesto delle U.S.L. mi sono occupalo anche di Residenze Sanitarie
Assistenziali e di assistenza all'estero, .

Fino alla creazione di servizi aziendali "ad hoc" mi sono occupato di valutazione, di qualita, di
controllo di gestione, della rete del'emergenza.

Nei primi anni 90 ho ricoperto la carica di Referente Provinciale di Cuneo deila Societa Italiana
di VRQ Sezione Piemontese.

Ho prestato servizio come medico alle Olimpiadi Invernali di Torino 2006 ed al campionato
nazionale di volley serie B..

Sono abilitato alle funzioni di medico competente ed iscritto nelio specifico elenco, ho svolto
attivita dal 2003 al 2014 in convenzione aziendale con la Fondazicne Ospedale Civico di Dogliani-
Sacra Famiglia; nellultimo periodo di incarico qualé Dirigente Medico di Presidio ho ricoperto anche le
funzioni e responsahilitd di Datore di lavoro delegato .

Ho collaborato alla stesura del progetto preliminare del Nuovo Ospedale di Mondovi ne! layout
fisico, organizzativo ed economico, ed al piano di formazione, e comprese tutte le fasi successive, di
gestione organizzativa, allestimento e completamento con arredi ed atirezzature, programmaz:one di
attivita.

In comando presso ARESS, ho fatto parte del gruppo che ha elaborato il Masterplan per ia
costruzione del Nuovo Ospedale Molinetie Citta della Salute di Torino, ho perscnalmente preparato il
Documento pragrammatico ai fini del finanziamento governativo con la metodologia Mexa.

Dallintroduzione del Piano Nazionale esiti ne sono il referente aziendale, anche in relazione
alla facilitazione del conseguimento di obiettivi aziendali poi derivati. Curo attivitd di interpretazione,
calcolo, diffusione dei risultati, e anche di analisi della situazione, delle criticita | idenfificazione di
rimedi e successiva implementazione di azioni di miglioramento.

Sono membro eletto del Consiglio dei sanitari dell’ ASL CN1 dal 20/05/2009 ininterrottamente
fino ad ogai.

Faccio parte del Comitato Infezioni correlate Assistenza e all'Unita di Gerstione del Rischio
clinico deli ‘ASLCN1.

Sono componente del aruppo di lavoro su Rischio clinico " in Regione Piemonte dal 14
febbraio 2014;dal 21\3\2019 ad oggi sono componente del Centro Regicnale per ja gestione del rischio
sanitario e la sicurezza del paziente al sensi art.2 Iegge 242017,

Dopo essere stato membro interno dell’ Organismo Interno di Valutazione nell’ ASLCN1 sono
stato membro di quello del'ASL BI.

ATTIVITA DIDATTICA

Scuola Infermieri Professicnali ASL 16
1951/92 Statistica sanitaria
1992/93 Statistica sanitaria
1983/94 Statistica sanitaria
1994/95 Statistica sanitaria
1985/96 Statistica sanitaria
Medicina sociale e preventiva
Tecnica ospedaliera
1996/97 Igiene e profilassi malattie infettive
Medicina sociale e preventiva
Tecnica ospedaitera
1997/98 Medicina sociale e preventiva
Tecnica ospedaliera
Corso Operatori Tecnici Assistenza presso scuola infermieri ASL16
1995/98 lgiene dell'ambiente
2000 Igiene dell'ambienta
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Corso di qualificazione per Assistenti domlcman e dej servizi tutelari presso Servizio Socio- -
Assistenziale USL 16

1893  RSA per anziani
Corso per Operatore Socio Sanitario presso Centro formazione cebano monregalese

2003 Medicina generale

2004 Medicina generale

2005 Medicina generale

AGGIORNAMENTO, ESPERIENZE FORMATIVE (DOCENZE COMPRESE)
di avere partecipato ai seguenti corsi/congressilconvegnilseminari:

1991
+ seminario "Guida all'osservazione epidemiologica™ Universita Torino Saluzzo 1991
» seminario “Introduzione ail'analisi organizzativa" Universita Torino Pra Catinat 1991
» seminario "introduzione all'analisi valutativa” Universita Torino Pra Catinat 1991
» seminario "Valutazione e revisione defla qualita dell'assistenza sanitaria” Universita Torino
Torino 1991
seminaric "DRG problemi e prospettave per Fapplicazione nel SSN" CRESA Torino 1991
e giornata di studio "lincentivazione afla produttivitd nel D.P.R. 38411990 Riflessioni e proposte”
USS163 Saluzzo 1991
« seminario di studio "Sanita pubblica: ruolo istituzionale e formazione professionale” Universita
studi Saluzzo 1991 .

* seminario formativo "Verifica e revisione della qualita” Torino 18692

* riunfone "Sezione regionale Piemontese Soc i, VR.Q." SIVRQ Torina 1952
¢ congresso "Qualitd ed efiicacia” S.1.V.R.Q.Padova 1992

seminario "The,aids ed emigraziong" Universita studi Orbassano 1992

s corso-congressa "Indicatori di qualita in sanitd" Ospedale S.Carlo Borromeo Milano 1993

s convegno "Costruire fa qualita” S.1.V.R.Q.Torino 1993

s incontro "Uso dei sistemi informativi ospedalieri per la valutazione di qualita: l'esperienza
dell'Ospedale di Padova" Universita studi Torino 1893

« giornata di studio "il cinquecentodue;la sua applicazione in Piemonte® Universita studi Torino

« seminario "Il sistema tariffario” CRESA Torino 1984
« seminario di aggiornamento "Applicazione della legge 578/1993 e del D.M.582/1994" Regione
Piemonte Torino 1994

+ corso "Costruzione e d uso di un sistema di indicateri: la vaiutazione secondo il D.LGS.502"
CRESA Toring 1995 :
riunione “Prelievi ed innesti di cornea" Regione Piemante Torino 1995

« convegno "l dipartimenti ospedalieri e le aree funzionali omogenee" ANPO CRESA Torino 1995

s "2%incontro di aggiornamento sullapplicazione della legge 578/1993 e del D.M. 582/1994"
Regione Piemonte Torino 1995

1996
» seminaric "l contratto di lavoro della nuova dirigenza del S.8.N. gual elemento essenziale
nella gestione della sanita pubblica. Concetti ispiratori, analisi critica e criteri applicativi® CIDA
Ordine Mauriziano Stupinigi 1986 :
s« corso "La contabilith economico-patrimoniale e gii altri sfrumenti per il controllo di gestsone
"ASL16 Mondovi 1996
» jnconiro "D.R.G e Qualita" ASL18 Mondovi 1986
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tavola rotonda "Aspetti del rischio incendio in ospedale” ASL2 Torino 1996
corso "Applicazione del budget” SDA Bocconi Alba 1996
convegno "Il dipartimento neli'attuale realta ospedaliera ASO Cuneo 1996

come relatore giornata di studio "Sindrome da immunodeficienza acquisita” ASL16 Mondovi
incontro "Controllo di qualita sulle prestazioni sanitarie da parte defle ASR e analisi della
domanda e dell'offerta delle prestazioni sanitarie” Torino 1997

giornata di tavoro "DRG: il giorno dopo” SIC ACOI Torino

convegno "Comunicazione e consenso. Aspetti medici, psicologici, legali ed efici della
comunicazione medico-paziente e del consense informato” Ordine medici Mondovl

“13° International Working Conference Patient Classification System Europe. 2°Convegno
italiano sui sistemi di classificazione dei pazienti” PCS\E Firenze

convegno “Rapporti Ospedale\ASL e razionalizzazione della spesa sanitaria” Ordme Medici
Cuneo

corso "Qualita professionale, accreditamento istituzionale basato sui requisiti minimi e
accreditamento volontario profess:onale tra pari" Istituto superiore. sanlta Roma
9,10,11/12

giomnata di studio “Analisi del testo D.Lgs. n.80 det 31\0311998" ASO S.Luigi Orbassano
presenza Seminario di aggiornamento professmnale sulla comunicazione nelle situazioni di
richiesta di non opposizione al prelieve di organi a fine di trapianto,Regione Plemonte Torino
conferenza di consultazione "Documento’ OMS Europa-Piano Sanitario Nazidnale-Piano
Sanitario Regionale" CIES Torino

attestato “Programma di formazione per gli operatori degli screening oncologici” CISQ CPO
Torino

“Secondo convegno di agg:ornamento suﬂe infezioni ospedaliere” 27/11 Aso S.Croce Carle
Universita di Siena Cuneo

Convegno “Dipartimenti ospedalieri:realta e prospettive” 21/11 Gimo Asmd Torino

-come relatore convegno "3° convegno di aggiornamento. sulle infezion ospedatiere” 3/12
ASO S.Croce Carle Cuneo

-corso "Camunicazione interna per dirigenti dei servizi sanitari ed amministrativi® 22 e 23/3
Universita studi Torino Scuola Amministrazione Aziendale Mondovi

- -riunione "Pruc day hospital" ASO Niguarda 1/3 Milano

-giornata presentazione "Programma p!unennale Promozione Salute Piemonte” 20/7 Regione
Piemonte Torino

-convegno "La evidence-based medicine in ginecalogia ed ostetricia per migliorare la gualita
delle cure nella sanita del 2000" 13/5 Universita studi ASO S.Anna Terino

~convegno " | cambiamenti ne! SSN" 15/10 Universita studi Milano

-corso "Il sistema qualita delle strutture sanitarie Le norme UN! EN 1SO 8000" 30/11 Biosistemi
Milano

-convegno "4°convegno nazionale sui msteml di classificazione dei pazient” 27,28,28M0
IRCCS S.Matteo Pavia

-fiunione seminario "Siot per una formazione gestionale-organizzativa in ortopedia e
traumatologia® 18/3 SIOT Torino

-come relatore conferenza "Ospedale e territorio; modelii di integrazione per un'assistenza di
gualitd" 29/1 Health Promoting Hospitals ASLY Ivrea

-COrso "Agglomamento per dirigenti medici delle direzioni sanitarie delle A.S.R. per la gestione
dei piani di emergenza intraospedaliera” 20/6,12/10,9/11 4/12 Regione Piemonte Torino

-corso "Tecnologia, sicurezza e accreditamento nelle strutture ospedaliere” 16,17,18/10 Jstituto
Superiore Sanita Roma

-corso ed idoneita tecnica per I'espletamento dellincarico di "addetto antiincendio (legge
609\96)" 25/10 VVFF Cuneo :

-corso "Costruire una salute migliore” 21,2272 CIPES HPH Torino
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2001

2003

-corso” Aggiornamento SDO" 10/3 Regione Plemonte Torino

-incontro "Legionellosi: un problema di sanita pubblica” 30/3 SITI Torino
-seminario "Presentazione di SIROH sistema informativo rischi occupazionali da hiv' 10/5
ASL5 ARPA Grugliasco

-incontro “Studio di prevaienza delle infezion ospedaliere” 4/10 Universita studi Torino
-riunione "Banca regionale dell'osso prelevato da vivente” 11/10 Regione Piemonte Torino

Roy

-corso “Introduzione ai principi di valutazione e miglioramento della qualita
professionale” 12,13,14/12 Istituto Superiore Sanitd Roma

-corso "1° corso regionale di formazione dei coordinateri locali dei prelievi ™ 11,12,13/10

Regione Piemonte Torine
-convegno "La gestione dei rifivti prodotti nelle strutture sanitarie , in attuazione del DM

- 26/6/2000 n. 219" 22/3 Regione Piemonte Torino

~giornata di studio " Day hospital, day surgery, ambulatorio: attualita e prospettive" 29/5 ASQO
S.Giovanni Battista ASL3 Torino

“-Incontra "Studio di prevalenza sulle Infezioni ospedaliere” 19/6 Dipartimentc lgiene Sanita

Pubtlica Universita di Torino Torino
-incontro "presentazione risultati studio di prevalenza sulle infezioni ospedaliere, definizione
orientamenti Direzione Regionale Sanitd in tema di prevenzione infezioni nosocomiali,

- presentazione protocolle di studio sulle antibioticoresistenze, analisi dei dati dello studio

condotto sulle broncopolmaoniti in terapia intensiva” 19/6 Torino

-corso "Le banche dei tessuti della Regione Piemonte" 18/1 ASO CTO Torino

-gonvegna "Innovazioni tecniche e normative nelia sterilizzazione in ospedale” 22/2 ANMDO
Ordine Mauriziano Stupinigi

-corso "Infezioni poimonari nosocomial” 13/4 AIPQ Ordine Maurmano Stupinigi

-convegno "Quando Verrore entra in ospedale, la gestione del rischioc come priorita
strategica per il management sanitario tra esigenze di bilancio e obbiettivi di
accreditamento™ 234 Zurich Consuiting Milano

-partecipazione workshop "Cltre listahza.."modelli organizzativi per || completamento del
pracesso di accreditamento istituzionale” ANMDO Torino 14/5

-convegna "Infezioni ospedallere il punte di vista della regione e delle aziende aspettative di ieri
e di ogg” 3116 ASO S.Luigi Orbassano

-corso "l sistema qualita delle strutture sanitarie Le norme vision 2000" Biosisterni 11/6 Torino
-dibattite "Qualitd e accreditamento istituzionale" 2/7 Federsanita Asti

~fiunione Regicne Piemonte “Infezioni ospedaliere (programmi regionali, corso formazione
medici, studio regionale polmoniti in terapia intenstva) 3/12 Regione Piemonte Torino
-partecipazione workshop “Lo sviluppo delle linee guida in funzione del processo di
accreditamento istituzionale e professionale " 13/12 ASQO S.Giovanni Battista Torino
-partecipazione workshop *Lo sviluppo dei percorsi diagnostici terapeutici in funzione del
processo di accreditamento Istituzionale e professionale” 20112 ASO S.Giovanni Battista
Torino
-corso “Tecnici di gestione qualita® dal 12V11\2002 af 18112\2002 ore 38 Ceva ASL16
-corso’formazione informatica:excel-powerpoint’ dal \7\2002 al 814\2003 ore 60 Ceva ASL16

-partecipazione 1°modulo Corse di Perfezionamento “Le infezioni ospedaliere: la
sorveglianza ed il controlio” 30-31/1 Universita degli studi Torino

-partecipazione 2°modulo Corso di Perfezionamento “Le infezioni ospedaliere: Ia
sorveglianza ed i controlle” 24-25/2 Universita degli studi Torino

-partecipazione 3°modulc Corso di Perfezionamento “Le infezioni ospedaliere: la
sorveglianza ed il controlle” 24-25/3 Universita degli studi Torino ’
-partecipazione 4°modulo Corso di Perfezionamento “lLe infezioni ospedaliere: la
sorveglianza ed if controllo” 10-14/1 Universita degli studi Torino
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-partecipazione 5°modulo Corso di Perfezionamento “Le infezioni ospedaliere: ia
sorveglianza ed il controllo” 29-30/8 Universita degli studi Torino

-partecipazione 6°modulo Corso di Perfezionamento “Le infezioni ospedaliere: la
sorveglianza ed il controllo” 26-27/6 Universita degli studi Torino

-partecipazione “7°conferenza nazionale degli ospedali per la promozione della salute” 21-
2211 ASO S.Giovanni Battista Torino

~'Corso base antincendio” 14/3 ASLS Savigliano ‘

“Corso regionale sulla sicurezza nella manipolazione dei farmaci chemioterapici antiblastici”
10/3 ASL5 Savigliano

-corso“Dispositivi di protezione individuale in ambito sanitario,chimico e biologico" 12/3 ASLS
Savigliano

-corso "Rischio chimico” 1/10 ASLL16 Mondovi :

.corso“Famiglia e donazione” 8-7-8/11 ASO S.Giovanni Battista Torino _
-convegno"Analisi, commenti e proposte al pianc socio-sanitario regionale triennio 2003-2005"
Scuola Amministrazione Aziendale Universita Torino '

-evento"SARS: aspetti epidemiologici clinico organizzativi, protocolit operativi” 57 ASL15
Cuneo .

-corso per formatori “La gestione delle emergenze infettive: Ia SARS"22/9 Regione Piemonte
Torino ‘

—riunione “Protocollo comportamenti sala operatoria e resoconto monitoraggio infezioni
legionelia” 30/3 Regione Piemonte Torino

-corso “Il risk management” 8-9-10/6 Istituto Superiore Sanitd Roma

-corso "Protocolli assistenziali: redigerli, presentarli & diffonderfi” 17-18/11 Universita Torino
-corso “La psicologia defla comunicazione e della donazione” 13/10 ASO S.Giovanni Battista
Torino :

-corso "La sorveglianza e la prevenzione delle malattie infettive tra ospedale & territorio” 2-3/12
ASL20 Torino

~Corso introduttivo alluso di epidata” 25/10,2-8/11 ASL20 Alessandria

-convegno "L'ospedale nel terzo millennio-giornate di tecnologia e sicurezza nelle
strutture ospedaliere” 6-7/5 ASL18 Alba

-incontro “Servono le linee guida a migliorare la qualita dellassistenza? 1l progetio tripps2 in
Piemonte” 26/11 ASL12 Torino :

-corso “Terapia intensiva e medicina perioperatoria” 6/11 Regione Valle d'Aosta Aosta

- partecipazione “Incontro interregionale benchmarking dei processi clinico-assistenziall" 23/3
ASO Novara-Sanita Management Consulting Novara '

_riunione “sintesi dei dati deflo studio sui comportamenti di sala operatoria’ 22/11 Regione
Piemonte Torino

-riunione “infezioni ospedaliere: protocollo di indagine sulle batteriemie” 10/9 Regione
Piemonte Torino

~Gli incidenti stradali- dalla sorveglianza alle strategie di prevenzione” 17/4 ASL15,16,17,18
Vicoforte

“Inserimente  delOSS in ambito assistenziale: quale responsabilita per finfermiere
professionale?" 5/3 ASL16 Mondovi

~“Utilizzo corretto e moderno dei sartanici” 22/5 ASL16 Mondovi

-incantro “Appropriatezza clinica e organizzativa degli interventi di tonsillectomia e
adenotonsillectomia: le Linee Guida del PNLG (Piano Nazionale Linee Guida)® 22/09 Regione
Piemonte Torino

-partecipazione “7° convegno nazionale ibat 2005” 26-27-28-29/1 Seconda Universitd di Napoli
Napoli

-partecipazione "9° conferenza nazionale degli ospedali per la pramozione della salute rete
hph” 29-30/8 1/10 Regione Valle d'Agsta Courmayeur

~“Convegno associazione interregionale trapianti: esperienze nel campo della comunicazione”
22/10 OGM Torino

“Corsa di aggiornamento: attivita di prevenzione e sorveglianza delle malattie infettive: i
cambiamenti e le nuove prospettive” 2/12 ASL 20 Torino

10
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-evento formativo "Health care-medical service XX giochi olimpici invernali Torine 2006:
filosofia, sturttura organizzativa, funzioni e responsabilita” 13/10 TOROC Torino

-convegno “Le attivitd di contrasto al fumo di sigarette in Piemonte: situazione attuale e
prospettive” 23/2 CPO Torino

-‘Convegno regionale la clinical governance nelle aziende sanifarie®4/2 ASO S.Croce Carle
Cuneo

-incontro "Infezioni ospedaliere. Esperlenze a confronto delle Aziende Sanitarie” 31/5 Regione
Fiemonte Torino

-riunione “Infezioni ospedaliere” 12/7 Regione Piemonte Torino

-corso “49° corso nazionale per coordinatori alia donazione e al trapianto di organi.
Transplant Procurement Management” 22,23,24,25.26/5 Imola Fundacié Bosch e
Gimpera. Universitat de Barcelona

-come relatore corso “Donazione e trapianio di organi e tessutila situazione e gli sviluppi”
11/03 Vicoforte ASL 16 Mondovi Ceva

-partecipazione“Convegno internazionale L'ospedale nel terzo millennic® 17,18,19/5 Alba
ASL18 Alba-Bra _

-partecipazione corso "Le note AlFA e |'appropriatezza prescrittiva, con particolare riguardo alle
note 1, 48 e 13.” 6/5 Mondovl ASL 18 Mondovi-Ceva

- “Infezioni ospedaliere presentazione dati su studio di incidenza infezioni ferita chirurgica” 8/6
Settore Igiene e Sanita pubblica Regione Piemonte

-partecipazione al “Corso residenziale di aggiornamento obbligatorio per Coordinatori locali®

" 15,16,17/8 StresafTorino Regione Piemonte.

-corso “Basic Life Support” 24/10 Ceva ASL 16 Mondovi-Ceva

-corso “Gestione dati e privacy per i responsabili del trattamento dei dati in sanitd” 11/09-25/09
Ceva ASL 16 Mondovi-Ceva

-corso “Teoria ed utilizzo firma digitale in ambito sanitario” 14/02-20/09 Ceva ASL 16 Mondovi-
Ceva

-convegno nazionale *li rischio da Ieglonella nelle strutture sanitarie: costi di gestione e
valutazione di efficacia” 2/11 Torino Palitecnico Regione Piemonte, AO Molinette

-"Infezioni Ospedaliere:presentazione progetto OMS Clean care is safer care” 23/11 Torino
Regione Piemonte

-giornata “Medicinali generici ed equivalenti: saranno famosi?” 25/11 Cuneo ASL15

-corso “Indicatori di sorveglianza e controllo delle infezioni nosocomiali: scelta, costruzione,
implementazione” 21/12 Torino Dipartimento Sanitd Pubblica Epidemiologia Universita di
Torino

- stage “Stage formativo giochi olimpici e paralimpici, Torino 2006: operativita del
soccorso sanitario” 10-26/02/2006 Cesana Pariol-bob skeleton luge TOROC 43 crediti

-come relatore convegno “Legionella: un patogeno in via di espansione? Gestione del rischio,
attivitd di controllo e prevenzione a partire dalla scelta dell'impianto”™4-5/12 Torino Fondazione
per le biotecnologie

-riunione”’Infezioni Ospedaliere” 13/2 Torino Regione Piemonte

-incontro “Accreditamento strufture pubbliche” 6/2 Torino Regione Piemonte

-corso "Iindicatori di sorveglianza e controllo delle infezioni nosocomiali: scelta, costruzione,
implementazione” 27/2 Torino Dipartimento Sanitd Pubblica Epidemioclogia Universita di Torino
-riunione "llustrazione bando di ricerca sanitaria finalizzata anno 2007" 7/5 Torino Regione
Piemonte

-evento “corso per Coordinatori locali delle donazioni e dei prelievi di organi e iessuti delle
Aziende sanitarie della regione Piemonte™ 28-30/5 Stresa e Torino ASO Molinette

-prima conferenza del servizic sanitario nazionale sulla promozione della salute nei luoghi di
lavore “Lavorare in salute e sicurezza™ 25-26/6 Torino Ministero della Salute & Ministero del
lavoro

-corso “Migliorare la comunicazione e [a relazione allinterno delle unitd operative"28-29/6
Ceva ASL16 Mondovi Ceva

Vv
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~corso "Corso obbligatorio per datori di favoro delegati, dirigenti e preposti in materia di
sicurezza sul luogo di lavoro”settembre-ottobre Vicoforte ASL16 Mondovi Ceva

-incontro "Utilizzo degli indicatori per la sorveglianza e il controllo delle infezioni nosocomiali e
sulle modalita di valutazione™ 11/12 Torino Regione Piemonte

-evento "Sorveglianza e controllo delle infeziont del sito chirurgico™ 14/12 TOI’II’IO Dipartimento
Sanita Pubblica Universita di Torino

-corso ex art.16 quinquies D.Lgs. 502/92 e art.7 D.P.R. 484/97 “Corso di formazione
manageriale” settembre 07-gennaio 08 Torino Regione Piemonte

-In qualita di docente corso “Raccomandazioni per la sorveglianza, la prevenzione e il
controllo delle polmoniti da legionella nelle strutture sanitarle” ASLCN1 3/11/2008 Cuneo
crediti 6

-incontro "Utilizzo degli indicatori per la sorveglianza e Il controllo delle infezioni nosocomiali e
sulle modalita di valutazione” 25/1 Torino Regione Piemonte

-corso “Audit, riesame e iter di certificazione™ 15/1-05/03 Mondovi ASL 16 Mondovi Ceva
-convegno “La remunerazione delle attivith sanitarie. Caratteristiche attuali e ipotesi evolutive”
15/3 Torino Fondazione Smith Kline

-convegno "19° convegno associazione interregionale trapianti” 12-14/3 Saint Vincent Regione
Valle d'Aosta ASL Valle d’Aosta AIRT

-convegno “Le raccomandazioni della Regione Piemonte in tema di legionellosi nelle strutture
sanitarie: un'occasione di confronto e discussione” 15/04 Torino Regicne Piemonte crediti 4
-evento residenziale "L'ospedale nel terzo millennic” 14-16/05 Alba ASL CN2

~tithione "Gruppo regionale per la gestione del rischio clinico” 02/07 Torino Regione Piemonte
-riunione "Programma di gestione del rischio clinico” 23/10 Torine Regione Piemonte

-corso online “Patient safety and clinical risk management" 16/09 www.healthcare skills.nhs.uk
National Health System United Kingdom

~corso "La morte encefalica” 16/10 Moncalieri ASLTOS crediti 7

-corso “International Essentials: un programma Joint Commission per il rischio clinico” 27/10
Milano PROGEA crediti 5,25

-corso fad "Sicure-la sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico” Ordine medici-
Ministero Salute-FNOMCeO 28/10 crediti 20 .

-convegno "Problema legionella, approccio operativo,punti di vista® 30/10 Moncalieri Sicomat
AUTOP

-corso “Risk management: Progetto regionaie” 10-19-25/11 Cuneo Regione Piemonte AO
Molinette crediti 26

-corso “Corso regionale per infermieri sullattivitd di prefievo e donazione delle cornee:
dallidentificazione del potenziale donatore al prelievo delle cornee” 10/12 Mondovi Regione
Piemonte

—corso "Alterazioni gravi delia coscienza e marte encefalica® 11/12 Moncalieri ASL TOS crediti
6

-workshop “Gestione e assicurazione del rischio clinico” 12/12 Torino MARSH

master Internazionale su donazione e trapianto d’organi,tessuti e cellule Universitat de
Barcelona ~IL3-TPM-Istituto Superiore Sanita CNT;

.come relatore convegno “Sinergie architettura-medicina: il rapporto Ambiente-
Ospedale” 20-21/10 Torino Politecnico di Torino

In qualitd di docente "le problematiche legate al risk management" ASLCN1T Mondovi 8/12
12/10 Savigliano 26/10 9/11/2009 crediti 11

-convegno “20° convegno Associazione Interregionale trapianti''22-23/04 Torino Regione
Piemonte AIRT crediti 9

-corso “Gli strumenti della Clinical Governance- Introduzione e presentazione del progetto
formativo"17/02 Torino Regione Piemonte AOU Novara crediti 4

-corso “Gli strumenti della Clinical Governance- EBM-EBN,Linee guida e PDTA" 03/03 Alba
Regione Piemonte AOU Novara crediti 5
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-carso “Gli strumenti della Clinical Governance- HTA, Risk management"05/03 Alba Regione
Piemonte ACU Novara crediti 5

-corso “Gli strumenti della Clinical Governance- Valutazione e miglioramento delle
perfarmance cliniche™ 2/03 Alba Regione Piemonte AQU Novara crediti 5

-corso “Gli strumenti della Clinical Governance- L'organizzazione sanitaria e # cittadino-
interventi relazionall” 2/04 Alba Regione Piemonte AQU Novara crediti 6

-corso “Gli strumenti della Clinical Governance- Programmazione, organizzazione e gestione
delle risorse nella logica del governo clinico” 14/05 Alba Regione Piemonte AQU Novara crediti
5

-corso “Gli strumenti delta Clinical Governance- Aspetti relazionali ed etica delf'organizzazione”
30/04 Alba Regione Piemonte AQU Novara crediti 6 =~

-corso “Glt strumenti della Clinical Governance- Applicazione degli strumenti in un
progettolintervento nelle ASR e presidi sanitari della regione Piemonte” 28/05-10/06 Fossano
Regione Piemonte AOU Novara crediti 16

-corso “Gli strumenti della Clinical Governance- Presentazione progettifinterventi aziendal”
30/08 Torine Regione Piemonte AOU Novara crediti 4

-"Corso regionale di formazione sulla donazione ed il prelievo di organi e tessuti” 22-23-24/04
Torino ACU Molinette crediti 15 ,

-corso “Aggiornamento professicnale sulla comunicazione nelle situazioni di richiesta di non
opposizione al prelievo di organi al fing di trapianto (e.d.h.e.p.)08/05 Mondovi AOU Molinette
crediti 9

-convegno “Ricerca e frapianto di organi tessuti e cellule” 15/06 Bologna Centro Nazionale
Trapianti Universita di Bologna Universita di Barcetona

-giornata “La logistica nel settore sanitario: esperienze regionali a confronto” 05/06 Torino
ARESS SIFO APE Politecnico Torino ‘

-corso online “Family approach for organ donation online course®8/10-8/11 Universitat de
Barcelona-lL3-TPM '

~-corso “La gestione dei sinistri"21-22/10 Torino MARSH Regione Piemonte

-come relatore corso “Edilizia sanitaria”27/09 Mondovi ANMDO ASLCN1

in qualita di docente “le problematiche legate al risk management” ASLCN1 Mondovi 23/2
16/3 9/11 25/5 23/11 Savigliano 15/6 Ceva 6/10/2010 crediti 14

In qualith di docente “la violenza sugli operatori in ambito sanitario” ASLCN1 Mondovi
20/4/2010 crediti 2

In qualita di docente "Per essere sicuri di-essere sicuri” ASLCN1 Ceva 29/11/2010

-corso "Formazione dirigenti e preposti” 15/02 Cuneo ASLCN1 crediti 7

-corse “Corso di aggiornamento: coordinatori locali piemontesi” 03/04 Torino AOU Molinette
crediti 5

-avento “La gestione del cambiamento...un annc dopo” 12/05 Vicoforte ASLCN1

-evenio “L'esperienza della clinical governance nella ASLCN1" 19/05 Cuneo ASLCN1 crediti 5
-corso “Rischio clinico connesso all'uso di dispositivi medici” 21-22-23/09 Tarino AOU Molinette
crediti 19

-convegno “L'attivita dei registri RMM (regisiro mesoteliomi maligni}, Renatuns (registro
nazionale tumori naso sinusalje SSEP! (servizic sovrazonale epidemiologia regione
Piemonte)"16/10 Fossano ASLCN1 crediti 4

-convegno "V convegno sulla prevenzione sanitaria negli ex lavoratori ACNA” 18/09 Prunetto
ASLCN1 crediti 5

~corso “La gestione del cambiamento... un anno dopo” 12/05 Vicoforte ASLCN1 crediti 45
-corso “La gestione del cambiamento...un anno dopo- fase pratica” 10/06-04/11 Cuneo
ASL.CN1 crediti 15

-evento “La gestione del cambiamento...un anno dopo-fase conclusiva®™ 17/12 Savigliano
ASLCN1 crediti 4 ’
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-come relatore e organizzatore convegno “Prevenzione delle infezioni 'nel sito
chirurgico : Le nuove raccomandazioni regionali sul trattamento dellavia nelle sale
operatorie * 01/04 Torino Agenzia regionale servizi sanitari ~Universita di Torino-
Politecnico di Torino 7

in qualita di docente "la violenza sugli operatori in ambite sanitaric” ASLCN1 Mondovi
15/9/2011 crediti 1

in qualita di docente “le problematiche legate al risk management’ ASLGN1 Ceva 9/2 Mondovi
29/9 7/5 Savigliano 20/1/2011 erediti 7

-corso fad "Root cause Analysis” 20/01 FNOMCeO Ministero Salute crediti 12

-master “Rischio clinico avanzato” 14-16-21/03 Cuneo ASLCN1 CINEAS crediti 22

-corso “Rischio clinico regionale per direzione sanitaria” 20/04 Torino AOU Molinette crediti 8
-corso “ V corso residenziale obbligatorio per coordinatori locali” 06-07/06 Acqui Terme AOU
Molinette crediti 8

-corso “Rischio clinico regionale: giornata conclusiva® 10/06 Torine AOU Molinette crediti 4
-master "Audit in Sanita” 27-28-28/06 Novara SDA Bocconi

-eventa "Cosa serve ad una sanita che serve?” ASLCN1 7/10/2011 Cuneo crediti 5

Corso “Sviluppo del sistema integrato di gestione del rischio clinico alla donazione e trapianto
di organi, tessuti & cellule nelle reti regionali-Torino" Universita Studi Torino 6/10/2011 crediti 9
Corso "Analisi del sist. integrato gest. rischio clinico donazione trapianto di organi tessuti e
cellule nelle reti regionali-Torino” Universita Studi Torino 28/11/2011 crediti 11

Corso "Sviluppo training favori di gruppo ~ sist. integrato gest. rischio clinico donazione
trapianto di organi, tessuti e cellule nelle reti regionali-Torino” Universita Studi Torino
101142011 craditi 11 : -

-Corso fad "Laudit clinico® FNOMCEQ Roma 19/9/2011 crediti 12

-corso fad "Dallo stress di lavoro-correlato al benessere organizzativo” Gutenberg 20/12/2011
Arezzo crediti 8

in qualitz di docente “le problematiche legate al risk management'ASLCN1 Mondovi 7/3
23/05 12/9 14/11/2012 crediti 4

In qualita di docente “la violenza sugli -operatori in ambito sanitaric” ASLCN1 Mondovi
144312012 crediti 2

In qualita di docente "presentazione delle procedure aziendali sui farmaci"ASLCN1 Mondov
20/4/2012 crediti 2 ) ‘

tn qualitd di docente "responsabilitd professionale e gestione del rischio in psichiatria”
ASLCN1 Ceva 04/04-09/05/2012

-corso fad "Human factors nel mondo sanitario” Gutenberg 13/09/2012 Arezzo crediti 3

-corso fad "Il governo clinico” Ministero Salute Roma 17/3/2012 crediti 15

-corso fad “La sicurezza dei pazienti e degli operatori” Ministero Salute Roma 17/3/2012 crediti
15

-corso "6°corso obbligatorio per coordinatori locali’AOU SAN GIOVANNI BATTISTA 1/6/2012
Torine crediti &

-corso “Psicopatologia e rappresentazione cinematografica” ASLCN1 22/02-14/03/2012 Ceva
Evento “Lintegrazione ospedale e territorio e la continuita assistenziale come strumenti di
governance del SSN” ASLCN1 18/5/2012 Fossano crediti 5

Corso “Aggiornamenti in emergenza sanitaria intraospedaliera” ASLCN1 Mondovl 19/9/2012
crediti 5

-corso “Sport sicuro?” ASLCN1 Fossano 22/2/2012 crediti 4

evento “L'esperienza dei costi per prestazione nellASLCN1: un progetto coinvolgente”
ASILCN1 Savigliano 23/1/2012 crediti 6

In qualita di docente “le problematiche legate al risk management” ASLCN1 Saluzzo 4/12
Ceva 12/03 13/11 Savigliano 11/4 9/5 6/6 10/10 12/12 Mondovi 7/3 25/9 13/12/2013 crediti 21
In qualita di docente: " La donazione organi: una scelta consapevole” ASLCN1 Cuneo 23/5
Savigliano 23/10/2013 crediti 2

In qualita di docente "Il rischio clinico nelfaslent: procedure e istruzioni operative di recente
emissione” ASLCN1 Mondovi 23/56/2013 crediti 2
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In qualita di docente “la violenza sugli operatori in ambito sanitario” ASLCN1 Mondovi
21/2/2013 crediti 2

-corso “Farmacovigilanza: [a nuova normativa ed i progetti regionali di farmacovigilanza attiva
farmater e mereafaps"ASLCN1T Borgo San Dalmazzo 19/12/2013 crediti 6

~corso “innovazione e sussidiarietd verso un welfare di comunita’ per una sanita'
partecipata®’ASLON1 Cuneo 13-14/12/2013 crediti 6

~-corso fad "Appropriatezza delle cure’FNOMCEQ Roma 7/1/2013 crediti 15 ‘
-corso fad "Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione”
FNOMCEQ Roma 14/8/2013 crediti 20

-convegne " 24°convegno Associazione Interregionale Trapianti 2013"A0 S.ORSOLA
MALPIGHI Bologna 12-13/4/2013 crediti 13

-corso "Aggiornamenti in emergenza sanitaria intraospedaliera” ASLCN1 Mondovi 18/9/2013
crediti &

-corso "Gli indicatori dei programmi di valutazione degli esiti del Ministero della salute e
dellARESS Piemonte: presentazione e formazione all'utilizzo” ARESS ASL TO3 Torino
17/5/2013 crediti 5

-corso “La gestione delle procedure e dei dati sensibili: aspetti giuridici e medico-legali’
ASLCN1 Borgo San Dalmazzo 19/4/2013 crediti 6

-corso fad “il rischio chimico ed | rapporti con la vigitanza"MV CONGRESS| SPA Parma
2152014 crediti 24 .

--corso fad “l'evoluzione della normativa e ghi attori della sicurezza™™V CONGRESSI SPA
Parma 2/8/2014 crediti 50

—-corso fad “la formazione in tema di controllo delle infezioni e igiene ospedaliera"MV
CONGRESSI SPA Parma 2/9/2014 crediti 10

-corso fad “la prevenzione delle malattie infettive nelfla pratica sportiva’MV CONGRESS! SPA
Parma 2/9/2014 crediti 10

-riunione "aftivith prelievo e trapianto . di tessuto oculare e di membrana amniotica”
Assessoratop Sanita regione Piemonte Torino 7/7/2014

-giornata "Strumenti e buone pratiche per contrastare la corruzione nel settore sanitario”
Transparency International italia Torino 13/5/2014

-corso “Belli sicuri: cosmetici e rischi ‘emergenti in campo estetico” ASLCN1 Torino 22-
28/5/2014

-corso fad "Il Programma Nazionale Esiti; supporto alle attivita di audit clinico.e organizzzativa”
FNOMCEQ Roma 7/1/2014 crediti 12

-corso fad “il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i daii” FNOMCEOQ Roma
19/1/2015 crediti 12 ‘

--corso fad "il dolore: riconoscimento, valutazione e gestione” FNOMCEO Roma 8/1/2015
crediti 20

--corso fad “salute e ambiente : aria, acqua e alimentazione”’FNOMCEQ Roma 8/1/2015 crediti
15

—corso fad "il principio di autodeterminazione del paziente"Sanitd in formazione Roma
8/1/2015 crediti 6

--corso fad "ebola" FNOMCEQ Roma 8/1/2015 crediti 5

-corso fad “Comunicazione e performance professionale : metodi e sturmenti 1 moduio
elementi teorici della comunicazione” FNOMCEQ Roma 13/7/2015 crediti 12

-corso fad: “Rischio nei videoterminalisti: iimedico competente al lavoro® ENOMCEO Roma
13/7/2015 crediti 5 '

-COrso "9° corso obbligatorio per coordinatori ospedalieri® AQ CITTA DELLA SALUTE E DELLA
SCIENZA Torino 5/6/2015

ta valutazione proattiva del rischio ed il ridisegno lean dei processi nelle organizzazioni
sanitari asl cnt 1 cuneo (cnf 25/05/2016

salute e ambiente: pesticidi, cancerogenesi, radiazioni ionizzanti, campi elettromagnetici e
antibiotici..fnomceo fad

15
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i possibili danni all'udito: il medico competente al lavoro fnomeeo fad _

elementi di medicina del lavoro nelia gestione delfattivite' professionale del medico fnomceo
fad

la lettura critica dell'articolo medico-scientifico  fnomeeo fad

audit come strumento di gestione del sistema documentale nei poliambulatori dell'ast cn1 asl
cn1 1 cuneo {cn)dal 11/03/2016 '

emocolture: le nuove prospettive. asl cn1 1 mondoviV' (cn) 30/03

I'amministrazione di sostegno fra diritto vivente e prassi virtuose aslcn' vigoforte (cn) 08/04

fa parola & un atto complesso: abitare le relazioni tra la cura di se’ e la cura dell'altro  asl
ent 1 savigliano {cn)l 21/04/2018

la violenza sugli operatori in ambito sanitario  asl cn 1mondovi\ {cn) 28/04/2016

gestione documentale e applicazione di rischio clinico: procedure e istruzioni operative emesse
asl cn1 2 mondeovi\' (cn) 10/05/2016

supporto assesment applicazione raccomandazione 14 per la prevenzione degli errori in
terapia con farmaci antineoplastici rete oncoematologica piemontese Regione Piemonte Torino
23\1

x corso obbligatorio per coordinatori ospedalieri a.o.u. citta’® della salute e della scienza di
toring 1 torine (to) 06/06/2016

prevalenza delle infezioni correlate all'assistenza: organizzazione deilo studio nazionale asl
altorino (to} 21/09/2016 -

docente uso appropriato degli antibiotici in ospedale: strategie di antimicrobial stewardship asl
cn1 mondoviy (cnidal 06/10/2016

docente controllo della diffusione dei germi multiresistenti asl cn1 2 savigiiano {cn) 27/10/20186
docente controllo della diffusione dei germi multiresistenti asl cn1 1 mondoviV (cn)dal
18/10/2016

docente igiene defle mani ed utilizzo dei guanti nello scenario assistenziale quotidiano: 1° atto
asl cnt 1 mondoviy (cn)10/11/2016

docente igiene delle mani ed utilizzo dei guanti nello scenario assistenziale quotidiano: 1° atto
asl cnt 2 savigliano {cn) 15/11/2016

docente rischio clinico. raccomandazioni e procedure di recente emissione asl cnt 1
mondovit' (cn) 13/12/2016 3

come docente e organizzatore Focus alla luce delie finee guida who e cdc e della legge
sulla responsabilita sanitaria asi ¢n1 1 cuneo (cn}) 06/12/2017

risk management: la gestione deila comunicazione negli eventi avversi e nelle situazioni
difficili asi cn12 cuneo {cn)dal 27/01/2097al 10/02/2017le vaccinazioni: efficacia, sicurezza
e comunicazione fnomeceo fad '

la prevenzione delle infezioni del sito chirurgico attraverso linnovazione de! dispositivo medico
cmeditor Halia srl 1 fad fuori sede 0s

aliergie e intofleranze alimentari fnomceo fad -

comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti - fi
comunicazione medico paziente fnomceo 1 dal 30/01/2017

tinfezione da virus zika fnomeceo 1 blend fuori sede otp

come docente audit e pne aslent 1 mondovi\' {cn) 14/03/2017 8
come docente rischio clinico: raccomandazioni e procedure di recente emissione as! cnl 2
mondoviV {cn) 17/10/2017

come docente igiene delle mani ed utilizzo dei guanti nelfo scenario assistenziale quotidiano:
2° atte asl eni 2 savigiiano (cn) 28/03/2017

come docente igiene delle mani ed utilizzo dei guanti nelio scenario assistenziale quotidiano:
2° atto asicni 1 mondoviV (cn) 22/03/2017 ‘

come docente il miglioramento continuo quale strumento del sistema gestione per la qualita
{sgq) nella pma .asl ¢n1 1 fossano (cn) 23/05/2017

xi corso obbligatorio per coordinatori ospedalieria.o.u. citta' delia salute e della scienza di
torino 1 torine (to) 25/05/2017 26/05/2017

antibiotico stewardship asicnt 1 mondovit' (cn) 03/10/2017

come docente antibiotico stewardship asi cn1 2 savigliano (¢n) 19/10/2017
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come docente gestione dei pazienti portatori di batteri multiresistenti  aslcn1 2 saviglianc
{en) 23/10/2017

prevenzione e controllo delfantibiotico " resistenza nelle strutture piemontesi: attivita e
prospetiive.asl al 1torino {to) 17/11/2017 infezioni del sito chirurgico

ricognizione, riconciliazione terapeutica e nuova campagna oms "medication without
harm" asl cnl cuneo {cn)08/05/2018

la meningite batterica, epidemialogia e gestione clinica fnomceo fad

if codice di deontologia medica fnomceo fad

il programma nagzionale esiti: come interpretare e usare i dati fad fnomceo

lo strumento ebsco: un sistema di supporto decisionale ebm nella pratica clinica quotidiana
fnomeeo 1 al 31/12/2018

la condivisione delle scelte come base del nuiovo rapporto medico paziente Torino

la satute globale fnomceo - federazione nazionale ordini dei medici 1fad

i marcatori tumorali fnomeceo 1 torino (to)

accreditamento istituzionale dalia teoria alla pratica as| cn1 1 savigliano (cn)13/02/2018
fendoscopia e le infezioni correlate all assistenza ao ordine mauriziano di torino torino
(t0)28/02/2018

sicurezza delle cure e responsabilita’ professionale nel nuovo contesto scientifico e normativo:
azienda ospedaliero universitaria san luigi gonzaga 1 orbassano (to} 08/03/2018

come docente le problematiche legate al risk management asl cnt 2 mondoviV' - (cn)
09/10/2018

come docente le problematiche legate al risk management asl cn1 1 savigliano (cn)
11/04/2018

come docente antibiotic stewardship  asl en1 2 mondovi\' (cn)18/10/2018

come docente antibiotic stewardship  asl cn1 1 savigliano (cn)18/04/2018

infezioni correlate all'assistenza e antibiotico resistenza: aggiornamenti e risultati delle sorvegl
.Janze.. asl al 1 torino (to)19/04/2018

come docente rischio clinico; raccomandazuom di recente emissione asl ent 1 mondow\' (en)
10/05/2018

come docente rischio clinico: raccomandazioni di recente emissione asl cnt 2 savigliano
{cn)24/10/2018

consensa informate e disposizioni anticipate di trattamento la "relazione di cura e di fiducia” asl
cnt cuneo (cn) 08/06/2018 :

come docente cartorisk: uno strumento per la mappatura dei rischi asl cn1 1 cuneo {cnjdal
24/09/2018al 07/11/2018

la mappatura dei rischi in ostetricia asl cnt 2 mondovit' {cn} dal 15/10/2018 &l 17/10/2018

la mappatura dei rischi in ostetricia asl cn1 1 savigliane (cn) dal 25/09/2018 al 26/09/2018
come docente il razionale nelle vaccinazioni dell'operatore sanitario asi cn1 1 mondoviV’
(cn)19/11/2018

come docente i razionale nelle vaccinazioni dell operatore sanitario asl cnt 2 savigliano (cn)
2111142018

come docente legge 24/2017 novsta su sicurezza delle cure e responsabilita’
professionale aslcni1 cuneo {cn) 06/12/2018

come relatore HCRM ICA 2019 Call for ideas {vs hackaton 2020} Associazione scientifica
hospital clinical risk managers Napoli 22-23\11

corso base sul sistema di programmazione, misurazione e valutazione deile
performance universita di Ferrara dal 22/10 al 31/12

come relatore 1 giornata regionale buone pratiche sicurezza delle cure Torino 15\10
Regione Piemonte

1 giornata nazionale sicurezza del paziente aziende sanitarie e citfadini insieme per la qualita e
sicurezza delle cure Torine 17\8 Regione Piemonte

la condivisione delle scelte di cura come base del nuovo rapporto medico-pazienta.s.l. citta’ di
torino Torino (to) 26/02 -

17




CURRICULUM FORMATIVO £ PROFESSIONALE DR MAURIZIO SALVATICO

. & B @

-2020

¢ ©o & a

-2021

la salute di genere fnomceo 1

la violenza sugli operatori sanitari fnomceo 1

la certificazione medica: istruzioni per l'uso fnomceo 1

aggiornamento per addetti antincendio in attivita a rischio d'incendio efevato asl cn1 mondovi'
{cn)11/04/2019

fa nuova protezione dei dath il registro dei trattamenti nelfasl cn1 asl cn‘lsawghano {enyt
5/01/2019

interventi in sala ortopedica e complicanze protesiche  as! cni 1 mandoviV' {en)11/03/2019
focus lotta alle ica motore sanita torine 12\11

come docente legge 24/2017 novita' su sicurezza delle cure e responsabilita’ professionale
asl cnisavigliano {cn) 08/04/2019

gdpr - regolamento ue 2016/679 - e sicurezza informatica asl cnt 7dal 01/09/2019ai 31/12/201
come docente rigchio clinico: raccomandazioni e procedure di recenie emissione asl cni
mondovi\ (cn)22/05/2019 '
come docente rischio clinico: raccomandazioni e procedure di recente emissione asl cni 2
savigliano {cn) 10/10/2019

come docente antimicrobial stewardship asl cn1 2 mondoviv (cn) 06/11/2019

come docente antimicrobial stewardship asi cn1 1 savigliano (cn) 23/05/2019

anticorruzione e trasparenza: ruolo, obhlighi, doveri e responsabilita’ dei dipendenti dell'asi cn1
asl cnl 4 mondovi (cn) 26/06/2019

Al corso cbbligatorio per coordinatori ospedalieri a.o.u. citta’ della saiute e della scienza di

torino 1 stresa (vb) dal 26/09/2019al 27/09/2019

ecografia in gravidanza asl cn1 1 mondovit' (cn)08/10/2019 :

come docente carorisk: uno strumento per la mappatura dei rischi asi cn1 1 cunec (cn)dal
22110/201al 03/12/2019

la mappatura del rischio nei servizi di emergenza dea/ps asl crl imondovi (cn) dal 24/10/2019
al 24/10/2019

Xl giornate piemontesi medicina interna reumatoioga Cuneo 3\10 Staff

come docente [a mappatura del rischio nei servizi di emergenza dea/ps asten12  savigliano
{cn) dal 07/11/2019al 07/11/2019

laboratoric avanzato sui processi e sugli strumenti di programmazione, misurazione e
valutazione universita degli studi di ferrara fad blend

come docente covid-18 disposizioni e misure per il contrasto e il contenimento
dell'emergenza asf cn1 1 mondovil' (cn)27/02/2020

emergenza sanitaria da nucvo coronavirus sars cov-2: preparazione e contrastoi.s.s. - istituto
superiore di sanita’ 1 torino (t0)28/04/2020 - fad

covid -18disposizioni e misure per il canfrasto e if contenimento dell' emergenza astcnt 1
savigliano (cn J27/02/2020

covid-19 disposizioni € misure per il contrastc e i contenimento dellemergenza -
organizzazione asl eni 1 savigliano {cn) 15/03/2020

covid -19 disposiziont e misure per il contrasto e il contenimento dellemergenza (dpi,
epidemiclogia) asl cni 1 savigliano (cn)19/05/2020

covid 19 direzione sanitaria riavvio attivita asl cn1 1 savigliano (cn) 03/06/2020

covid -18 disposizioni e misure per il contrasto e il contenimento dell'emergenza,

direzione sanita a sl cn1 1 savigliano {cn 09/06/2020

covid 19 e donazione organi: trasformare il trauma in resilienza a.o.u. citta' della salute e delia
scienza di torino acqui terme (al)dal 24/09/2020al 25/08/2020

il confiitto di interesse in ambito sanitario asl cn1 1 cuneo {cn) 30/12/2020 covid19 disposizioni
& misure per il contrasto e il contenimento deli'emergenza,

covid19 cardiologia asl cni 1savigliano (cn)dal 18/05/2020-1 0/06/2020

(n qualita di docente -covid 19 disposizioni e misure per il contrastc e |l contemmento
dell'emergenza risk dgr 21 2701 aslent mondovi 2 3 2021
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in qualita di docente croso la mappatura dei rischi nel percorso chirurgico asicnt savigliano 26
10 2021

—corso DiLgs 101/2020 radioprotezione in aslent asleni cuneo 28 5 2021

-corso covid 19 e malattie reumatiche aslcn1 cuneo 3/5/2021

-fad antimicrobico resistenza amr ['approccio one health fnomceo

fad antimicrobial stewardship un approccio hasato sulle cormpetenze fnomeceo

- fad generazione v virus vaccini varianti viaggio nella nuova normalita fad 30 8 2021

- fad Covid 19 un test per tuiti , test di screening e diagnostici e loro funzionamento sanité
informazione fad 29 8 2021 ‘

-corso Coordinamento regionale prelievi [a donazione di organi e tessuti e 1l silenzio-assenso .
confrontarsi per cosruire il futuro aou citta salute e scienza Torino 24 9 2021

in quaiita di docente fad rischio clinico e sicurezza del paziente livello base aslent nuovo
corso 7 11 2022

in qualita di docente la donazione di cornee nell'asicn; aspetii clinici ed organizzativi aslen1 2
11 2022

Come relatore —sessione nuovi ospedali 17 forum risk management gutenberg arezzo 22-25
112022

corso Coordinamento regionale prelievi Crp- 16° corso obbligatorio det coordinator
ospedalieri la donazione dopo morte circolatoria controllata Aou citta salute e scienza Alba 22-
2392022 :

Corso il manager della privacy nella sanita del pnrr missione 1 gutenberg arezzo 27-128 11
2022 ‘

fad gestione e valutazione del rischic professionale negli ambienti di lavoro fnomceo

fad sicurezza e interventi di emergenza negli ambienti di lavoro fnomceo

| fad a radio protezione ai sensi del d.Jgs 101 2020 per medici € odontoiatri fnomceo

Corso specialistico Responsabilita professionale e gestione del rischio assicurative in
ambito sanitario CINEAS Milane 14/9-2/11

Corso Nuova gestione documentale aslcn1

Fad Corso Train to action formazione procurement organi pierre service

Corso Infezioni del torrente circolatorio: dalla fase preanalitica al referto finale
savigliano aslcn 12.10.2023

Corso La nuova rete nazionale di farmacovigilanza saviglianoc aslen1 2.10.2023 _

Corso Coordinamento regionale prelievi -17 corso obbligatoric per coordinatori ospedalieri
Torino Aou citta della salute scienza 5 e 6 10 2023

Corso Formazione ADR mondovi asfent 3.10.2023

Corso Buone pratiche per la prevenzione della contenzione nella regione piemonte torino asl al
14.11.2023

Fad Infezioni correlate all’assistenza modulo specialistico D pnrr mé aso al

Corso Accreditamento strutture sanitarie. valutazione dle piano di adeguamento savigliano
aslent 26.10.2023

in qualita di docente Rischio clinico novita' aggiornamenti e procedure di sicurezza pazienti
savigliano 10.10 mondovi 17,10 2023

In quality di relatore Gestione del rischio clinico ed infettivo nelle strutture rsa aslen1 5.10.2023
In qualita di docente Antibiotico stewardship medicina e rianimazione mondovi 20.6 2023
aslcn? .
Corso Antibiotic stewardship savigliano 15,11 12.12.2023 aslcn1i

In qualita di docente Fad Rischio clinico e sicurezza del paziente livelllo base asicnt
Corso Poilterapia focus su interferernze e cronicita’ aslent 15.4.2023
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In qualita di docente Corso La mappatura det rischio nel percorso trasfusionale mondovi 3.
savigliano 16.10 asicn1

Valore multidimensionale della gestione de farmaco in area critica un contributo nodale per la
sostenibilita, del sistema sanitario

In gualita di relatore Corso rischio clinico novitd aggiornmamentie oprocedure di sicurezza
2023 mondovi 17-10 2023 asleni '

Corso valore multidimensionale della gestione del farmaco in area critica: un contributo nodale
per la sostenibilith del sistema sanitario Milano 18.3.2023 siaarti '

Corso Le regole della trasfusione sicura mondovi aslent 10.4.2024

Corso Radioprotezione dei dirigenti e e dei prepostl ex digs 101/2020 mondovi aslcn
10.4.2024

In qualita di relatore docente Impiego giudizioso delia terapia antibiotica nelle
faringotonsiliiti in eta evolutiva savigliano aslen1 17.2.2024

in qualita direlatore  Antibiotico stewardship presso sc ortopedia e traumatologia mondow e
savigliano aslcn1 5.6.2024

In qualita di docente La flebologia oggi tra ospedale eteritori it mdello vein ¢linic vicoforte
aslcn1 17.5.2024

In qualita di docente Rischio clinico 2024 novita aggiornamenti e procedure di sicurezza
pazienti savigliano aslen1 23.5.2024

In qualita di relatore Introduzione alPinternal auditing in sanita cuneo aslcn1 24.5.2024
In qualita di docente PNRR M8 corso di formazione sulle infezioni correlate allassistenza in
ambito ospedaliero modulibe ¢ 31.5 12.6 13.6 :

Fad Microbioma e microbiota nel sano e net malato

Fad La radioprotezione

Fad Salute e migrazione curare e prendersi cura

Fad Farmaci ed anziano

Fad one health per la salute di tutti e de! pianeta as{ to4

Fad introduzione alla sicurezza del paziente e alla visione sistemica dell'errore in sanita asl to3

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 D. Lgs. n. 196/2003,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Mondovi 05,10.2024

FIRMA
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DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO
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DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO DI UN OSPEDALE HUB.
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