
AZIENDA OSPEDALIERA 5. CROCE E CARLE - CUNEO

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE PREPOSTA ALLA SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA Dl PRESIDIO.

Il giorno diciotto del mese di novembre dell’anno duemilaventiquattro, alle ore nove nella
Sala Riunioni della Direzione Generale in Cuneo, C. Brunet 19/a — 10 piano, si è riunita la
Commissione di valutazione preposta all’espletamento della procedura selettiva finalizzata
all’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della Struttura Complessa
Direzione Sanitaria di Presidio, indetto con deliberazione n. 210 del 13.08.2024.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 1861 del 28.10.2024 ai sensi
dell’ad. 15— comma 7—del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., è così composta:

Componenti sorteggiati:

- Dr.ssa Giulia BOMBARDIERI Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
ASST Papa Giovanni XXIII - Bergamo

- Or. Francesco D’ALOIA Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
ASL Bl

- Dr.ssa Rosa LA MANTIA Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
Azienda USL Toscana Sud Est

Componente di diritto:

Dr. Lorenzo ANGELONE Direttore Sanitario di Azienda
A.O. 5. Croce e CarIe Cuneo

Segretario:

Rag. Donatella PAROLA Collaboratore Amministrativo Professionale
A.O.S. Croce e Carie Cuneo

Tutti i componenti della Commissione risultano presenti.

La Commissione prende atto che la procedura è disciplinata dalle seguenti
disposizioni:

- 15, comma 7 bis del D. Leg.vo 30.12.1992 n. 502, comma aggiunto dalla Iett. d) del
comma 1 dell’art. 4, D.L. 13.09.2012 n. 158, convertito in L. 8.11.2012 n. 189 e
successivamente sostituito dall’ad. 20, comma 1, L. 5agosto2022, n. 118;
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- D.G.R. 29 luglio 2013 n. 14-6180 di approvazione del “Disciplinare per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza
medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai
sensi dell’art. 4 del dl. n. 158 del 13.09.2012 convertito con modificazioni nella
legge n. 189 dell’08.11.2012”, trasmessa dalla Regione Piemonte con nota prot. n.
19150/DB2013 del 09.08.2013, per le parti applicabili;

- D.P.R. 10.12.1997, n. 484, per le parti applicabili;
- Disciplinare aziendale per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura

Complessa per la Dirigenza dell’Area Sanitaria, approvato con deliberazione n. 188
del 29.07.2024;

- bando di avviso, approvato con deliberazione n. 210 del 13.08.2024.

Le funzioni di Presidente della Commissione sono affidate alla dr.ssa Rosa LA
MANTIA, componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre Direttori sorteggiati.

Il Presidente, dopo aver accertato la regolare costituzione della Commissione, a
termini dell’art. 15 — comma 7 bis — del D. Leg.vo 30.12.1992 n. 502 s.m.i., e la legalità
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti
accertando quanto segue:

- il pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa
Direzione Sanitaria di Presidio, indetto con provvedimento n. 210 del 13.08.2024, è
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Piemonte n. 34 del 22.08.2024 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, quarta serie speciale, n. 72
del 06.09.2024; sulla base di quanto sopra la scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione è venuta a fissarsi nella data del 7
ottobre 2024;

- entro il termine di scadenza di cui sopra risultano inviate o ricevute le domande di
partecipazione dei sotto indicati aspiranti:
GUANO dr. Gianluigi
SALVATICO dr. Maurizio

Presa visione dell’elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione,
compreso il Segretario, sottoscrive la dichiarazione che non sussistono motivi di
incompatibilità di alcun genere con i candidati a termini degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile; la dichiarazione è acclusa al presente verbale per formarne parte
integrante e sostanziale (Allegato A).

A questo punto la Commissione, pur dando atto che la normativa di riferimento - ari. 8,
u. c., del DPR. n. 484/97 - parrebbe anteporre il colloquio alla valutazione del curriculum,
ritiene maggiormente corretto invertire l’ordine delle due operazioni, sia per la conforme
indicazione contenuta nella circolare prot. n. 1221/1 996, sia per interpretazione logica dell’art.
8, comma 2, del DPR 10.12.1997 n. 484, in cui è previsto che “il colloquio è diretto alla
valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate”.

Risulta evidente infatti che la Commissione potrà approfondire tale aspetto, in sede di
colloquio, soltanto dopo aver esaminato e valutato le esperienze professionali documentate
dal candidato.
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Sulla base della normativa sopra richiamata e del disciplinare aziendale in materia, la
Commissione accerta che i propri lavori dovranno svolgersi con il seguente ordine:

1) analisi del profilo professionale e del contesto organizzativo indicato dall’Azienda:
2) accertamento dell’ammissibilità dei candidati previa verifica del possesso dei requisiti

prescritti nel bando e nel D.P.R. n. 484/1 997 e conseguente comunicazione agli istanti
dell’esito dell’accertamento;

3) presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del
colloquio di ciascun candidato e definizione dei criteri, secondo quanto indicato dal
bando;

4) valutazione comparativa dei curricula;
5) espletamento del colloquio;
6) formulazione della graduatoria dei candidati idonei sulla base dei punteggi attribuiti

agli stessi.

1) ANALISI DEL PROFILO PROFESSIONALE E DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO
INDICATO DALL’AZIENDA

La Commissione procede all’analisi del profilo professionale e del contesto
organizzativo indicato dall’Azienda, delineato nel bando dell’avviso pubblico approvato con
deliberazione n. 210 del 13.08.2024, e allegato al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale dello stesso (Allegato B).

2) ACCERTAMENTO DELL’AMMISSIBILITÀ DEI CANDIDATI PREVIA VERIFICA DEL
POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI NEL BANDO E NEL D.P.R. N. 48411997 E
CONSEGUENTECOMIJNICAZIONE AGLI ISTANTI DELL’ESITO
DELL’ACCERTAMENTO

La Commissione prende visione degli atti relativi alla convocazione dei candidati per
l’accertamento dei requisiti, da parte della Commissione stessa, e per l’espletamento del
colloquio per quanto riguarda i candidati ammessi alla presente procedura.

Per razionalizzare i propri lavori la Commissione decide di effettuare ora l’appello; ciò
consentirà di eseguire gli adempimenti successivi limitatamente ai candidati presenti.

Si procede quindi all’appello e al controllo della identità dei candidati, mediante
esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Si rileva che risultano presenti entrambi i candidati:
GUANO dr. Gianluigi
SALVATICO dr. Maurizio

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione da parte dei candidati risultati presenti. Al riguardo la Commissione dà atto che
le norme di riferimento sono quelle contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n. 484, le quali
prevedono i requisiti specifici di ammissione, che trovano puntuale riscontro nell’avviso
emesso.

La Commissione rileva che tutti i candidati presenti risultano ammissibili in quanto in
possesso dei requisiti richiesti dal bando di avviso. (Allegato C)
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Alle ore nove e dieci viene data formale comunicazione ai candidati presenti
dell’avvenuta ammissione al presente avviso

GUANO dr. Gianluigi protocollo n. 42045 del 18.11.2024

SALVATICO dr. Maurizio protocollo n. 42046 del 18.11.2024

3) PRESA D’ATTO DEI PUNTEGGI A DISPOSIZIONE PER LA VALUTAZIONE DEL
CURRICULUM E DEL COLLOQUIO DI CIASCUN CANDIDATO E DEFINIZIONE DEI
CRITERI, SECONDO QUANTO INDICATO DAL BANDO

La Commissione dà atto che gli ambiti di valutazione sono articolati, in via principale,
nelle seguenti macroaree:

a) curriculum
b) colloquio

e che la valutazione del curriculum e del colloquio, tenuto conto delle specificità del posto da
ricoprire, del fabbisogno e delle caratteristiche della Struttura Complessa oggetto
dell’incarico, sarà orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello
delineato dall’Azienda nel relativo bando di avviso pubblico.

La Commissione prende atto che, per la valutazione delle macroaree, ha a
disposizione complessivamente 100 punti, così suddivisi, come indicato nel bando di avviso
pubblico:

curriculum fino a punti 30

che la Commissione decide di ripartire, come di seguito indicato:

- esperienze di carattere professionale e formativo fino a punti 10
(sulla base delle definizioni di cui all’art. 8, c. 3, DPR n. 484/97)

- titoli professionali posseduti fino a punti 5
(scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare riferimento
alle competenze organizzative e professionali)
volume dell’attività svolta fino a punti 5
(in linea con i principi di cui all’art. 6, in particolare c. i e 2, DPR n. 484/97)

- aderenza al profilo professionale ricercato fino a punti 10
- (i cui parametri sono desumibili dall’avviso)

colloquio fino a punti 70 - punteggio minimo per il superamento del colloquio punti 49

e che il punteggio complessivo è determinato sommando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione del
curriculum professionale e del colloquio, sulla base delle disposizioni del bando come di
seguito indicato:
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curriculum (fino a punti 30):

a) esperienze di carattere professionale e formativo (fino a punti 10) con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori.

b) titoli professionali (fino a punti 5) con riferimento:

- all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché
pregresse idoneità nazionali;

- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

c) volume dell’attività svolta (fino a punti 5) con riferimento:

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.
d) aderenza al profilo professionale (fino a punti 10)

secondo i parametri desumibili dall’avviso, sulla base della documentazione
prodotta.

colloquio (fino a punti 70):

il colloquio, ai sensi dell’ad. 8, comma 2, del D.P.R. 10/12/97 n. 484, ha quale
obiettivo in particolare la valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate nel curriculum e l’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato con specifico riferimento
all’incarico da svolgere. Di conseguenza il colloquio avrà ad oggetto sia argomenti teorici e
pratici della disciplina, come definiti in precedenza, sia argomenti idonei ad accertare la
preparazione manageriale e di direzione del candidato.

In merito alle modalità di svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce quanto
segue:

ciascun candidato sarà sottoposto all’esame di due argomenti, uno su tematiche
organizzative ed uno su tematiche gestionali;
al fine di garantire la massima uniformità di giudizio, gli argomenti saranno gli stessi
per tutti i candidati; i candidati verranno chiamati singolarmente, avendo cura che
coloro che hanno già sostenuto il colloquio non possano comunicare con coloro che
devono ancora sostenerlo;
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a ciascun candidato, per l’espletamento del colloquio, sarà assegnato, nel rispetto del
principio della parità di trattamento, un tempo pari a circa venticinque minuti;
la valutazione del colloquio sarà complessiva e sarà espressa mediante un
punteggio numerico;
ciascun candidato, terminato il colloquio, potrà allontanarsi dai locali sede di esame
senza aver alcun contatto con gli altri concorrenti o potrà restare per assistere, in
quanto il colloquio si svolge in aula aperta al pubblico.

4) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione procede quindi, seguendo l’ordine alfabetico, alla valutazione,
del curriculum di ciascuno dei candidati presenti e ammessi alla procedura (Allegati D e E)
tenendo conto dei criteri stabiliti precedentemente, così come di seguito indicato:

GUANO dr. Gianluigi

a) ESPERIENZE Dl CARATTERE FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino a punti 10)
(sulla base delle definizioni di cui all’art. 8, comma 3, D.P.R. 484/1997)

Il candidato presenta un curriculum ricco di esperienze formative e professionali.

PUNTI 7,5

b) TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (fino a punti 5)
(titoli scientifici, accademici e pubblicazioni,
con particolare riferimento alle competenze organizzative e gestionali)

Il candidato presenta titoli professionali complessivamente di buon livello.

PUNTI 4

c) VOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA (fino a punti 5)
(in linea con i principi di cui aII’art. 6, in particolare c. I e 2 D.P.R. n. 484/1997)

L’attività svolta dal candidato risulta essere di ottimo livello quali-quantitativo.

PUNTI 4

d) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (fino a punti 10)

Dall’analisi dell’attività e dell’esperienza documentate dal candidato, in base al
profilo professionale ricercato, emerge una completa aderenza al profilo.

PUNTI7

La Commissione attribuisce complessivamente al Curriculum PUNTI 22,50
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5) ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

Si procede quindi all’espletamento del colloquio.

La Commissione dà atto che il colloquio verrà effettuato sulla base delle modalità
e dei criteri prestabiliti precedentemente che si intendono qui integralmente richiamati.

La Commissione predispone la prova colloquio, composta dalle seguenti n. 2
domande che saranno sottoposte ai candidati (allegato F):

1) Domanda organizzativa:

COME ORGANIZZEREBBE UNA STRUTTURA COMPLESSA Dl DIREZIONE MEDICA
Dl PRESIDIO Dl UN OSPEDALE HUB.

2) Domanda gestionale:

I PRINCIPALI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLE AT11VITA’ OSPEDALIERE

La Commissione illustra ai candidati le modalità di svolgimento del colloquio come
sopra precisati.

Si procede quindi all’espletamento dei colloqui secondo l’ordine alfabetico, su
scelta dei candidati.

I colloqui terminano alle ore undici e quarantacinque.

La Commissione, alla luce dell’esposizione dei singoli argomenti da parte di ciascun
candidato, sulla base di quanto precedentemente stabilito, valuta i colloqui come di seguito
indicato:

GUANO dr. Gianluigi

Il candidato ha dimostrato ottima conoscenza dell’argomento gestionale ed organizzativo
trattati, esponendo in maniera approfondita ed esaustiva tutti gli argomenti oggetto di
colloquio.

PUNTI 68

SALVATICO dr. Maurizio

Il candidato ha dimostrato buona conoscenza degli argomenti trattati. Su alcuni aspetti degli
argomenti oggetto di colloquio l’esposizione è stata sintetica e poco approfondita.

PUNTI 60
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SALVATICO dr. Maurizio

a) ESPERIENZE Dl CARATTERE FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino a punti 10)
(sulla base delle definizioni di cui all’art. 8, comma 3, D.P.R. 484/1997)

Il candidato presenta un curriculum completo di esperienze formative e
professionali.
PUNTI 10

b) TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (fino a punti 5)
(titoli scientifici, accademici e pubblicazioni,
con particolare riferimento alle competenze organizzative e gestionali)

Il candidato presenta titoli professionali complessivamente di livello sufficiente.

PUNTI 1,5

c) VOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA (fino a punti 5)
(in linea con i principi di cui all’art. 6, in particolare c. i e 2 D.P.R. n. 484/1 997)

L’attività svolta dal candidato risulta essere di buon livello quali-quantitativo.

PUNTI 3

d) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (fino a punti 10)

Dall’analisi dell’attività e dell’esperienza documentate dal candidato, in base al
profilo professionale ricercato, emerge una buona aderenza al profilo.

PUNTI 5

La Commissione attribuisce complessivamente al Curriculum PUNTI 19,50

Alle ore dieci e trenta la Commissione termina la valutazione del curriculum dei
candidati.
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La Commissione riepiloga, quindi, tutti i punteggi ottenuti dai candidati per titoli e
prove, come di seguito indicato:

punteggio punteggio
cognome e nome curriculum colloquio totale

GUANO dr. Gianluigi 22,50/30 68/70 90,50/1 00

SALVATICO dr. Maurizio 19,50/30 60/70 79,50/1 00

6) FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DEI CANDIDATI IDONEI SULLA BASE
DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI AGLI STESSI

La Commissione, sulla base del punteggio complessivo, per titoli e colloquio,
conseguito da ciascun candidato, formula la seguente graduatoria dei candidati al fine
dell’attribuzione dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa Direzione Sanitaria di
Presidio:

posizione cognome/nome punteggio totale

jO GUANO dr. Gianluigi 90,50/1 00

2° SALVATICO dr. Maurizio 79,50/1 00

La Commissione dà atto che il presente verbale, il profilo del dirigente da incaricare,
nonché il curriculum dei candidati che hanno partecipato alla procedura saranno pubblicati
sul sito internet a cura dell’Azienda.

Alle ore dodici e trenta, terminate le operazioni fin qui descritte, il Presidente dichiara
conclusi i lavori, affida gli atti al Segretario e ne ordina la trasmissione all’Amministrazione
per l’adozione dei provvedimenti di competenza e, infine, dichiara sciolta la seduta.

Del che si è redatto il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto.

Cuneo, 18 novembre 2024

PRESIDENTE: Dr.ssa Rosa LA MANTIA _______________________

COMPONENTI: Dr.ssa Giulia BOMBARDIERI _______________________

Dr. Francesco D’ALOIA _________________________

Dr. Lorenzo ANGELONE ~

SEGRETARIO: Rag. Donatella PAROLA ___ 0~~L & ~
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AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO

ENTE DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE — D.P.C.M. 23.4.1993

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE MEDICO DELLA STRUTTURA COMPLESSA

DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenzà di situazioni di incompatibilità.

I sottoscritti Componenti della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico per il
conferimento dell’Incarico di Direttore Medico della S.C. Direzione Sanitaria di Presidio, presa
visione dell’elenco dei candidati all’avviso,

DICHIARANO

che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità tra essi stessi e il concorrente ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Cuneo, 18 novembre 2024

Il Presidente: _______________________________

Il Segretario:

I Componenti:

Dr.ssa Rosa LA MANTIA

Dr.ssa Giulia BOMBARDIERI

Dr. Francesco D’ALOIA

Dr. Lorenzo ANGELONE

Rag. Donatella PAROLA

AÀ
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AVVISO PUBBLICO

DIRETTORE MEDICO
S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO

(deliberazione ti. 210 deI 13/08/2024)

1. PROFILO PROFESSIONALE:

L’incarico fa riferimento alla direzione della Struttura Complessa (S.C.) Direzione
Sanitaria di Presidio, in line al Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera 5. Croce e Carie di
Cuneo.

Contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa

L’Azienda Ospedaliera 5. Croce e Carie di Cuneo è inserita nella rete ospedaliera
regionale organizzata secondo il modello hub&spoke ed è un ospedale hub sede di DEA di Il
livello.

Il modello organizzativo adottato dall’Azienda è coerente con le indicazioni normative
vigenti e tiene conto del ruolo di Ospedale di riferimento dell’Area sovra zonale Piemonte
sudovest, coincidente con la provincia di Cuneo (popolazione pari a circa 600.000 abitanti).

L’Azienda si articola in:

— due sedi ospedaliere;
— dipartimenti strutturali, caratterizzati da omogeneità operativa, di risorse e di tecnologie;
— aree organizzative degenziali o di servizi, prevalentemente dipartimentar, per la condivisione

di spazi, personale e attrezzature omogenee;
— strutture complesse corrispondenti, per i settori medico e sanitario, alle discipline di cui al

D.M. 30.01.1998 e s.m.i., e Strutture amministrative, tecniche, gestionali e di staff;
— strutture semplici dipartimentali, perle discipline di cui al D.M. 30.01.1998 e s.m.i. e i settori di

attività, la cui complessità organizzativa non giustifica la presenza di struttura complessa;
— strutture semplici quali articolazioni organizzative interne alle strutture complesse;
— strutture di staff quali articolazioni incaricate di funzioni di indirizzo e controllo in staff alla

direzione aziendale.

In quanto ospedale hub di riferimento, è dotato delle discipline mediche e chirurgiche,
sotto forma di Strutture complesse o semplici o di Servizi aggregati alle Strutture, previste dalle
norme vigenti e necessarie a rispondere in termini di prestazioni appropriate alle esigenze
sanitarie ospedaliere dei cittadini del territorio di riferimento.

Molte Strutture agiscono in integrazione muitidisciplinare. in particolare sono attivi
numerosi Gruppi lnterdisciphnari di Cure (G1C) nell’ambito della Rete Oncologica Regionale. A
tal proposito con DGR n. 51-2485 del 23/11/2015 l’A.O. 5. Croce e Carie di Cuneo è stata
individuata come Centro di Riferimento regionale per le seguenti patologie oncologiche: tumore
della mammella, tumore del colon retto, tumori dello stomaco, tumori dell’esofago, tumori del
pancreas e delle vie biliari, tumori dei fegato, tumori ginecologici (G1C unico interaziendale),
tumori cutanei, tumori toraco-poimonari, tumori deila testa e dei collo, tumori della tiroide e delle
ghiandole endocrine, tumori uroiogici, tumori del sistema nervoso, tumori ematologici (leucemie
acute, linfomi, mielomi, disordini linfoproliferativi cronici, sindromi mielodisplastiche).



Profilo professionale specifico per la struttura complessa oggetto di avviso

Il Direttore Medico di Presidio Ospedaliero, ai sensi dell’articolo 4, comma 9, del decreto
legislativo 30dicembre 1992, n. 502 s.m.i., è un dirigente medico, in possesso dei requisiti di cui al
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 s.m.i., responsabile delle funzioni igienico organizzative del
presidio ospedaliero (P0).

La S.C. Direzione Sanitaria di Presidio (DSP) gestisce i presidi ospedalieri, governandone
l’organizzazione, con autonomia tecnico-funzionale e svolgendo il ruolo taffico-operativo.

La S.C. DSP è in posizione in linea rispetto alla Direzione Sanitaria d’Azienda, nei confronti
della quale esercita funzioni di supporto tecnico, òome anche nei confronti dei Dipartimenti clinico
assistenziali dei presidi orspedalieri.

Il Direttore Medico di DSP concorre al raggiungimento degli obiettivi aziendali ed opera sulla
base degli indirizzi del Direttore Sanitario d’Azienda.

Il Direttore Medico di DSP deve avere competenze:

1. gestionali-organizzative e di clinical governance;
2. igienico-sanitarie e di prevenzione;
3. medico-legali;
4. in materia di formazione e aggiornamento, scientifiche e di ricerca;
5. in materia di promozione della qualità dei servizi sanitari e delle relative prestazioni;
6. in materia di umanizzazione delle cure e promozione della salute.

Di seguito si dettagliano le principali competenze tecniche richieste al Direttore Medico di
DSP:

1. competenze gestionali — organizzative e di clinical governance

a. capacità di gestione operativa complessiva dei due presidi ospedalieri nell’applicazione
delle indicazioni organizzative definite dall’azienda;

b. capacità di coordinamento, in collaborazione con i Direttori di Dipartimento, sulla base degli
obiettivi aziendali, per l’ottimizzazione del funzionamento della struttura ospedaliera;

c. competenza e conoscenza dei criteri di assegnazione e gestione delle risorse;
d. elevata conoscenza di software informatici a valenza clinico-organizzativa, per la

metodologia di analisi dei dati statistici sanitari e per l’analisi interna;
e. competenza metodologica nel proporre e fornire pareri in merito alla programmazione

ospedaliera;
f. capacità di pianificaziofle di progetti innovativi;
g. conoscenza dei percorsi di certificazione e accreditamento;
h. capacità organizzative in merito alle attività di emergenza e urgenza dei presidi ospedalieri;
i. conoscenza dei “processi lean” per la programmazione, l’organizzazione e l’applicazione

delle attività rivolte a 9igliorare l’erogazione delle prestazioni sanitarie e i tempi di attesa
per prestazioni in regim~e di ricovero (ordinario e diurno) e ambulatoriale;

i. competenze organizzat~ve del governo trasversale dei processi clinico-assistenziali garantiti
dalle singole specialità ~fferenti all’area ambulatoriale;

k. competenza nell’ambitò dei flussi informativi sanitari, relativamente ai flussi SDO e ai
controlli di Il e III livello;

2. competenze igienico-sanitarie e di prevenzione

a. conoscenza di direttive e provvedimenti in tema di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, controllo e prevenzione del rischio infettivo (a titolo di èsempio: infezioni
correlate all’assistenza, malattie infettive trasmissibili per contatto, infezioni sostenute da
microrganismi multiresistenti), igiene e sicurezza degli alimenti, attività di sterilizzazione,



4
pulizia, disinfezione, disinfestazione, smaltimento dei rifiuti sanitari pericolosi a rischio
infettivo e altre categorie (codici CER di competenza);

3. competenze medico legali

a. conoscenza della normativa in materia di polizia mortuaria (D.P.R. 10 settembre 1990, n.
285 s.m.ij;

b. organizzazione delle attività inerenti il prelievo d’organi;
c. conoscenza dei processi di analisi e valutazione del rischio clinico con funzione di “Risk

Manager” (legge 8 marzo 2017, n. 24 s.m.ij;
d. conoscenza delle norme e dei provvedimenti nell’ambito della trasparenza e

dell’anticorruzione;

4. competenze in materia di formazione e aggiornamento, scientifiche e di ricerca

a. conoscenza di metodologie e percorsi di promozione dello sviluppo delle risorse umane e
della consapevolezza aziendale, anche attraverso l’implementazione di attività di
formazione permanente, aggiornamento e riqualificazione del personale (ECM);

b. coordinamento delle attività di elaborazione e gestione dei piani di ricerca finalizzata;
c. attitudine al confronto con enti esterni (Università) per lo sviluppo delle attività di studio e

ricerca;
d. competenze finalizzate all’appropriatezza per l’introduzione di tecnologie sanitarie

innovative in azienda attraverso Health Technology Assessment (HTA);
e. capacità innovativa per l’introduzione di tecnologie sanitarie che ottimizzino l’efficacia dei

processi produttivi aziendali, con particolare riferimento alle tecnologie robotiche nell’ambito
della logistica automatizzata dei medicinali e nella terapia chirurgica generale e
specialistica;

5. competenze in materia di promozione della qualità dei servizi sanitari e delle relative
prestazioni

a. attitudine alla pianificazione di iniziative per il miglioramento della qualità dei servizi e delle
prestazioni sanitarie;

b. capacità assertiva al fine di adottare in azienda, in campo clinico, linee guida e altri
documenti di indirizzo EBM, di qualità e appropriatezza;

6. competenze in materia di umanizzazione delle cure e promozione della salute

a. capacità di promozione di attività di tutela della salute dei cittadini;
b. attitudine al coinvolgimento degli organi consultivi aziendali;
c. capacità di coordinamento delle attività di continuità assistenziale, finalizzate in modo

particolare a contenere la durata di degenza dei pazienti e a ottimizzare il percorso di cura
nel setting più appropriato;

d. competenza nel confronto con le reti assistenziali regionali per patologia (a titolo di esempio:
Rete Oncologica, Rete Malattie Rare) e con le reti regionali di coordinamento (a titolo di
esempio: Rete per il Coordinamento sanitario Vittime di violenza adulti e minori). Le capacità
e le sofi skill che il Direttore Medico di DSP deve dimostrare sono le seguenti:

1. capacità decisionale (decision making), di delega, di analisi e sintesi dei dati, di
prioritarizzazione;

2. capacità di elaborare soluzioni organizzative finalizzate a perseguire obiettivi di efficienza
gestionale (problem solving);

3. esperienza nel coordinamento e nell’attuazione di progetti e gruppi di lavoro (team
management), capacità di gestione del conflitto e competenze nelle relazioni sindacali;

4. leadership e autorevolezza, capacità di motivare se stessi e gli altri (empowerment,
coaching);



5. esperienza nella pianificazione (planning), progettazione e gestione di processi di
riorganizzazione aziendale, comprese le conseguenti implicazioni sul piano
dell’organizzazione del lavoro;

6. capacità relazionale con l’utenza, i professionisti, i mass media, le istituzioni;
7. comunicazione efficace nel rapporto medico-paziente, empatia, (intelligenza emotiva

comunicativa);
8. atteggiamento positivo nell’affrontare e promuovere i cambiamenti organizzativi, tenuta

emotiva nelle difficoltà, resilienza (intelligenza emotiva personale), determinazione;
9. capacità di comprendere la vision aziendale e di raggiungere la mission aziendale con

comportamento objective oriented;
10. coscienza del proprio ruolo.
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO Dl
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “DIREZIONE SANITARIA Dl PRESIDIO”

REQUISITI DI AMMISSIONE (ex D.P.R. 48411997)

La Commissione, accertato dagli allegati documenti il possesso dei requisiti prescritti, dichiara i suddetti candidati ammessi alla procedura, come di seguito indicato:

PRESIDENTE dr.ssa Rosa LA MANTIA

COMPONENTE

COMPONENTE

COMPONENTE di diritto

dr.ssa Giulia BOMBARDIERI

dr. Francesco D’ALOIA

dr. Lorenzo ANGELONE J%/fba /41À-~--
J24~ ~

CANDIDATO LAUREA SPECIALIZZAZIONE NELLA ANZIANITA’ Dl SERVIZIO DI 7 ANNI Dl CUI 5 NELLA ESITO
ISCRIZIONE ORDINE DISCIPLINA A CONCORSO E/O DISCIPLINA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE AMMISSIONE

EQUIPOLLENTE ovvero, in mancanza di Specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente, ANZIANITA’ DI
SERVIZIO Dl ‘IO ANNI NELLA DISCIPLINA A
SELEZIONE

GUANO Gianluigi Laurea Medicina Specializzazione in Igiene e in servizio a tempo indeterminato presso l’A.O. 5. AMMESSO
medicina preventiva conseguita il Croce e Carie di Cuneo quale Dirigente Medico di
28.10.1996 presso Università degli Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Iscritto Ordine Medici Studi di Genova
di Cuneo in possesso dell’anzianità di servizio di sette anni di

specializzazione in disciplina cui cinque nella disciplina di disciplina a concorso
equipoliente a quella a concorso

SALVATICO Maurizio Laurea Medicina Specializzazione in Igiene e in servizio a tempo indeterminato presso l’ASL CN1 AMMESSO
medicina preventiva conseguita il quale Dirigente Medico di Igiene ed Organizzazione

Iscritto Ordine MedicE 19.12.1994 presso l’Università degli dei servizi ospedalieri
di Cuneo Studi di Torino

in possesso dell’anzianità di servizio di selle anni di
specializzazione in disciplina cui cinque nella disciplina equipollente a quella a
equipollente a quella a concorso concorso

/

SEGRETARIO rag. Donatella PAROLA





r

24~CURRICULUM VITAE

I INFORMAZIONI PERSONALI I
Cognome e Nome - GUANO GIANLUIGI

Indirizzo Istituzionale CORSO BRUNET 19 A

Telefono istituzionale 0171 643240

E-mail istituzionale guano.g©ospedale.cuneo.it

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA “S. CROCE E CARLE” CUNEO

Qualifica DIRIGENTE MEDICO

Incarico Aziendale DIRETTORE SOSTITUTO S.C. DIREZIONE SANITARIA Dl PRESIDIO

RESPONSABILE S.S. CONTROLLO DI GESTIONE

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

FORMAZIONE ED ESPERIENZA

LAVO RAT iVA

TITOLI DI STUDIO - -

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo in Epidemiologia e Sanità
Pubblica conseguita presso Istituto di Igiene dell’Università degli Studi di Genova

- con votazione 50/50 con Lode in data 28/1011996
- Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Università di Genova
- con votazione 110/110 con Lode in data 23/10/1992

ESPERIENZA LAVORATIVA - -

DaI 6/6/2024 Direttore sostituto della SC Direzione Sanitaria di Presidio
- DaI 22/12/2016 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
- DaI 1/0412016 Responsabile della SS Controllo di Gestione

Fornisce supporto alla Direzione Generale nel processo di programmazione aziendale
attraverso la produzione di informazioni e l’assistenza nella loro interpretazione.
Garantisce, inoltre, supporto nella predisposizione del sistema budgetario importante strumento
di programmazione delle attività dell’azienda, al fine di dotarla di una gestione più efficiente ed
efficace.
Fornisce supporto metodologico e strumentale allo svolgimento dell’intero ciclo di gestione della
performance, alla stesura del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(Si.Mi.Va.P.), del Piano della Performance e della Relazione sulle Performance, curando i
rapporti tra l’Azienda e i componenti dell’organismo Indipendente di Valutazione.
Svolge una constante attività di monitoraggio della produzione degli erogatori interni tramite gli
indicatori di perfomance e di verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati
dall’Asseasorato regionale alla Sanità alla Direzione Generale.
Fornisce supporto ai Direttori di Dipartimento e di Struttura per il fabbisogno informativo relativo
sia agli indicatori degli obiettivi prestazionali sia per indicatori di qualità attraverso la
progettazione e produzione di report gestionali e di cruscotti.

- - Dal 1/02/2012 trasferito alla Direzione Medica di Presidio dell’AO. ‘8. Croce e CarIe” di

Cuneo.
Nei diversi ambiti di pertinenza della Direzione Medica di Presidio si è dedicato principalmente
al monitoraggio e controllo della codifica delle SDO, all’appropriatezza e rispetto dei diversi
profili di cura con particolare attenzione al livello ambulatoriale, alle problematiche dei rifiuti
pericolosi derivanti da attività sanitaria, alla continuità assistenziale.

- Dal maggio 2007 aI febbraio 2008 è stato inserito nella Direzione Sanitaria del Presidio
unificato di Fossano-Caraglio nelranibito dell’ASL CN 1; dal marzo 2008 al 31 gennaio 2009
nella Direzione Sanitaria dei Presidi di Savigliano-Saluzzo; dal I febbraio 2009 al 31 gennaio

- 2011 nella Direzione Sanitaria dei Presidi di Mondovl-Ceva.

Pagina I - curriculum vitae di Guano Glanluigi



Dal I marzo 2003 al 30 aprile 2006 incaricato Direttore sostituto della Struttura Complessa
“Direzione Medica dei Presidi” delrA.S.L. 15 (Determinazione ri. 159/03 del 5/03/2003 del
Commissario dell’A.S.L. 15 Cuneo).

• — Dal I gennaio 2003 è stato Responsabile del Comitato per il Controllo delle Infezioni

Ospedaliere delPA.S.L. 15 (Determinazione n. 12/03 del 10/01/2003).

A far data dal 1 aprile20011 ai sensi dell’ari. I della legge 29 dicembre 2000, n. 401, è
inquadrato nella disciplina di “Direzione Medica di Presidio ospedaliero”, mediante
determinazione n. 241/01 del 4f04/2001 del Direttore Generale dell’ A.S.L. 15 Cuneo

Dal 29 Dicembre 1997, essendo risultato vincitore di concorso pubblico, è stato nominato in
ruolo come Dirigente Medico 1° livello presso IA.S.L. 15 di Cuneo.
Dal i Febbraio 1998 è stato inserito nella Direzione Sanitaria della suddetta A.S.L.

Dal 1 Novembre 1997 è stato incaricato come Dirigente Medico I~ livello presso I’A.S.L. 15 di
Cuneo, venendo assegnato al Servizio di Igiene e Sanità Pubblica.

Dal 1993 al 1997 ha fatto parte dell’Editorial Office del Journal of Preventive Medicine and
Hygiene diretto dal ProE P. Crovari. Dal 1 Aprile 1997 al 31 Ottobre 1997 ha svolto attività di
ricerca preaao l’Istituto di Igiene e Medicina Preventiva delrUniversità di Genova, essendo
risultato vincitore di un concorso, per titoli ed esami, per il conferimento di una borsa di studio
istituita dall’università degli Studi di Genova.

Nel 1994 ha partecipato al Progetto Nazionale di ricerca MURST 40% coordinato dal Prof. P.
Crovari dal titolo “Epidemiologia e profilassi delle infezioni e delle malattie non infetlive”,
nell’ambito dell’Unità Operativa locale diretta dalla Prof.ssa P. Cuneo.
Nel 1995 ha partecipato al Progetto Nazionale di ricerca MURST 40% dal titolo “Progetto di
Sanità Pubblica’.

DaI 1992 al 1997 ha svolto presso i laboratori deIl’lshtuto di Igiene e Medicina Preventiva -

Università di Genova (Direttore la Cattedra Prof~ P. Crovari) attività dl ricerca riguardante la
sorveglianza epidemiologica dell’influenza e delle virosi respiratorie nei seguenti settori:
isolamento dei virus circolanti e successiva caratterizzazione sierologica e genotipica; studi
sieroepidemiclogici sulla popolazione nei confronti dei virus influenzali; valutazione della
sicurezza dei vaccini.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
FORMAZIONE ANNO ‘1990
10~ Simposio Epatite e AIDS, Rimini, 26-28 Aprile 1990.

FORMAZIONE ANNO 1994
Giornata di studio: “Tubercolosi: attualità di una vecchia malattia”, Genova, 12 Febbraio 1994.

FORMAZIONE ANNO 1995
Convegno: ‘AIDS educare per prevenire”, Genova, 19 Gennaio 1995.

Convegno: ‘Ambiente urbano e Asma bronchiale”, Genova, 17 Giugno 1995.

Va Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica, Torino 12-13 Ottobre 1995.

FORMAZIONE ANNO 1996
Convegno Scientifico: ‘Le vaccinazioni”, Sanremo, 13 Aprile 1996,

Corso di aggiomamento sui vaccini pediatrici, Genova, 4 Luglio 1996.

3 rd European Conference on Vaccinotogy “Building lifelong immunity”, Berlin, Germany, 16-18
October 1996.

Workshop di aggiornamento su HCV e virus correlati, Genova, 15 Novembre 1996.
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FORMAZIONE ANNO 1997
Corso di aggiornamento su: ‘Le vaccinazioni nella prevenzione delle malattie infettive dell’età
evolutiva”, Sanremo (IM), 5Aprile 1997.

Seminario Nazionale: “La vaccinazione antinfluenzale e i risultati dello studio S.V.E.V,A.”, Istituto
Superiore di Sanità, Roma, 15 Aprile 1997.

Corso di aggiornamento su: “Le vaccinazioni nella prevenzione delle malattte infettive dell’età
evolutiva”, Savona, 13Maggio1997.

Corso di aggiornamento su: “Le vaccinazioni nella prevenzione delle malattie infettive dell’età
evolutiva’, Genova, 10Giugno1997.

Convegno: ‘Influenza e vaccini: aspetti epidemiologici, farmacoeconomici ed immunologici’,
Genova, 19 Giugno 1997.
Corso di aggiornamento: “Metodi epidemiologici per la valutazione delle vaccinazioni”, Istituto
Superiore di Sanità, Roma, 13-17 ottobre 1997.

Convegno Scientifico: “Le vaccinazioni oggi: quali strategie per la protezione individuale e
collettiva”, Cuneo, 24ottobre 1997.

FORMAZIONE ANNO 1998
Convegno: ‘Il Medico di base e l’informatica nella definizione del budget di distretto”,
Alessandria, 29 maggio 1998.

Conferenza di consultazione operativa: “Documento OMS Europa, Piano Sanitario Nazionale,
Piano Sanitario Regionale”, Torino, 18luglio 1998.

Convegno: “Attualità del rischio infettivo: strategie di intervento in Sanità Pubblica”, Cuneo, 16
ottobre 1998.

Corso di perfezionamento: “Tecniche per la programmazione e la valutazione delle attività
sanitarie”, Università degli Studi di Siena, Anno Accademico 1998199.

FORMAZIONE ANNO 1999
Incontro di aggiornamento: “Aspetti clinico epidemiologici della pratica vaccinale”, Cuneo, 26
febbraio 1999.

Convegno: “Farmaci con nota CUF-normativa, influenza sulla prescrizione, informazione al
paziente”, Torino, 25 maggio 1999.

FORMAZIONE ANNO 2000
Corso di aggiornamento: “Codificazione lCD 9CM”, Torino, 28febbraio2000.

Giornata di studio: ‘HACCP due anni dopo: esperienze, difficoltà, sistemi di monitoraggio per
una corretta applicazione’, Parma, 1giugno2000,

Convegno: ‘2° Convegno interdisciplinare sulle infezioni ospedaliere’, Bergamo, 24-25
novembre 2000.

Corso sulle Maxiemergenze, Torino, ottobre-dicembre 2000.

Convegno: “IV Convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedaliere. Vecchie e nuove
infezioni: Legionellosi e Aspergillosi”, Cuneo, 12dicembre2000.
Convegno: “I rifiuti sanitari a rischio infettivo”, Milano, 14dicembre2000.

FORMAZIONE ANNO 2001
Convegno: “La gestione dei rifiuti prodotli nelle strutture sanitarie in attuazione del O. M.
2616/2000 n. 219”, Torino, 22marzo2001.

Workshop: “Sistemi di acoreditamento dei Servizi Sanitari. Esperienze internazionali”, Milano, 23
marzo 2001.

Congresso Nazionale A.N,M.D,O.: “La Sanità nelle Regioni, strategie e modelli organizzativi”,
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Rimini, 9-IO-Il maggio 2001.

Convegno: ‘Consenso informato: opportunità o problema?’, Savigliano, 19maggio 2001.

Convegno Formativo: “Razionalizzazione della spesa e qua[tà in Sanità”, Cuneo, 26-27 ottobre
2001,

Corso di base: “Introduzione ai principi della valutazione e del miglioramento della qualità”,
Torino, 8 novembre 2001.

Convegno Regionale: “L’accreditamento istituzionale tra vincoli ed opportunità”, Torino, 27
novembre 2001.

Convegno: ‘Consenso Informato e Accanimento Terapeutico”, Torino, 30 novembre-I dicembre
2001.

Convegno: “Va Convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedaliere”, Cuneo, 14 dicembre
2001.

FORMAZIONE ANNO 2002
Workshop: “La gestione operativa del processo di accreditamento istituzionale nelle Aziende
Sanitarie: esperienze a confronto”, Torino, 3111 8/2 1512 2002.

Convegno: ‘Infezioni ospedaliere. Il punto di vista della Regione e delle Aziende: aspettative di
ieri e di oggi”, Orbassano (TO), 31 maggio 2002. (2 credili ECM-2002).

Corso di formazione: ‘Project Management’, Cuneo, 7-11110/2002. (30 crediti ECM-2002).

Convegno: “VI” Convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedaliere”, Cuneo, 23 novembre
2002.
(4 crediti ECM-2002),
Workshop: “Lo sviluppo delle linee guida in funzione del processo di accreditamento istituzionale
e professionale”, Torino, 13/I 212002. (6 crediti ECM-2002).

Workshop: “Lo sviluppo dei percorsi diagnostici terapeutici in funzione del processo di
accreditamento istituzionale e professional&’, Torino, 2011212002. (7 crediU ECM-2002).

FORMAZIONE ANNO 2003
Corso regionale “La sicurezza nella manipolazione dei farmaci chemioterapici antiblastici”,
Savigliano (CN), 17 marzo 2003. (4 crediti ECM-2003).

Corso regionale: “Approccio ergonomico alla movimentazione dei pazienti”, Savigliano (CN), 18
marzo 2003. (6 crediti ECM-2003).

Corso regionale: “Dispositivi di protezione individuali in ambito sanitario, chimico e biologico”,
Savigliano (CN), 19marzo2003. (6 crediti ECM-2003).

Corso di perfezionamento: “Le infezioni ospedaliere: la sorveglianza e il controllo” Università
degli Studi di Torino, Anno Accademico 2002/2003. (50 crediti ECM-2003).

Convegno: ‘Infezioni ospedaliere e aspetti medico legali”, Tortona (AL), 10 ottobre 2003. (3
crediti ECM-2003).

Workshop: “Legionella”, Cuneo, 28 ottobre 2003.

Giornata di studio: ‘Riservatezza e trattamento dei dati personali”, Cuneo, 21/11/2003(5 crediti
ECM-2003).

FORMAZIONE ANNO 2004
Corso di formazione: “Efficacia ed appropriatezza per una organizzazione basata sulle
evidenze”, Torino, 27/01/2004.
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Convegno: “Gli incidenti stradali: dalla sorveglianza alle strategie di prevenzione”, Santuario di
Vicoforte (CN), 17aprile2004. (4 crediti ECM-2004).

Incontro: la buona mode. Significati e prospettive”, Cuneo, 24/512004.

Corso di aggiornamento: “Le urgenze mediche respiratorie - trattamento”, Cuneo, 19-26/10/2004
(11 crediti ECM-2004).

Corso di aggiornamento: “Le urgenze mediche cardiologiche - trattamento”, Cuneo, 18-
25/I 1/2004 (10 crediti ECM-2004).

Corso di aggiornamento: “La sorveglianza e la prevenzione delle malattie infettive tra ospedale e
territorio”, Torino, 2 e 3dicembre2004. (11 crediti ECM-2004).

FORMAZIONE ANNO 2005
Convegno regionale: “La clinical governance nelle Aziende Sanitarie”, Cuneo, 4/2/2005

Corso di formazione: “La qualità in riabilitazione e nelle cure palliative”, Caraglio (Cn), 2/4/2005

Convegno: “Ospedale e Territorio: esperienze per l’integrazione e la continuità assistenziale”,
Biella, 23/6/2005, (4 crediti ECM-2005).

Seminario: “La gestione del rischio in sanità”, Torino, 27/09/2005.

IX Conferenza Nazionale degli Ospedali per la Promozione delta Salute - rete I-IPH, Courmayeur
(AO),
29-30 settembre I ottobre 2005. (10 crediti ECM-2005).

Corso di formazione: “Balanced scorecard”, Borgo 8. Dalmazzo, 22 e 23111/2005, (12 crediti
ECM-2005).

Corso di aggiornamento: “Elaborazione dati sanitari in excel”, Cuneo, 2005 (21 crediti ECM
2005).

FORMAZIONE ANNO 2006
Corso di aggiornamento: “Le competenze del formatore interno: la gestione d’aula e la
realizzazione di presentazioni in power point”, Cuneo, 18-19/01/2006(11 credifl ECM-2006).

Corso di aggiornamento: “Internet e la ricerca delle informazioni in ambito sanitario”, Cuneo, 16-
17-23-24/0212006 (14 crediti ECM-2006).

X Conferenza Nazionale degli Ospedali per la Promozione della Salute - rete HPH, Grado (GO),
5-7 ottobre 2006. (12 crediti ECM-2006),

Convegno Nazionale: “Il rischio da Legionella nelle strutture sanitarie — costi di gestione e
valutazione di efficacia”, Torino, 2novembre2006.
Corso di aggiornamento: “Indicatori di sorveglianza e controllo delle infezioni nosocomiali:
scelta, costruzione, implementazione”, Torino, 21/12/2006, (6 crediti ECM-2006).

FORMAZIONE ANNO 2007
Conferenza regionale Rete HPH. “I progetti della rete regionale nel quadriennio 2003-2006”,
Torino, 20/2/2007. (3 crediti ECM-2007).

Corso di aggiornamento: “Indicatori di sorveglianza e controllo delle infezioni nosocomiali:
scelta, costruzione, implementazione”, Torino, 27/2 e 13/4/2007. (10 crediti ECM-2007).

Convegno: “Epidemiologia e protocolli operativi in tema di malattie infettivo-diffusive e patologia
professionale di rilevanza sociale: dall’analisi dei fenomeni alla realizzazione degli interventi
sanitari”, Cherasoo (CN), 26/10/2007. (Screditi ECM-2007).

Convegno Regionale: “infezioni ospedaliere: un approccio multidisciplinare”, .Borgo San
Dalmazzo (CN), 29/I 0/2007 (4 crediti ECM-2007).
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FORMAZIONE ANNO 2008
VIII Corso re9ionale di formazione sulla donazione ed il prelievo di organi e tessuti1 Torino,
16117118 aprile 2008. (16 crediti ECM-2008).

Corso di formazione: ‘Il miglioramento della qualità nelle aziende sanitarie: concetti di base e
modelli di riferimento’, Torino, 12/5/2008(4 crediti ECM-2008).

Corso di formazione: ‘La valutazione e il miglioramento nelle aziende sanitarie: la metodologia di
lavoro”, Torino, 221512008(7 crediti ECM-2008).

Corso di formazione: ‘La gestione per processi, i percorsi diagnostici terapeutici assistenziali e
l’appropriatezza clinica ed organizzativa”, Torino, 616/2008. (7 crediti ECM-2008).

Corso di formazione: “Tecniche di valutazione e miglioramento. Il processo di Audit:
preparazione e conduzione”, Torino, 8-9-10110/2008. (23 crediti ECM-2008).

Corso di formazione: “Gli strumenti dell’accreditamento la parte: il manuale di accreditamento”,
Torino,
17-18/11/2008. (17 crediti ECM-2008).

Corso di formazione; “Gli strumenti deIl’accredilamento la parte: i percorsi di riferimento”,
Torino,
25-26/11/2008. (16 crediti ECM-2008).

FORMAZIONE ANNO 2009
Convegno; “Emergenza intraospedeliera: un progetto regionale”, Cuneo, 6/02/2009. (4 crediti
ECM-2009)

Evento residenziale: “La gestione del cambiamento — fase pratica”, Cuneo, 1813; 22/4; 26/5;
12/06/2009. (20 crediti ECM-2009)

20° Convegno AIRT, Torino, 25-26-27/03/2009. (Screditi ECM-2009)

Corso H- MIMMS, Savigliano, 3-4/04/2009. (15 crediti ECM-2009)

Evento residenziale: “La gestione del cambiamento — fase conclusiva”, Cuneo, 28/0912009. (4
crediti ECM-2009)

Evento formativo: “Tutela della salute e protezione dei dati personali: principali prescrizioni e
problematiche”, Mondovì, 22/10/2009 (6 crediti ECM-2009)

Evento formativo: “Gli strumenti informativi e i flussi produttivi aziendali’, Mondovi, 10/11/2009(6
crediti ECM-2009)

FORMAZIONE ANNO 2010
Corso di aggiornamento: “Coordinamenti Locali Piemontesi”, Torino, 4/03/2010(5 crediti ECM
2010)

Evento residenziale: “La gestione del cambiamento.., un anno dopo”, Vicoforte Mondovì,
12/05/201 0. (4 crediti ECM-2010)

Evento residenziale: “La gestione del cambiamento...un anno dopo — fase pratica”, Cuneo,
dall’8/06/201 O al 2/11/2010. (15 crediti ECM-2010)

Workshop: “SISTRI: Istruzioni per l’uso”, Bologna, 22/09/2010

Corso di formazione: “ L’edilizia sanitaria: progettazione e gestione nelle vecchie e nuove
strutture, tra problemi attuali e modelli emergenti”, Mondovb 27/09/2010 (Screditi ECM-2010)

Convegno: “Day Surgery: modello assistenziale In continua evoluzione — La dimissione protetta”,
Limone Piemonte, 9/10/2010(4 crediti ECM-2010)

7° Convegno ANMOO sulle sale operatorie: “Sale operatorie: il luogo delle scelte difficili —
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appropriatezza, sostenibilità, tracciabilità”, Roma, 20-21-22/1012010 ( crediti ECM-2010)
Evento residenziale: “Le problematiche legate al Risk Managemenr, Mondovì, 14112/2010. (8
crediti ECM-2010)

Evento residenziale: “La gestione del cambiamento...un anno dopo — fase finale”, Savigliano,
17/1212010.
(4 crediti ECM-2010)

FORMAZIONE ANNO 2011
Evento residenziale: “Commfttenza e produzione: il modello lombardo: quali influenze sul futuro
assetto istituzionale delle ASL piemontesi”, Cuneo, 25/3 11/4, 18/4 2011.
(9 crediti ECM-2011)

Convegno: Prevenzione delle infezioni nel sito chirurgico — Le nuove raccomandazioni regionali
sul trattamento dell’aria nelle sale operatorie», Torino, 1/04/2011. (4 crediti ECM-2011)

Evento residenziale: “Audit sul percorso diagnosilco terapeutico assistenziale del paziente
affetto ds tumore del colon retto”, Cuneo, 13/05/2011; Savigliano, 26/0512011. (12 crediti ECM
2011)

Evento residenziale: ‘Audit sul percorso diagnostico terapeutico assistenziale del paziente
affetto da tumore del colon retto: raccolta dati e pianificazione delle azioni di miglioramento”,
Ceva, 09/06, 22/09; Savigliano, 29/09/2011; Mondovì, 11/10/2011. (14 crediti ECM-2011)

Evento residenziale: “Interpretazione clinica del referto microbiologico”, Mondovi, 21/06/2011. (7
crediti ECM-2011)

Xlla Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica, Roma, 12-15/10/2011.

Corso FAD: “Responsabilità e Responsabilizzazione”, Mondovì 2011. (30 crediti ECM-2011)

FORMAZIONE ANNO 2012
Evento residenziale: ‘L’integrazione ospedale e territorio e la continuità assistenziale come
strumenti di governance del 55W, Fossano, 18/5/2012. (Screditi ECM-2012)

5° Congresso Nazionale SIMPIOS, Pisa, 28-30/5/2012(10.5 crediti ECM-2012)

Evento residenziale: ‘Metodi e strumenti per fare squadra sul lavoro” (1° modulo), Cuneo,
6/0712012
Evento residenziale: “Metodi e strumenti per fare squadra sul lavoro” (2° modulo), Cuneo,
12/09/2012. (7 crediti ECM-2012)

Evento residenziale: ‘Metodi e strumenti per fare squadra sul lavoro” (3° modulo), Cuneo,
10110/2012. (7 crediti ECM-2012)

Evento residenziale: “Rischi occupazionali in un’Azienda Ospedal~ra” (1° modulo), Cuneo,
7111/2012. (6 crediti ECM-2012)

FORMAZIONE ANNO 2013
Evento residenziale: ‘Corso di formazione teorica e sul campo sulla gestione delle informazioni
in una Azienda Sanitaria”, Cuneo, 2013.

Evento residenziale: “I Mercoledì della salute” 1° modulo 2013, Cuneo, 22 maggio-12 giugno
2013. (3 crediti ECM-2013)

Evento residenziale: la codifica della scheda di dimissione ospedaliera: linee guida regionali e
strumenti di controllo’, Cuneo, 6giugno2013. (8 crediti ECM-2013)

Evento residenziale: “I Mercoledì della salute” 11° modulo 2013, Cuneo, 25 settembre-23 ottobre-
27 novembre-18 dicembre 2013. (6 crediti ECM-2013)

Evento residenziale: “Il miglioramento dei risultati aziendali attraverso la riprogeltazione dei
processi clinico-assistenziali”, Cuneo, I ottobre - 5 novembre - 3 dicembre 2013 - 21 gennaio
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4”2014 (17 crediti ECM-2013).

FORMAZIONE ANNO 2014
Evento residenziale: “I Mercoledì della salute’ j0 modulo 2014, Cuneo, 5 marzo-26 marzo-16
aprile 2014.
(4 crediti ECM-2014)

Evento residenziale: “Gruppo di lavoro - la riprogettazione dei processi clinico-assistenziali” (12
crediti ECM-2014)

Evento residenziale: “Il miglioramento dei risultati aziendali attraverso la riprogettazione dei
processi clinico-assistenziali - follow up” (6 crediti ECM-2014)

Evento residenziale: ‘Progettazione partecipata: la gestione per percorsi e la presa in carico dei
pazienti cronici”, Possano, 25 marzo 2014.

Evento residenziale: “Psicologia delle emergenze, un approccio integrato: dalle competenze
tecniche allo sviluppo di comportamenti”, Cuneo, 26 maggio 2014. (7 crediti ECM-2014)

Evento residenziale: “I Mercoledì della salute” 110 modulo 2014, Cuneo, 21 maggio-18 giugno
2014. (3 crediti ECM-2014)

Evento residenziale: “Seminari dell’appropriatezza. Eccellenza. Fare di più o fare meglio?” 110
modulo 2014, Cuneo, 25settembre-23 ottobre-27 novembre 2014. (Screditi ECM-2014)

Evento residenziale: “La buona pratica assistenziale nella prevenzione delle ICPA”, Cuneo, 11
dicembre 2014. (3 crediti ECM-2014)

FORMAZIONE ANNO 2015
Evento residenziale: “Igiene e Medicina del Lavoro in ambito ospedaliero” (modulo 2), Cuneo, 7
maggio 2015.
(8 crediti ECM-2015)

Evento residenziale: “I Mercoledì della salute” 110 modulo 2015, Cuneo, 30 settembre-21 ottobre-
25novembre-16 dicembre 2015. (8 crediti ECM-2015)

Corso FAO: “Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) della Regione Piemonte” 15/10/2015 —

15/1 2/201 5. (12 crediti ECM-2016)

FORMAZIONE ANNO 2016
Evento formativo: “Intervento di supporto al change management — Legge di stabilità e strumenli
di programmazione aziendale per la Sanità”, Torino, 13 aprile, 20 aprile, 4 maggio 2016.
(23 crediti ECM-2016)

Evento formativo: “Intervento di supporto al change management - contabilità e bilancio Di.
1I8120I1: disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi’, Torino, IO giugno 2016.
(non accreditato)

Corso FAO: “Formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 37 del O.Lgs. 81/08 — formazione
dirigenti’, anno 2016. (non accreditato)

FORMAZIONE ÀNNO 2017
Evento formativo: “Audit e PNE”, Mondovi, 14 marzo 2017.
(11 crediti ECM-2017)

Evento formativo: “Anticorruzione e trasparenza: ruolo, obblighi, doveri e responsabilità dei
dipendenti pubblici’, Mondovì, 21 giugno 2017.
(4 crediti ECM-2017)

Pagina 8- curriculum vilae di Guano Gianluigi



Eventotormativo: “li sistema di governo dei tempi d’attesa e delI’appràfriatezza prescrittiva della
Regione Piemonte ed il progetto RAO Agenas’, Torino, 14novembre 2017.
(5 crediti ECM-201 7)

Evento formativo: ‘Volumi ed esiti ospedalieri”, Bologna, 23124 novembre 2017.
(24 crediti ECM-2017)

Evento formativo: “Competenze per dirigere; percorso formativo per lo sviluppo e il
miglioramento delle competenze di leadership e la conduzione dei gruppi di lavoro”, Cuneo, 13
dicembre 2017.
(9 crediti ECM-2017)

FORMAZIONE ANNO 2018
Evento formativo: “La corruzione e sua prevenzione negli appalti”, Cuneo, 12 marzo 2018.

Evento formalivo: “La nuova protezione dei dati: il registro dei trattamenti nell’AO. 8. Croce e
Carie di Cuneo”, Cuneo, 10maggio2018.
(4 crediti ECM-2018)

FORMAZIONE ANNO 2019
Evanto formativo: ‘Dai motori di ricerca alle banche dati scientifiche bibliografiche: ricercare
evidenze scientifiche a sostegno della pratica clinica- Corso base”, Cuneo, 13febbraio2019.
(11 crediti ECM-2019)

Corso FAO: “Sicurezza informatica e introduzione al GDPR (Generai Data Protection
Regulation) Regolamento Europeo privacy”, Cuneo, 18Luglio2019.
(4 crediti ECM-20I9)

Evento formailvo: “Clinical Trials Cuneo lipdate”, Cuneo, 13 settembre 2019.
(Screditi ECM-2019)

Evento formativo: “ECCO 6’ meeting annuale”, Caserta, 12-14 novembre 2019.
(24 crediti ECM-2019)

Evento formativo: ‘Misurare e governare il valore delle Aziende Sanitarie”, Milano, 10-11 ottobre
e 21 novembre 2019. SDA Bocconi

FORMAZIONE ANNO 2020
Corso FAD: ‘Emergenza COVIO-I 9 e tutela dei lavoratori”, Cuneo, 4 marzo 2020.
(1 credito ECM-2020)

Corso 10/02(2020 codice 35480- 1
(1 credito ECM-2020)

Corso 13110/2020 codice 35573- 1
(7 crediti ECM-202fJ)

Corso 30/12/2020 codice 35746- 6
(8 crediti ECM-2020)

FORMAZIONE ANNO 2021
Corso FAO: “Emergenza COVID-19 e tutela dei lavoratori e dei pazienti e PEIMAF”, Cuneo, 5
marzo 2021.
(Screditi ECM-2021)
Corso FAD: “Salute e migrazione: curare e prendersi cura’, 30 ottobre 2021.
(12 crediti ECM-2021)

Corso FAO: ‘Coronavirus: quello che c’è da sapere’, 1 novembre 2021,
(9.1 crediti ECM-2021)

Corso 411112021 codice 38878- 1
(Screditi ECM-2021)
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Corso FAO: ‘La violenza nei confronti degli operatori sanitari” 13novembre 2021.
(1040 crediti ECM-2021)

Corso FAO: “L’uso dei farmaci nella COVID-1 9”, 20 novembre 2021.
(3,90 crediti ECM-2021)

Corso FAD: “La salute di genere”, 12dicembre2021.
(1040 crediti ECM-2021)

FORMAZIONE ANNO 2022
Evento formativo: ‘The changes we need: leadership 4.0 post Covidl9”, Orta San Giulio, 01
aprile 2022.
(6 crediti ECM.2022)

Evento formativo: “17° Forum Risk Management”, Arezzo, 22-23 novembre 2022.
(9 crediO ECM.2022)

Corso FAD: “Il codice di deontologia medica”, Anno 2022.
(12 crediti ECM-2022)

FORMAZIONE ANNO 2023
Corso FAO: “Cybersecurity awareness aziendale: consapevoli per essere sicuri”, 01gennaio —

15febbraio2023
(4 crediti ECM-2023)

Evento formativo: “Le stagioni della cronicità: il lavoro dei Nuclei Aziendali”, Presidio Ospedale
Cottolengo, 19gennaio —9febbraio2023.
(11 crediti ECM-2023)
Corso FAD: “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento
degli stili di vita”, dal 20/06 al 17112/2023
(50 crediti ECM-2023)

Healthcare leaders - Percorso di formazione manageriale (modulo I e 2) SDA Bocconi, 24
novembre 2023
(18 crediti ECM-2023)

FORMAZIONE ANNO 2024
Evento formativo: ‘Realthcare leaders- Percorso di formazione manageriale”, SDA Bocconi, 23
gennaio2024

Evento formativo: Healthcare leaders - Percorso di formazione manageriale, SDA Bocconi, 22 e
23 marzo 2024 (18 crediti ECM-2024)

Evento formativo: ‘La Telemedicina nella Sanità cuneese: dialogo tra le Aziende con uno
sguardo al futuro”, Cuneo, 28febbraio 2024
(2 crediti ECM-2024)

Evento formativo: ‘Il ruolo del Dirigente e del Preposto alla sicurezza: competenze tecniche e
competenze manageriali a confronto”, Cuneo, 10aprile2024
(12 crediti ECM-2024)

Pagina lo. Curriculum vitae di Guano Gianluigl



[~PACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

6~MADRELINGUA IT~IANO

ALTRE LINGUE
LINGUA Livello parlato Livello scruto
FRANCESE BUONO SCOLASTICO

ABILITAZIONI E ISCRIZIONI — Iscrizione all’Ordine Professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di Imperia al n° 1394
dal 2610111993 al 28109/95; dal 29/09/95 trasferito all’Ordine Professionale dei Medici
Chirurghi della Provincia di Genova al n° 13291; dal 01/04/1999 trasferito alPOrdine

~ Professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di Cuneo n° 3579.

PARTECIPPZIONEACONGRESSI — 36° Congresso Nazionale 5111, Sassari-Alghero 28 Settembre -1 Ottobre 1994 (“Risposta
COME RELATORE sierologica alla vaccinazione influenzale di soggetti anti-l-IIV positivi”).

370 Congresso Nazionale 8111 “L’igiene e la Sanità Pubblica alle soglie del 2000°, Napoli

25/28 Settembre 1996 (“Mortalità e influenza in llalia dal 1969 al 1990” “Tollerabilità e
. immunogenicità del vaccino influenzale split (Fiuarix) formulazione 96/97°).

Settimo convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedaliere, Cuneo 3 dicembre 2003
(“L’esperienza deII’A.S.L. 15’).
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ATTIVITA’ Dl DOCENZA — e Corso sul rischio biologico neirambito della formazibne ex art. 21 e 22 D. Lgs 626 (22 e
29novembre2002) A.S.L. 15;

• Corso Prevenzione delle infezioni in ambito sanitario” (8 e 22V, 18 e 25 IX, 2 e 16 X, 13
e 20 Xl ‘03; 11, 18, 2511104, 13V ‘04, lix ‘04, 13 X ‘04, 10 e 16 Xl ‘04,29 XI ‘05)
A.S.L. 15;

• Corso “La Qualità è un punto di forza odi debolezza?’ A.S.L. 15 (anno 2003) (lO crediti
ECM-2003).

• Corso “La Quarlà è un punto di forza odi debolezza?” &S.L. 15 (anno 2004) (4 crediti
ECM-2004).

• Corso “Approccio muitidisciplinare all’incontinenza urinarie” A.S.L. 15(22 X2005)
• Corso “L’utilizzo di lntranet ai fini del miglioramento della comunicazione’ (gen feb 2006)

(Screditi ECM-2006).
• Corso aziendale di formazione sull’attività di donazione e di prelievo di cornee (14-

15111/2008) ASL CN 1.
• Corso aziendale: ‘Il percorso ambulatoriale: dalla prescrizione all’erogazione della

prestazione’ (2013) A.0. S. Croce e Carie (18 crediti ECM-2013).
• Corso aziendale: “il percorso ambuiatoriale: dalla prescrizione all’erogazione della

prestazione’ (2014) A.O. S. Croce e Carie (21 crediti ECM-2014).
• Corso aziendale: “Il percorso ambuiatoriale: dalla prescrizione all’erogazione della

prestazione” (2015) AO, 8, Croce e Carie (6 crediti ECM-2015).
• Corso aziendale: ‘i Mercoledi della Salute I’ modulo anno 2015” (2015) AO. 8. Croce e

Carie (2 crediti ECM-2015).
• Corso aziendale: ‘Appropriatezza dei regimi assistenziali: linee guida, codifica SDO e

controlli” (2015) AO. 8. Croce e Carie (8 crediti ECM-2015).
• Corso aziendale: ‘Appropriatezza dei regimi assistenziali: linee guida, codifica 500 e

controlli” (2016) AO. 8. Croce e Carie (8 credili ECM-2016).
• Corso aziendale: ‘Il percorso ambulatoriale: dalla prescrizione all’erogazione della

prestazione’ (2016) AO. S. Croce e Carie (6 crediti ECM-2016).
e Corso aziendale: “Dalla cartella clinica al DRG: la corretta codifica della 500

nell’evoluzione da strumento amministrativo a strumento di misura del processo
produttivo” (2017) AO. 8. Croce e Carie (13 crediti ECM-2017).

• Corso aziendale: “Dalla cartella clinica al ORO: la corretta codifica della 800
nell’evoluzione da strumento amministrativo a strumento di misura dei processo
produttivo” (2018) AO, 5. Croce e Carte (14 crediti ECM-2018),

• Giornata della Trasparenza, ASL CN1, 16/5/2019(1 credito ECM-2019).
e Corso aziendale: ‘La malnutrizione ospedaliera: percorsi di gestione intraziendale e in

continuità sul territorio” &O. 5. Croce e Carie, 10febbraio2020 (1 credito ECM-2020).
e Corso aziendale: “La gestione del sovraffollamento e boarding in Pronto Soccorso”, Cuneo,

15 novembre 2022 (1 crediti ECM-2022).
• Corso aziendale: ‘La qualità della codifica della SUO e della documentazione sanitari

(9)512023) AO. 8. Croce e Carie (8 crediti ECM-2023).
• Evento ANMDO: “Nuove strutture di prossimità e impatto sulla organizzazione della re

ospedaliera: quali cambiamenti per la Direzione Ospedaliera?’ AO. Ospedale Maurizian
Torino, 12 ottobre 2023 (I credito ECM-2023).

e Evento formativo: Seminario ANMDO “L’importanza delle 800 nella gestione ospedalien
Torino, 9 aprile 2024 (I credito ECM-2024)
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INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vìtae

4
1Maurizlo Salvalico

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Maurizio Salvatico

9 XOXX~XX~O~X~XXXXX
t XXXMXXXX)4XXX)tX
~ xx~x~xX~XXX

1Qk9~9QX~KXWit

~

da 1.5.2009 ad oggi —

da 15.2.2016 ad oggi

da feb 2019 a gen 2022

Responsabile della direzione della S.S.di staff Risk management
AsICN1 Cuneo MondovC Savigliano)

Responsabile Temporaneo della SS. di slaff Infezioni Ospedaliere, ora Prevenzione Rischio Infettivo
Correlato alFAssistenza

AsICN1 Cuneo Mondovr Savigliano)

Componente dell Organismo Indipendente di Valutazione

AsIBI (Biella)

Dal 27.4. 2000 ad oggi Coordinatore Ospedaliero (giè Locale) dei prelievi e trapianti cx lege 91/1999 Mondovi e Ceva
con certificazione Centro Nazionale Trapianti
AsICN1 Cuneo Mondovi’ Savigliano)

da 2014 a feb 2019 Componente interno dell Organismo Indipendente d~ Valutazione

AsICN1 Cuneo Mondovi’ Savigliano)
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.~europass Curriculum Vitae \4”%iaurizio Salvatìco
da 2006 a 2013 Comando a tempo parziale presso Agenzia Regionale Servizi Sanitari Piemoni~ Settore Edilixia

Sanitaria
Aress Torino

da 119.2002 a 1.5. 2009 Responsabile Struttura Sempflce Prevenzione Rischia Infettivo ospedaliero
AsIlO Mandavi Ceva

da1995 a 2002 Dirigente medico 1°Iivello Igiene Organizzazione dei servizi ospedalieri
Az. Reg. U.S.L, 16.

- Dal 1/7/1997 al 30/5/1998 e dal Direttore Medico di Presidio degli Ospedali Riuniti di Mondovi e Ceva.
3/1/2006 al 31/08/2007 Azienda Regionale U.S.L. 16

dal 12/7/1995 al 1/1/2008 Responsabile vicario del servizio assistenza specialistica ospedaliera.
Azienda Regionale U.S.L. 16

da 1994 a 1995- Assistente medico direzione sanitaria in convenzione
USSL67 diCeva

da 1991 a 1995 Assistente medico direzione sanitaria ospedaliera assistenza sanitaria specialistica
uSSL66 di Mondovi

da 1990 a 1991 Guardia medica! sostituto di titolare e incaricato medico di medicina generale ambito Frabosa soprana
USSL66 di Mondovi
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae

COMPETENZE PERSONALI

2008 corso ex artlø qLlinquies D.Lgs. 502/92 e art.7 D.RR. 484/97 Corso di formazione
manageriale”
Torino Regione Piemonte

Master ‘19° corso nazionale per coordinatori alla donazione e al trapianto di organi.
2006 Transplant Procuremeni Management

Istituto Superiore di Sanità Fundaciò Bosch e Gimpera, Universitat de Sarcelona (E)

2003 Corso di perfezionamento in Infezioni Ospedaliere sorveglianza e controllo
Università degli studi di Torino

1994 Specializzazione igiene e medicina preventiva indirizzio igiene e organizzazione
servizi ospedalieri
Università degli studi di Torino

1990 Laurea Medicina e Chirurgia

Università degli studi di Torino

Competenze informatiche

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Buone conoscenze, comprovate da frequenza e attestati tossi windows, explorec word. exceL access,
powe,point inottre openoflice mail e webmail, i vari browser chiome, salari e numerosi applicativì dì
gestione pazienti e sdo e cartella clinica informatica.

Molti aspetti del lavoro organizzativo e gestionale richiedono attitudine comunicativa. Adeguo le modalità
ai diversi interlocutori,, In particolare molte attività di valutazione e gestione del rischio vertono proprio
sullo studio con gli operatori dei problemi, e molte soluzioni richiedono interventi di trasmissione delle
informazioni, accordi multidisciplinari e multiprofessionali, che svolgo quotidianamente

Mi occupo del rischio clinico e della sicurezza del paziente di una Azienda con cinque ospedali, quattro
distretti, 420000 abitanti. Ho lunga esperienza di gestione di strutture ospedaliere, di organizzazione, di
tecnica oprogettazione , di valutazione, di epidemiologia.

Oltre a quelle direttamente connesseal ruolo organizzativo svolto, ne ho mantenuto e coltivato altre di
carattere clinico. Tale situazione mi permette di poter confrontarmi con cImici comprendendo discorsi e
tecnicità, e di essere riconosciuto dagli stessi come interlocutore competente. In particolare ritengo
importante ai tini del riconoscimento di interlocutore dai medici il comprendere anche aspetti cimici ed
epidemiologici..

Maurizio Salvahc~
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Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE

Ascolto j Lettura Interazione Produzione orale I
francese b c c b 13

inglese b c b b a

Altre competenze Medico competente in elenco nazionale DLgs 81
Assistenza medica ad eventi sportiviolimpiadi invernali e volley, abilitazione ad uso defibrillatore
Iscritto albo componenti 01V in fascia 3
Idoneo alla nomina Direttore sanitario azienda in apposito elenco Regione Piemonte

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Selezione di -articolo Realizzare l’assistenza per intensità di cura” M.Salvatico, Progettare per la sanità marzo-aprile 2008
Pubblicazioni pag34-39

- articolo Assistenza per intensità di cura’ M.Salvatico, Tecnica Ospedaliera n.5 maggio 2008 pag100-110
-articolo “Implementazione del modello di Assistenza per intensità di cura. Esperienze e criticità nella
progettazione del nuovo ospedale di Mondovì” M.Salvatico. L’Ospedale n,1 2009 pag.30-38
-capftoli sul libro Strumenti per l’innovazione delle funzioni tecnico-logistiche nel Servizio Sanitario Regionale,
Metodologie, procedure, indirizzi”edito dal’Aress Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari della Regione Piemonte
Atrea Organizzazione e Programmazione, pag 203-236 capitolo 8: ‘Ospedale sicuro, la progettazione dei piani di
emergenza linee guida regionali per la strutturazione di un paino di emergenza intema ed avacuazione in caso di
incendio e maxiemergenza:dalla sicurezza delle cure alle cure in sicurezza” M.Lombardo, EDemitri, Matta,
RCampadello, A.Morra, Rsozzetto, GRizzo, C.Sala, M,Marvaso, M.Salvatico, PAPais pag 237-347 capitolo 9:
‘Misure igienistiche e requisiti tecnico-gestionali degli impianti di climatizzazione a contaminazione controllata
nelle sale operatorie” M.Lombardo, EDemitri, M.Salvatico, Matta, C.Jachino, P.Ameodo, P.A.Argentero, RPais,
M.Masoero, S.Vito, C.Zotti
- documento edito da ARESS ISPESL Politecnico di Torino Università di Torino “Misure igienistiche e requisiti
tecnico-gestionali degli impianti di climatizzazione a contaminazione controllata nelle sale operatorie — Proposta
della Regione Piemonte” Torino 2011
- documento edito da ARESS “Analisi delle misure igienistiche adottate per gli impianti aeraulici al servizio delle
sale operatorie negli ospedali piemontesi — Risultati del censimento e dello studio svolti in collaborazione con le
Aziende sanitarie regionali” Torino 2011
-articolo “Risk management nel procurement di tessuti corneali”, M.Salvatico, A,Guermani, R.Bosco, PRDonadio,
Trapianti 32013 Il Pensiero scientifico editore
-libro ‘Linee di indirizzo per la raccolta, il trattamento e lo smaltimento dei rifiuti ed il trattamento delle acque in
ambito ospedaliero”, C.Jachino M.Salvatico 062013 ARESS Regione Piemonte
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Pro etti Nel 1997 sono stato l’estensore dì parte sanitaria del progetto preliminare del Nuovo Ospedale di Mandavi.Sono stato dal 2009 Responsabile del progetto “Misure igienistiche per gli impianti aerauici ospedalieri” e del
progetto” Rifiuti strutture sanitari& presso l’area organizzzione e programmazione dell’Agenzia Regionale per i
Servizi sanitari,
Presso il medesimo ente ora disciolto ho collaborato alla stesura del Masterplan della città della salute e della
scienza di Torino (la seconda versione di” Molinette2”), ed alla valutazione dei progetti di nuova edilizia sanitaria
regionale,(Biella, Moncatieri, Alessandria, Verduno).

Presentazioni
Donferenze Docenze

più rilevanti

-come relatore e organizzatore convegno “Prevenzione delle infezioni nel sito chirurgico : Le nuove
raccomandazioni regionali sul trattamento dell’aria nelle sale operatorie 01/04/2011 Torino Agenzia regionale
servizi sanitari —Università di Torino-Politecnico di Tonno
-come relatore corso ‘Edilizia sanitaria”27/09/201 O Mondovi ANMDO ASLCN1
-come relatore convegno “Sinergie architettura-medicina: il rapporto Ambiente-Ospedale” 20-21/10/2009 Torino
Politecnico di Torino
-come relatore convegno “Legionella: un patogeno in via di espansione? Gestione del rischio, attività di controllo e
prevenzione a partire dalla scelta dell’impianto’4-5/12/2007 Torino Fondazione per le biotecnologie
-come relatore e organizzatore corso “Donazione e trapianto di organi e tessutiLla situazione e gli sviluppi”
11/03/2006 VicoforteASL 16 Mondovi Ceva
- Docenza “Le problematiche legate al risk management-corso base” corso per operatori ASLCN1 2009-2021
per un totale di circa 2000 operatori formati Regione Piemonte ASLCN1
-come relatore e organizzatore Focus alla luce delle linee guida who e cdc e della legge sulla responsabilità
sanitaria asl cnl I cuneo (ci,) 06/12/2017
- come relatore convegno HCRM 1CA2109 callfor ideas (vs hackaton 20220) Napoli 22-23\1 12019
-come relatore 1 giornata regionale buone pratiche sicurezza delle cure Torino 1 5\1 02019
-Per quanto riguarda il lato didattico, ho svolto l’insegnamento delle seguenti materie nelle seguenti strutture:
Scuola Infermieri Professionali ASL IS
1991/92 Statistica sanitaria 1992/93 Statistica sanitaria 1993/94 Statistica sanitaria
1994/95 Statistica sanitaria 1995196 Statistica sanitaria Medicina sociale e preventiva Tecnica
ospedalieral996/97 Igiene e profilassi malattie infettiveMedìcina sociale e preventivaTecnica ospedalieral997/98
Medicina sociale e preventiva Tecnica ospedaliera
Corso Operatori Tecnici Assistenza presso scuola Infermieri ASL161995/96 Igiene dell’ambiente
Igiene dell’ambiente
Corso di qualificazione per Assistenti domiciliari e dei servizi tutelari presso Servizio Socio-Assistenziale USL 16
1993 RSA per anziani
Corso per Operatore Socio Sanitario presso Centro formazione cebano monregalese 2003 Medicina generale
2004 Medicina generale200s Medicina generale

~~europr;ss Curriculum Vitae
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~6uroposs Curriculum Vitae Maurizio Selvatico

teminari e corsi (i ~iù -corso”Tecnologia, sicurezza e accreditamento nelle strutture ospedaliere 2000 Istituto Superiore Sanità Roma
rilevanti) -corso “Introduzione ai principi di valutazione e miglioramento della qualità professionale 2001 Istituto Superiore

Sanità Roma
-convegno “Quando errore entra in ospedale, la gestione del rischio come pilorità strategica per il management
sanitario tra esigenze di bilancio e obbiettivi di accreditamento” 2002 Zurich Consulting Milano
-corso “Il sistema qualità delle strutture sanitarie Le noniie vision 2000” Biosistemi 2002 Torino
- workshop “Lo sviluppo delle linee guida in funzione del processo di accreditamento istituzionale e professionale”
2002AS0 S.Giovanni Battista Torino
- workshop “Lo sviluppo dei percorsi diagnostici terapeutici in funzione del processo di accreditamento
istituzionale e professionale” 2002 ASO SGiovanni Battista Torino
-corso Tecnici digestione qualità” 2002 Cova ASL16
-corso “Il risk management” Istituto Superiore Sanità Roma 2004
-corso 190 corso nazionale per coordinatori alla donazione e al trapianto di organi. Transplant Procurement
Management” lmola Fundaciò Bosch e Gimpera. Universitat de Barcelona 2006
-corso esterni in sede “La valutazione proattiva del rischio ed il ridisegno lean dei processi nelle
organizzazioni sanitari asi cnl 1 cuneo 2016
-corso esterni in sede ~Risk management: la gestione della comunicazione negli eventi avversi e nelle situazioni
difficili” aslcnl cuneo (cn) 2017
-convegno” Focus alla luce delle linee guida who e cdc su infezioni del sito chirurgico e della legge sulla
responsabilità sanitaria” aslcnl 1 cuneo (cn) /2017
--corso esterni in aede “Ricognizione, riconciliazione terapeutica e nuova campagna oms medication without
harrn”aslcnlcuneo 2018
-corso base sul sistema di programmazione, misurazione e valutazione delle performance università di
Ferrara 2019
-laboratorio avanzato sui processi e sugli strumenti di programmazione, misurazione e valutazione
università degli studi di Ferrara fad blend 2020
- master “Rischio clinico avanzato” Cuneo ASLCN1 CINEAS 2011
- master “Audit in Sanità” Novara SDA Bocconi nel 2011
-corso “Audit, riesame e iter di certificazione” 2008 Mondovi ASL 16 Mondovi Ceva
-corso “International Essentials: un programma Joint Commission per il rischio clinico’ 2008 Milano PROGEA
-workshop “Gestione e assicurazione del rischio clinico” 2008 Torino MARSH
-corso “La gestione dei sinistri”2009 Torino MARSH Regione Piemonte
- corso specialistico Responsabilità professionale e gestione del rischio assicurativo in ambito sanitario
CINEAS Milano 2022

Riconoscimenti e Sono componente del gruppo di lavoro su Rischio clinico “in Regione Piemonte dal 14 febbraio 2014: dal
premi 21’3\201~ ad oggi sono componente del Centro Regionale per la gestione del rischio sanitario e la sicurezza del

ipartenenza a gruppi paziente ai sensi art.2 legge 24’.201 7.
/ associazioni Membro eletto del Consiglio dei sanitari dell’ ASL CN1 daI 20/05/2009 ad oggi.

Membro del Comitato digestione dei sinistri per l’area AL-AT-CN dal 2009 al 2016
Ho fatto parte del Comitato Tecnico Dipartimentate della Provincia di Cuneo per la Prevenzione secondaria dei
tumori, del comitato direttivo dei Dipartimenti chirurgico, materno-infantile, dei servizi, di riabilitazione, di
emergenza-urgenza della ASL 16, del comitato paritetico ASL 16 sul fenomeno del mobbing, ho presieduto il
Comitato buon uso del sangue, sono stato responsabile aziendale del programma Health Promoting Hospitals
della rete piemontese.
Sono stato membro del Comitato Etico di quadrante dalla costituzione fino al mese di giugno 2006.
Sono stato referente aziendale per l’accreditamento istituzionale dal 2001 alla fine 2006, e dal 26/0512009 ad oggi
faccio parte della Commissione tecnica per l’accreditamento delle strutture sanitarie dell’ASL CN 1.
Nei primi anni 90 ho ricoperto la carica di Referente Provinciale di Cuneo della Società Italiana di VRQ Sezione
Piemontese.
Faccio parte del Comitato Infezioni corretate Assistenza e del’Unità di Gestione del Rischio clinico in ASLCNI.
Faccio parte dell’Osservatorio comunale stilla sanità della città di Mondovi.

Referenze Dr Corrado RENDO, Or Mario Lombardo, dr Gianni BONELLI..

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30giugno2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”ai fini del procedìmento specifco per il quale sono forniti. Autorizzo la
pubblicazione di questo curriculum previo annullamento e invisibilità dei dati personali non pertinenti
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ai sensi degli artt. 46 e 47 D.RR. n. 44512000 consapevole delle sanzioni penali previste daIl’art, 76
D.RR. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione ~ii atti falsi o
contenti dati non più rispondenti a verità! nonché della, decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna, dichiara sotto la propria personale
responsabilità che quanto di seguito riportato corrisponde a verità.

DICHIARA

TITOLI Dl CARRIERA
Ho cominciato ad esercitare la professione dal 1/6)1990 come Guardia Medica e Medico di medicina

generale nell’USSL 66, prima supplente di vari titolari poi con incarico a Frabosa Soprana.
li primo marzo 1991 ho preso servizio come dipendente presso l’ospedale di Mondovì -USSL 66- in

qualità di assistente medico di igiene ed organizzazione dei servizi ospedalieri.
Dal settembre 1993 al 31/12/1994 ho prestato servizio come consulente di direzione sanitaria in

convenzione presso l’ospedale di Ceva della USSL 67.
Dal 1(1/1996 al 21/11(1996 ho ricoperto un incàrico di supplenza per Dirigente Medico 1 liv. fascia a;

dal 6/12/1996 sono stato inquadrato Dirigente di 10 livello.
Dal 12/7/1995 ho ricoperto la carica di responsabile vicario del servizio assistenza specialistica

ospedaliera dell’ Az. Reg. U.S.L. 16.
Dal 1)7/1997 al 30/5/1998 e dal 3/1/2006 al 31/08/2007 sono stato incaricato come Dirigente Medico

di Presidio degli Ospedali Riuniti di Mondovì e Ceva.
Sono stato Responsabile d’azienda per la qualità delle schede di dimissione dal 1999 al

maggio 2009.
Sono stato incaricato Responsabile di Struttura Semplice per il controllo delle infezioni

ospedaliere dal 1/4/2002 al 30/04/2009 dopo essere stato referente dal 1997 e responsabile dal 2000.
Sono Direttore di Struttura Semplice Risk management dal 1 5 2009, e Direttore temporaneo di

Struttura Semplice Prevenzione Rischio Infettivo correlato all’ Assistenza già Infezioni ospedaliere dal
1522016 ad oggi, presso I’ASL Cn I Piemonte,

INCARICHI DIRIGENZIALI

In servizio di ruolo a tempo pieno come medico nella disciplina igiene ed organizzazione dei
servizi ospedalieri daI 1.3.1991 ad oggi, prima presso ussl 66 di mondovi, poi confluita nella asl 16
mondovi ceva dal 111995, poi accorpata nella asl cnl dal 11 2009 senza soluzione di continuità.
Dal 1 3 1991 al 3112 1994 assistente medico ussl 66 mondOvi
Dal 111995 dirigente medico 1 livello ad 16 mondovi ceva, prima fascia b, dal 111996 al 21111996
incarico fascia a, poi b fino al 6 12 1996, data in cui la fascia è stata unificata.,

CURRICULUM FORMATI VO E PROFESSIONALE OR MAURIZIO SALvATIcO

Il sottoscritto
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DR MAURIZIO SALVATICO

Incarico superiore dì direttore medico di presidio dal 1 7 1997 al 30 5 1998, di responsabile
struttura semplice rischio infettivo ospedaliero dal 1 4 2002 al 31 12 2008, di direttore medico di
presidio dal 3 1 2006 al 31 8 2007..

Dall 1 2009, nella aslcnl cuneo mondovi savigliano, responsabile s .s. rischio infettivo fino al
30 4 2009, dal 1 5 2009 responsabile struttura semplice risk management fino ad oggi, ad interim
responsabile ss. infezioni ospedaliere aslcnl dal 1522016 fino ad oggi

Sono Coordinatore Locale dei Prelievi e trapianti per l’ambito ex ASL16 dal 27/4/2000 con
incarico quinquennale sempre confermato dall’ASLCNl ad oggi. Curo la realizzazione di un piano
annuale sottoposto ed approvato dalla regione per le attività in sede locale. Questultimo prevede
progettazione, organizzazione, conti, prelievi, formazione, debito statistico, sensibilizzazione operatori e
popolazione, valutazione e riceve specifico finanziamento vincolato regionale. Sono in possesso del
diploma di Transplant Procurement Management rilasciato dalla Fondaciò Bosch e Gimpera e dalla
Universitat di Barcelona (E), della Certificazione pazionale di Transplant Procurement da parte del
Centro Nazionale Trapianti di Roma e nel 2009 ho conseguito il Titolo di Master Internazionale su
donazione e trapianto d’organi,tessuti e cellule Universitat de Barcelona —1L3-TPM-CNT; il sottoscritta
ha conseguito la Certificazione nazionale Centro Nazionale Trapianti nel 2006 ed il Coordinamento
Locale nel 2008, tramite audit.

Dal 01/05/2009 sono Responsabile, e daI 2019 Direttore, della S.s. Risk management per la
ASL CN1; dal 15 2 2016 Direttore facente funzioni , già Responsabile , della Struttura Semplice
Prevenzione Rischio Infettivo correlato all’ Assistenza già Infezioni Ospedaliere

Sono Membro del Comitato di gestione dei sinistri per l’area AL-AT-CN dalla costituzione al 31
122017, in seguito fino ad oggi membro senza diritto di voto

Sono Componente del Centro Regionale per il Rischio clinico della regione Piemonte ai sensi
della legge 24.

Sono stato Responsabile del progetto “Misure igieni~tiche per gli impianti aeraulici ospedalieri”
presso l’Area organizzazione e programmazione dell’Agenzia Regionale per i Servizi sanitari, in
comando istituzionale, Si trattava di linee guida regionali per la costruzione e manutenzione degli
impianti in sala operatoria, di un censimento delle condizioni di quelle esistenti e dell’incrocio tra
condizioni degli ospedali e casistica trattata dagli stessi,

Sono stato referente aziendale per l’accreditamento istituzionale dal 2001 alla fine 2006, e dal
26/05/2009 faccio parte della Commissione tecnica per l’accreditamento delle strutture sanitaria
dell’ASLCN 1.

Gli argomenti di analisi dell’organizzazione, della qualità ed appropriatezza delle cure,
dell’accreditamento istituzionale e professionale, della identificazione e tariffazione delle prestazioni
sanitarie, dell’attribuzione dei D.R.G. relativi ai ricoveri (attività svolta fin dal 1993, prima dell’adozione
per legge dello strumento, tra i primi Ospedali del Piemonte), del diritto sanitario, dell’edilizia sanitaria,
della prevenzione delle infezioni ospedaliere, del coordinamento prelievi e procurement di organi e
tessuti sono, i campi in cui posso vantare competenza approfondita, anche in virtù del fatto che mi sono
stati sempre affidati in specifico nella struttura in cui ho prestato servizio (Ospedali Riuniti di Mondov~ e
Ceva).

L’Ospedale di Mondovi era inquadrato nel penultimo PSSR come Ospedale generale di base, sede
Dea primo livello,

L’ospedale di Cava era inquadrato nel penultimo PSSR come Ospedale territoriale, sede di Pronto
soccorso 24 ore.

Nell’attuale assetto le due strutture riunite sono dichiarate Presidio di ASL, con medesima posizione
già ricoperta nella rete dell’emergenza.

Ho svolto tutte le attività della direzione medica ospedaliera sulle due sedi (prima tre solo per
la USSL 66, poi solo due dirigenti medici in servizio effettivo dal 1996 ad oggi, da maggio 1997 ad
agosto 1997 e dal gennaio al novembre 2006 solo io su due sedi), riportando le principali segnalo:
-CONTROLLO IGIENICO-SANITARÌO ED! BUONA NORMA OSPEDALIERA SUGLI INTERVENTI EDILIZI
-VIGILANZ4 APPROVVIGIONAMENTO OSPEDALIERO
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Di seguito descrivo in maggiore analisi le attività che ho svolto in prima persona con atti di
formalizzazione.

Sono stato Responsabile di struttura semplice per la prevenzione e controllo delle infezioni
ospedaliere dal 1/4/2002 dopo essere stato responsabile d’azienda dal 2000 e referente dal 1997 Ho
curato la proposta, realizzazione e valutazione di un piano annuale sottoposto ed approvato dalla
Regione, che cura inoltre la valutazione delle attività

Sono stato Referente aziendale per l’accreditamento dal 2001 al 2006 Ho curato la produzione
dell’istanza, l’autovalutazione preliminare la sensibilizzazione e formazione sull’argomento, prodotto
direttamente requisiti centralizzati e requisiti affidati alla direzione medica ospedaliera, stimolato
produzione requisiti affidati alle unità operative collaborato alla produzione dei requisiti di qualità ed
all’emissione delle procedure, sollecitato correzioni dopo valutazione degli elaborati dal lato
metodologico, richiesto e sollecitato gli interventi strutturali.

Sono stato incaricato Direttore della struttura complessa direzione sanitaria ospedaliera degli
Ospedali Riuniti di MondoVi e Ceva dal 03/01/2006 al 31/08/2007 e dal 01)07/1997 al 30/05/1998.

Ho fatto parte del Comitato Tecnico Dipartimentale della Provincia di Cuneo per la Prevenzione
secondaria dei tumori, del comitato direttivo dei Dipartimenti chirurgico, materno-infantile, dei servizi, di
riabilitazione, di emergenza-urgenza della ASL 16, del comitato paritetico ASL 16 sul fenomeno del
mobbing, ho presieduto il Comitato buon uso del sangue, sono stato responsabile aziendale del
programma Health Promoting Hospitals della rete piemontese.

Sono stato membro del Comitato Etico di quadrante dalla costituzione fino al mese di giugno
2006.

Sono stato Responsabile d’azienda per la qualità delle schede di dimissione dal 1999 al
maggio 2009, poi fino ad oggi membro del Nucleo di Controllo interno. Ho curato la correzione degli
errori e dei casi critici, l’ottimizzazione delle codifiche, la formazione dei codificatori, l’applicazione delle
leggi e circolari mediante istruzioni agli uffici amministrativi ed ai medici, la produzione di statistiche e
dati elaborati, la connessione con la regione.

Curo da un decennio il rischio clinico di una azienda con cinque ospedali , centocinqLlanta strutture,
quattomila dipendenti avendo organizzato un sistema sia reattivo che proattivo in un contesto poco
proceduralizZato e utilizzo analisi del rischio e tecntche di miglioramenÌ0~

Ho esperienza di gestione diretta di un ospedale, e spiccatamente di aspetti di tecnica ospedaliera e di
edilizia sia a livello locale, sia generale ho curato le progettazione preliminare del Nuiovo ospedale di Moridovi
e a livello regionale ho collaborazione nella ste~ura del 2° rnasterplan della Città della salute di Torino

TITOLI Dl STUDIO
Dopo il liceo classico a Mondovì 57/60 ho frequentato l’università degli

conseguito la laurea in Medicina e chirurgi~ il 28/311990, a pieni voti
sull’epidemiologia della cataratta “prospettive di utilizzo clinico dell’OpacitY
sperimentale” prof Boles Carenini Vitale.
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~STATISTICA SANITARIA
-ARCHIVIO CLINICO
~GESTIONE APPARECCHIATURE
,GESTIONE PERSONALE
~GESTIONEBUDGET
~GESTIONE APPALTI OSPEDALIERI
~SEGRETERIA
-GESTIONE RIFIUTI
-VERIFICA E REVISIONE DI QUALITA’
~MEDICINA PREVENTIVA DEL PERSONALE
~CULTURALE SCIENTIFICA DIDATTICA
~APPLICAZIONE TARIFFE E SPEDALITA’
~CONVENZIONI E PAGAMENTI PRESTAZIONI RICOVERATI
-DENUNCE Osa LIGATORIE
~GESTIONE STUPEFACENTI
~NECROSCOPIA OSPEDALIERA
~ORGANIZMZIONE POLIAM8UL.AT0~O
-LIBERA PROFESSIONE PER REGIME DI RICOVERO E REGIME AM5uLATORIALE
-SERVIZIO DICHIARAZIONI NASCITA ED ELETTORALE
~REGISTRI PRENOTAZIONE
~SPERIMENTAZIONI

Ho collaborato al raggiungimento degli obbiettivi affidati dall’Azienda alla Direzione medica
ospedaliera; il grado di raggiungimento riconosciuto è stato totale o pressoché totale per tutti gli anni.

studi di Torino,
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CURRICULUM FORMATI VO E PROFESSIONALE OR MAURIZIO SALVA TÌCO

Nell’aprile 1990 ho superato l’esame di stato, dal 1 6 del medesimo anno sono stato iscritto all’albo
dell’Ordine dei medici della provincia di Cuneo al n.2854.

Ho conseguito la specializzazione in igiene e medicina preventiva indirizzo igiene ed organizzazione
dei servizi ospedalieri il 19/12/1994 presso l’Università di Torino, votazione 70/70 con una tesi sulla
“verifica e revisione di qualità dell’attività di medicina preventiva nei confronti dei dipendenti
ospedalieri”professori Renga DiStanislao.
..Ho conseguito un Master in Infezioni ospedaliere presso l’Università di Torino e un secondo in
Donazione e trapianto d’organi presso l’università di Barcelona (E), la cui tesi sul “risk management
nel procurernent di tessuti” è stata pubblicata da parte del Centro nazionale trapianti sulla rivista
Trapianti..

Ho frequentato poi vari corsi di aggiornamento e perfezionamento, inerenti soprattutto
organizzazione, gestione, qualità, aziendalizzaziorie, classificazione e tariffazione delle prestazioni
sanitarie, tecnica ospedaliera, infezioni ospedaliere, accreditamento istituzionale, donazione e prelievo
d’organi.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
-1 pubblicazione negli atti 50 congresso Società Italiana di VRQ Qualità ed efficacia Padova

1992 “Valutazione di qualità della cartella clinica” studio policentrico di sette ospedali autori DiStanislao
E, Camerlengo A., Boraso E, Rovero E., Isoardi M., Guala A., Sacco R., Avanzato M., Monterossi M.,
Salvatico Maurizio, Borgna A., Cavallero G., Baret G., Desperati M..

-2 pubblicazione negli atti congresso Società Italiana di VRQ Costruire la qualità Torino 1993
“Progetto qualità della cartelle clinica: dalla valutazione alla revisione” studio policentrico di sette
ospedali autori DiStanislao E, Camerlengo A., Boràso F., Rovero E., Isoardi M., Guala A, Sacco R.,
Avanzato M., Monterossi M., Selvatico Maurizio, Borgna A., Cavallero G., Baret G, Desperati M.

-3 articolo sulla rivista Journal of hospital infection: “Hospital-acquired infections in ltaly: a
region wide prevalence study” C.M.Zotti, G.Messofl loli, L.Charrier, G.Arditi, P.A.Argentero, A,Biglino,
E.C.Farina, A.Moiraghi Ruggenini, R.Reale, S.Romagnoli, R.Serra, M.L.Soranzo M.Valpreda, Hospital
Coordinator group n.56 142-149 2004

-4 articolo sulla rivista Tecnica Ospedaliera ‘Il nuovo ospedale Mondovi, Cuneo” O La Franca
ottobre2005

-5 articolo sulla rivista Infection control and hospital epidemiology: “Surgical site infection
surveillance: analysis of adherence to recommendatìons for routine infection control practices”A.
Castella, L. Charrier, V, Di Legami, F. Pastorino, E. Farina, RA. Argentero, C.M.Zotti, the Piemonte
Nosocomial lnfection Control Group, n.8 835-840 aùgust 2006

-6 articolo sulla rivista Annali di igiene Medicina preventiva e di comunità: “L’igiene ambientale
dei blocchi operatori nel controllo delle infezioni del sito chirurgico alla luce della normativa nazionale e
delle indicazioni internazionali” L.Charrier, A.Castelja, V. Di Legami, E Pastorino, E.C. Farina, RA.
Argentero, CM. Zotti e gruppo di lavoro regionale sulle infezioni ospedaliere, Ann lg 18:491-505 2006

-7 pubblicazione negli atti congresso nazionale A,N.M.D.O. Direzione sanitaria e innovazione:
creare valrire 20-22 /09/2007: “Implementazione del modello di assistenza per intensità di cura,
esperienze e criticità nella progettazione del nuovo ospedale di Mondovi” Salvatico M. pag. 269

-8 pubblicazione negli atti convegno Legionella: un patogeno in via di espansione? Gestione
del rischio, attività di controllo e prevenzione a partire dalla scelta dell’impianto “Rischio Legionellosi: le
soluzioni innovative nel nuovo ospedale di Mondovì” M.Salvatico, L.Dragone, C.Rendo 4-5/12/2007
Torino Fondazione per le biotecnologie pag.6-8

-9 articolo rivista “Realizzare l’assistenza per intensità di cura” M.Salvatico, Progettare per la
sanità marzo-aprile 2008 pag.34-39

-10 articolo rivista “Assistenza per intensità di cura” M.Salvatico, Tecnica Ospedaliera n.5
maggio 2008 pag.100-110

-11 articolo rivista “lmplementazione del modello di assistenza per intensità di cura. Esperienze
e criticità nella progettazione del nuovo Ospedale di Mondovi” M.Salvatico, L’ospedale 01/2009
pag,30-38

-12 pubblicazione documento sul libro “Strumenti per l’innovazione delle funzioni tecnico
logistiche nel Servizio Sanitario Regionale, Metodologie, procedure, indirizzi”edito dal’Aress Agenzia
Regionale per i Servizi Sanitari della Regione Piemonte Area Organizzazione e Programmazione, pag
203-236 capitolo 8: “Ospedale sicuro, la progettaziòne dei piani di emergenza linee guida regionali per
la strutturazione di un paino di emergenza interna ed evacuazione in caso di incendio e
maxiemergenza: dalla sicurezza delle cure alle cure in sicurezza” M,Lombardo, F.Demitri, l.Matta,
RCampadello, A.Morra, RBozzetto, G.Rizzo, C.Sala, M.Marvaso, M.Salvatico, RPais
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-13 pubblicazione documento sul libro Strumenti per Linnovazione delle funzioni tecnico
logistiche nel Servizio Sanitario Regionale, Metodologie, procedure, indirizzr’edito dal’Aress Agenzia
Regionale peri Servizi Sanitari della Regione Piemonte Atrea Organizzazione e Programmazione, pag
237-347 capitolo 9: “Misure igienistiche e requisiti tecnico-gestionali degli impianti di clin’iatizzazione a
contaminazione controllata nelle sale operatorie” M.Lombardo, F. Demitri, M.Salvatico, I.Matta,
C.Jachino, P.Arneodo, RA.Argentero, RPais, M.Masoero, SVito, C.Zotti

-14 collaborazione nel Piemonte Nosocomial lnfection Study Group articolo: “Incidence of
surgical-site infections in orthopaedic surgery: a northern italian experience” ACastella, RA.Argentero,
E.C.Farina, L.Charrier, E. Brach del Prever, C.M.Zotti, Piemonte Nosocomial lnfection Study Group
rivista online Epìdemiology and lnfection Cambridge University Press 101017 2010

-15 collaborazione nel Piemonte Nosocomial lnfection Study Group articolo: ~Surgical site
infections surveillance in northern ltaly” A.Castella, P.A.Argentero, E.C.Farina, E. Anselmo, Piemonte
Nosocomial lnfection Study Group lnfection n.37 2009

-16 brochure Molinette2 edita da ARESS “Città della Salute e della scienza di Torino- Il
Masterplan” 2012

-17 brochure aeraulici edita da ARESS ‘Misure igienistiche per gli impianti aeraulici ospedalieri
- Criteri di valutazione e linee di indirizzo per la gestione delle sale operatorie” 2012

-18 dòcumento edito da ARESS ISPESL Politecnico di Torino Università di Torino “Misure
igienistiche e requisiti tecnico-gestionali degli impianti di climatizzazione a contaminazione controllata
nelle sale operatorie — Proposta della Regione Piemonte” Torino 2011

-19 documento edito da ARESS ~Analisi delle misure igienistiche adottate per gli impianti
aeraulici al servizio delle sale operatorie negli ospedali piemontesi — Risultati del censimento e dello
studio svolti in collaborazione con le Aziende sanitarie regionali” Torino 2011
• -20 articolo “Risk management nel procurement di tessuti corneali” su “Trapianti’ 2013 n.3,
pag 105-110

-21 intervista “Mappatura cartorisk: una guida al miglioramento” su sanita360,it
-22 Poster Una FMEA dell’intero processo di sterilizzazione”, Forum Risk Management

Firenze novembre 2018
-23 Poster “Valutazione del rischio in oncologia e della conformità rispetto alla

raccomandazione 14 nell’ASLCNl”, Forum Risk Management Firenze novembre 2019
-24 Poster “Aumento di appropriatezza c!inica ed economica dopo intervento di antimicrobial

stewardship”, Forum Risk Management Firenze novembre 2019
-25 Poster “Esperienza di applicazione della legge 219/2017 su informazione e consenso

Forum Risk Management Firenze novembre 2019.
-26 Libro “Linee di indirizzo per la raccoltail trattamento e lo smaltimento dei rifiuti e d il

trattamento delle acque in ambito ospedaliero” Agenzia Regionale Servizi Sanitari Torino 2013.
-27 ESPID 2024 “Escherichia coli resistance to amoxicillin clavulanic acid among children’s

urine culture s in a northern italy area “N.Sardi M.Quatela M.Salvatico M.Grillo G.Guerra European
society for paediatric diseases infectitious 20-24 riiay 2024

-28 articolo su Antimicrobial resistance and infection control “Level of irnplementation of
multimodal strategies for infection prevention and control interventions and prevalence of healthcare
associated infections in northern Italy C.Vicentini, R.Busolino, C,Gastaldo, M.Catasgnotto RD’Ancona
C.Zotti working goup UPRI Piemonte 13:39 2024

-29 articolo su Antimicrobial resistance and infection control lmpact of COVID-19 on
antimicrobial stewardship activities in ltaly: a region-wide assessment C.Vicentinil*, S. Corcione2, G.
Lo Morol, A. Maral, F.De Rosa C. Zottil and on behalf of the collaborating group “Unita Prevenzione
Rischio “Piemonte 13:48 2024

-30 poster Forum Risk Management 2023 “Politerapia : focus su interfeenzee cronicità” Fia 5.
Salvatico M. Miraglio R. Panero N. Rabino C.

ALTRE ATTIVITA’, ALTRI SERVIZI NOTEVOLI
Oltre a quelle direttamente connesse ale competenze organizzative e tecniche ne ho mantenuto e

coltivato altre di carattere clinico epidemiolgiche. Tale aspetto mi permette di poter confrontarmi con i cImici
comprendendo discorsi e tecnicità, e di essere riconosciuto con il tempo dagli stessi come interlocutore
competente e professionale.

Buone conoscenze, comprovate da frequenza e attesteti corsi windows. explorei; word, excel, access,
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poweìpoint inoltre openoffice , mail e webmail, i vari browser chrome, safari e numerosi a licativi di gestione
pazienti e sdo,

Sto sperirnentando la cartella clinica informatizzata con particolare attenzione agli aspettì documentali
e di barriera per la sicurezza.

All’inizio della carriera ho svolto sono stato incaricato di Guai-dia Medica e Medicina Generale.
Fino al primo riassesto delle U.S.L. mi sono occupato anche di Residenze Sanitarie

Assistenziali e di assistenza all’estero.
Fino alla creazione di servizi aziendali “ad hoc” mi sono occupato di valutazione, di qualità, di

controllo di gestione, della rete dell’emergenza.
Nei primi anni 90 ho ricoperto la carica di Referente Provinciale di Cuneo della Società Italiana

di VRQ Sezione Piemontese.
Ho prestato servizio come medico alle Olimpiadi Invernali di Torino 2006 ed al campionato

nazionale di volley serie 8..
Sono abilitato alle funzioni di medico competente ed iscritto nello specifico elenco, ho svolto

attività dal 2003 al 2014 in convenzione aziendale con la Fondazione Ospedale Civico di Dogliani
Sacra Famiglia; nell’ultimo periodo di incarico quale Dirigente Medico di Presidio ho ricoperto anche le
funzioni e responsabilità di Datore di lavoro delegato.

Ho collaborato alla stesura del progetto preliminare del Nuovo Ospedale di Mondovì nel layout
fisico, organizzativo ed economico, ed al piano di formazione, e comprese tutte le fasi successive, di
gestione organizzativa, allestimento e completamento con arredi ed attrezzature, programmazione di
attività.

In comando presso ARESS, ho fatto parte del gruppo che ha elaborato il Masterplan per la
costruzione del Nuovo Ospedale Molinette Città della Salute di Torino, ho personalmente preparato il
Documento programmatico ai fini del finanziamento governativo con la metodologia Mexa.

Dall’introduzione del Piano Nazionale esiti ne sono il referente aziendale, anche in relazione
alla facilitazione del conseguimento• di obiettivi aziendali poi derivati. Curo attività di interpretazione,
calcolo, diffusione dei risultati, e anche di analisi della situazione, delle criticità , identificazione di
rimedi e successiva implementazione di azioni di miglioramento.

Sono membro eletto del Consiglio dei sanitari dell’ ASL CN1 dal 20/05/2009 ininterrottamente
fino ad oggi.

Faccio parte del Comitato Infezioni correlate Assistenza e all’Unità di Gerstione del Rischio
clinico dell ASLCN1.

Sono componente del gruppo di lavoro su Rischio clinico “ in Regione Piemonte dal 14
febbraio 2014;dal 21\3\2019 ad oggi sono componente del Centro Regionale per la gestione del rischio
sanitario e la sicurezza del paziente ai sensi art.2 legge 242017.

Dopo essere stato membro interno dell’ Organismo Interno di Valutazione nell’ ASLCN1 sono
stato membro di quello dell’ASL Dl.

ATTIVITA DIDATTICA

Scuola Infermieri Professionali ASL 16
1991/92 Statistica sanitaria
1992/93 Statistica sanitaria
1993/94 Statistica sanitaria
1994/95 Statistica sanitaria
1995/96 Statistica sanitaria

Medicina sociale e preventiva
Tecnica ospedaliera

1996/97 Igiene e profilassi malattie infettive
Medicina sociale e preventiva
Tecnica ospedaliera

1997/98 Medicina sociale e preventiva
Tecnica ospedaliera

Corso Operatori Tecnici Assistenza presso scuola Infermieri ASL16
1995/96 Igiene dell’ambiente

2000 Igiene dell’ambiente
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Corso di qualificazione per Assistenti domiciliari e dei servizi tutelari presso Servizio
Assistenziale USL 16

1993 RSAperanziani
Corso per Operatore Socio Sanitario presso Centro formazione cebano monregalese

2003 Medicina generale
2004 Medicina generale
2005 Medicina generale

AGGIORNAMENTO, ESPERIENZE FORMATIVE (DOCENZE COMPRESE)

di avere partecipato ai seguenti corsi/congressilconvegnilseminari:

1991
• seminario “Guida all’osservazione epidemiologica” Università Torino Saluzzo 1991
• seminario “Introduzione all’analisi organizzativa” Università Torino Pra Catinat 1991
• seminario “Introduzione all’analisi valutativa” Università Torino Pra Catinat 1991
• seminario “Valutazione e revisione della qualità dell’assistenza sanitaria” Università Torino

Torino 1991
• seminario “DRG problemi e prospettive per l’applicazione nel SSN” CRESAT0rino 1991
• giornata di studio “L’incentivazione alla produttività nel D.RR. 384\1990 Riflessioni e proposte”

USSLB3 Saluzzo 1991
• seminario di studio “Sanità pubblica: ruolo istituzionale e formazione professionale” Università

studi Saluzzo 1991

1992
• seminario formativo “Verifica e revisione della qualità” Torino 1992
• riunione “Sezione regionale Piemontese Soc.lt. V.RQ” SIVRQ Torino 1992
• congresso “Qualità ed efficacia” S.I,V.R.Q,Padova 1992
• seminario “Tbc,aids ed emigrazione” Università studi Orbassano 1992

1993
• corso-congresso “Indicatori di qualità in sanità” Ospedale S.Carlo Borromeo Milano 1993
~ convegno “Costruire la qualità” Sl.V,R.Qtorino 1993
• incontro “Uso dei sistemi informativi ospedalieri per la valutazione di qualità: l’esperienza

dell’Ospedale di Padova” Università studi Torino 1993
• giornata di studio “il cinquecentodue:la sua applicazione in Piemonte” Università studi Torino

1994
• seminario “Il sistema tariffario” CRESA Torino 1994
• seminario di aggiornamento “Applicazionè della legge 578/1993 e del DM582/1994” Regione

Piemonte Torino 1994

1995
• corso “Costruzione e d uso di un sistema di indicatori: la valutazione secondo il D,LGS.502”

CRESATorino 1995
• riunione “Prelievi ed innesti di cornea” Regione Piemonte Torino 1995
• convegno “I dipartimenti ospedalieri e le atee funzionali omogenee” ANPO CRESA Torino 1995
• “2°incontro di. aggiornamento sull’applicazione della legge 578/1993 e del D.M. 582/1994”

Regione Piemonte Torino 1995

1996
• seminario “Il contratto di lavoro della nuova dirigenza del S.SN. qual elemento essenziale

nella gestione della sanità pubblica. Concetti ispiratori, analisi critica e criteri applicativi” CIDA
Ordine Mauriziano Stupinigi 1996

• corso “La contabilità economico-patrimoniale e gli altri strumenti per il controllo di gestione
“ASL16 Mondovi 1996

• incontro “D.R.G. e Qualità” ASLI6 Mondovi 1996

Socio-
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• tavola rotonda “Aspetti del rischio incendio in ospedale’t ASL2 Torino 1996
corso ‘Applicazione del budget” SDA Bocconi Alba 1996

• convegno “Il dipartimento nell’attuale realtà ospedaliera” ASO Cuneo 1996
1997

• come relatore giornata di studio “Sindrome da immunodeficienza acquisita” ASLI6 Mondovì
• incontro “Controllo di qualità sulle prestazioni sanitarie da parte delle ASR e analisi della

domanda e dell’offerta delle prestazioni sanitarie” Torino 1997
• giornata di lavoro “DRG: il giorno dopo” SIC ACOI Torino
* convegno “Comunicazione e consenso. Aspetti medici, psicologici, legali ed etici della

comunicazione medico-paziente e del consenso informato” Ordine medici Mondovi
• “13’ lnternational Working Conference Patìent Classification System Europe. 2’Convegno

Italiano sui sistemi di classificazione dei pazienti” PCS\E Firenze
• convegno “Rapporti Ospedale\ASL e razionalizzazione della spesa sanitaria” Ordine Medici

Cuneo

1998
• corso “Qualità professionale, accreditamento istituzionale basato sui requisiti minimi e

accreditamento volontario professionale tra pari” Istituto superiore, sanità Roma
9,10,11112

• giornata di studio “Analisi del testo D.Lgs. n.80 del 31\03\1996”ASO S.Luigi Orba~sano
• presenza Seminario di aggiornamento professionale sulla comunicazione nelle situazioni di

richiesta di non opposizione al prelievo di organi a fine di trapianto,Regione Piemonte Torino
• conferenza di consultazione “Documento OMS Europa-Piano Sanitario Nazidnale-Piano

Sanitario Regionale” CIES Torino
• attestato “Programma di formazione per gli operatori degli screening oncologici” CISO CPO

Torino
• ‘Secondo convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedaliere” 27/11 Aso S.Croce Carie

Università di Siena Cuneo
• Convegno “Dipartimenti ospedalieri:realtà e prospettive’ 21/11 CimoAsmd Torino

1999
• -come relatore convegno 30 convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedalìere” 3/12

ASO SCroce Carie Cuneo
• -corso “Comunicazione interna per dirigenti dei servizi sanitari ed amministrativi” 22 e 23/3

Università studi Torino Scuola Amministrazione Aziendale Mondovi
• -riunione “Pruo day hospital” ASO Niguarda 1/3 Milano
• -giornata presentazione “Programma pluriennale Promozione Salute Piemonte” 20/7 Regione

Piemonte Torino
• -convegno “La evidence-based medicine in ginecologia ed ostetricia per migliorare la qualità

delle cure nella sanità del 200013/5 Università studi ASO SAnna Torino
• -convegno” I cambiamenti nel SSN” 15/10 Università studi Milano
• -corso “Il sistema qualità delle strutture sanitarie Le norme UNI EN ISO 9000” 30/11 Biosistemi

Milano
• -convegno “4°convegno nazionale sui sistemi di classificazione dei pazienti” 27,28,29/10

IRCCS SMatteo Pavia
• -riunione seminario “Siot per una formazione gestionale-organizzativa in ortopedia e

traumatologia” 19/3 SIOT Torino

2000
• -come relatore conferenza “Ospedale e territorio: modelli di integrazione per un’assistenza di

qualità” 29/1 Health Promoting Hospitals ASL9 Ivrea
• -corso “Aggiornamento per dirigenti medici delle direzioni sanitarie delle A.S.R. per la gestione

dei piani di emergenza intraospedaliera” 20/6,12/10,9/11,4/12 Regione Piemonte Torino
• -corso “Tecnologia, sicurezza e accreditamento nelle strutture ospedaliere” 16,17,18/10 Istituto

Superiore Sanità Roma
• -corso ed idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di~”addetto antiincendio (legge

609\96)” 25/10 WFF Cuneo
• -corso “Costruire una salute migliore” 2122/2 CIPES HPI-I Torino
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• -corso Aggiornamento SDO” 10/3 Regione Piemonte Torino
• -incontro “Legionellosi: un problema di sanità pubblica” 30/3 SITI Torino
• -seminario “Presentazione di SIROH sistema informativo rischi occupazionali da hiv” 10/5

ASL5 ARPA Grugliasco
• -incontro “Studio di prevalenza delle infezioni ospedaliere” 4/10 Università studi Torino
• -riunione “Banca regionale dell’osso prelevato da vivente” 11/10 Regione Piemonte Torino

2001
• -corso “Introduzione ai principi di valutazione e miglioramento della qualità

professionale” 12,13,14112 Istituto Superiore Sanità Roma
• -corso “1° corso regionale di formazione dei coordinatori locali dei prelievi “ 11,12,13/10

Regione Piemonte Torino
• -convegno “La gestione dei rifiuti prodotti nelle strutture sanitarie , in attuazione del DM

26/6/2000 n, 219” 22/3 Regione Piemonte Torino
-giornata di studio” Day hospital, day surgery, ambulatorio: attualità e prospettive” 29/5 ASO
S,Giovanni Battista ASL3 Torino

• -Incontro ‘Studio di prevalenza sulle Infezioni ospedaliere” 19/6 Dipartimento Igiene Sanità
Pubblica Università di Torino Torino

• -incontro “presentazione risultati studio di prevalenza sulle infezioni ospedaliere, definizione
orientamenti Direzione Regionale Sanità in tema di prevenzione infezioni nosocomiali,
presentazione protocollo di studio sulle antibioticoresistenze, analisi dei dati dello studio
condotto sulle broncopolmoniti in terapia intensiva” 19/6 Torino

2002
• -corso “Le banche dei tessuti della Regione Piemonte” 18/1 ASO CTO Torino
• -convegno “Innovazioni tecniche e normative nella sterilizzazione in ospedale” 22/2 ANMDO

Ordine Mauriziano Stupinigi
• -corso “Infezioni polmonari nosocomiali” 13/4 AIPO Ordine Mauriziano Stupinigi
• -convegno “Quando l’errore entra in ospedale, la gestione del rischio come priorità

strategica per il management sanitario tra esigenze di bilancio e obbiettivi di
accreditamento” 23’i4 Zurich Consulting Milano

• -partecipazione workshop “Oltre l’istanza..”modelli organizzativi per il completamento del
processo di accreditamento istituzionale”ANMDO Torino 14/5

• -convegno “Infezioni ospedaliere il punto di vista della regione e delle aziende aspettative di ieri
e di oggi” 3115 ASO SLuigi Orbassano

• -corso “Il sistema qualità delle strutture sanitarie Le norme vision 2000” Biosistemi 11/6 Torino
• -dibattito “Qualità e accreditamento istituzionale” 2/7 Federsanità Asti
• -riunione Regione Piemonte “Infezioni ospedaliere (programmi regionali, corso formazione

medici, studio regionale polmoniti in terapia intensiva) 3/12 Regione Piemonte Torino
• -partecipazione workshop “Lo sviluppò delle linee guida in funzione del processo di

accreditamento istituzionale e professionale” 13/12 ASO SGiovanni Battista Torino
• -partecipazione workshop “Lo sviluppo dei percorsi diagnostici terapeutici in funzione del

processo di accreditamento istituzionale e professionale” 20/12 ASO S,Giovanni Battista
Torino

• -corso “Tecnici digestione qualità” dal 12\11\2002 al 19\12\2002 ore 38 Ceva ASL16
• -corso”forrriazione informatica:excel-powerpoint” dal 4\7\2002 al 8\42003 ore 60 Ceva ASL16

2003
• -partecipazione 1°modulo Corso di Perfezionamento “Le infezioni ospedaliere: la

sorveglianza ed il controllo” 30-3111 Università degli studi Torino
• -partecipazione 2°modulo Corso di Perfezionamento “Le infezioni ospedaliere: la

sorveglianza ed il controllo” 24-2512 Università degli studi Torino
• -partecipazione 3°modulo Corso di Perfezionamento “Le infezioni ospedaliere: la

sorveglianza ed il controllo” 24-2613 Università degli studi Torino
• -partecipazione 4amodulo Corso di Perfezionamento “Le infezioni ospedaliere: la

sorveglianza ed il controllo” 10-11/1 Università degli studi Torino
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• -partecipazione 5°modulo Corso di Perfezionamento “Le infezioni ospedaliere: la
sorveglianza ed il controllo” 29-3015 Università degli studi Torino

• -partecipazione 6Dmodulo Corso di Perfezionamento ‘Le infezioni ospedaliere: la
sorveglianza ed il controllo” 26-2716 Università degli studi Torino

• -partecipazione “7°conferenza nazionale degli ospedali per la promozione della salute” 21-
22f11 ASO SGiovanni Battista Torino

• -“Corso base antincendio” 14/3 ASL5 Savigliano
• -“Corso regionale sulla sicurezza nella manipolazione dei farmaci chemioterapici antiblastici”

10/3 ASL5 Savigliano
• -corso”Dispositivi di protezione individuale in ambito sanitario,chimico e biologico” 12/3 ASL5

Savigliano
• -corso “Rischio chimico” 1)10 ASLI6 Mondovi
• -corso”Famiglia e donazione” 6-7-8111 ASO S,Giovanni Battista Torino
• -convegno”Analisi, commenti e proposte al piano socio-sanitario regionale triennio 2003-2005”

Scuola Amministrazione Aziendale Università Torino
• -evento”SARS: aspetti epidemiologici clinico organizzativi, protocolli operativi” 5)7 ASL1 5

Cuneo
• -corso per formatori “La gestione delle emergenze infettive: la SARS”22/9 Regione Piemonte

Torino -

• -riunione “Protocollo comportamenti sala operatoria e resoconto monitoraggio infezioni
legionella” 30/9 Regione Piemonte Torino

2004
• -corso “Il risk nianagement” 8-9-1 016 Istituto Superiore Sanità Roma
• -corso “Protocolli assistenziali: redigerli, presentarli e diffonderli” 17-18/11 Università Torino
• -corso “La psicologia della comunicazione e della donazione’ 13/10 ASO S.Giovanni Battista

Torino
• -corso “La sorveglianza e la prevenzione delle malattie infettive tra ospedale e territorio” 2-3/12

ASL2O Torino
• -“Corso introduttivo all’uso di epidata’ 25/1Q,2-8/11 ASL2O Alessandria
• -convegno “L’ospedale nel terzo millennio-giornate di tecnologia e sicurezza nelle

strutture ospedaliere” 6-715 ASLI8 Alba
• -incontro “Servono le linee guida a migliorare la qualità dell’assistenza? Il progetto tripps2 in

Piemonte’ 26/11 ASL12 Torino
• -corso “Terapia intensiva e medicina perioperatoria” 6/11 Regione Valle d’Aosta Aosta
• - partecipazione “Incontro interregionale benchmarking dei processi clinico-assistenziali” 23/3

ASO Novara-Sanità Management Consulting Novara
• -riunione “sintesi dei dati dello studio sui comportamenti di sala operatoria” 22/11 Regione

Piemonte Torino
• -riunione ‘infezioni ospedaliere: protocollo di indagine sulle batteriemie” 10)9 Regione

Piemonte Torino
• -“Gli incidenti stradali- dalla sorveglianza alle strategie di prevenzione” 17)4 ASL1S,16,17,18

Vicoforte
• -“Inserimento dell’OSS in ambito assistenziale: quale responsabilità per l’infermiere

professionale?” 5/3 ASL16 Mondovì
• -“Utilizzo corretto e moderno dei sartanici” 22/5 ASLI6 Mondovi
• -incontro “Appropriatezza clinica e organizzativa degli interventi di tonsillectomia e

adenotonsillectomia: le Linee Guida del PNLG (Piano Nazionale Linee Guida)” 22/09 Regione
Piemonte Torino

2005
• -partecipazione “7’ convegno nazionale ibat 2005” 26-27-28-29/1 Seconda Università di Napoli

Napoli
• -partecipazione “90 conferenza nazionale degli ospedali per la promozione della salute rete

hph” 29-30/9 1/10 Regione Valle d’Aosta Courmayeur
• -“Convegno associazione interregionale trapianti: esperienze nel campo della comunicazione”

22/10 0CM Torino
• -“Corso di aggiornamento: attività di prevenzione e sorveglianza delle malattie infettive: i

cambiamenti e le nuove prospettive” 2/12 ASL 20 Torino

10
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• -evento formativo “Health care-medical service XX giochi olimpici invernali Torino 2006:
filosofia, sturttura organizzaUva, funzioni e responsabilità 13/10 TOROC Torino

• -convegno “Le attività di contrasto al fumo di sigarette in Piemonte: situazione attuale e
prospettive” 23/2 CPO Torino

• -“Convegno regionale la clinical governance nelle aziende sanitarie”4/2 ASO S.Croce CarIe
Cuneo

• -incontro “Infezioni ospedaliere. Esperienze a confronto delle Aziende Sanitarie” 31/5 Regione
Piemonte Torino

• -riunione “Infezioni ospedaliere” 12/7 Regione Piemonte Torino

2006
• -corso “19° corso nazionale per coordinatori alla donazione e al trapianto di organi.

Transplant Procurement Management” 22,23,24,25,26/5 lmola Fundaciò Bosch e
Gimpera. Universitat de Barcelona

• -come relatore corso “Donazione e trapianto di organi e tessuti:Ia situazione e gli sviluppi”
11/03 Vicoforte ASL 16 Mondovì Ceva

• -partecipazione”Convegno internazionale Lospedale nel terzo millennio” 17,18,19/5 Alba
ASLI 8 Alba-Bra

• -partecipazione corso “Le note AlFA e l’appropriatezza prescrittiva, con particolare riguardo alle
note 1, 48 e 136/5 Mondovi ASL 18 Mondovi-Ceva

• - “Infezioni ospedaliere presentazione dati su studio di incidenza infezioni ferita chirurgica” 8/6
Settore Igiene e Sanità pubblica Regione Piemonte

• -partecipazione al “Corso residenziale di aggiornamento obbligatorio per Coordinatori locali”
15,16,17/6 Stresa/Torino Regione Piemonte.

• -corso “Basic Life Support” 24/10 Ceva ASL 16 Mondovi-Ceva
• -corso “Gestione dati e privacy per i responsabili del trattamento dei dati in sanità” 11/09-25/09

Ceva ASL 16 Mondovi-Ceva
• -corso “Teoria ed utilizzo firma digitale in ambito sanitario” 14/02-20/09 Ceva ASL 16 Mondovì

Ceva
• -convegno nazionale “Il rischio da legionella nelle strutture sanitarie: costi di gestione e

valutazione di efficacia” 2/11 Torino Politecnico Regione Piemonte, AO Molinette
• -“Infezioni Ospedaliere:presentazione progetto OMS Clean care is safer Gare” 23/11 Torino

Regione Piemonte
• -giornata “Medicinali generici ed equivalenti: saranno famosi?” 25! 11 Cuneo ASL15
• -corso “Indicatori di sorveglianza e controllo delle infezioni nosocomiali: scelta, costruzione,

implementazione” 21/12 Torino Dipartimento Sanità Pubblica Epidemiologia Università di
Torino

• - stage “Stage formativo giochi olimpici e paralimpici, Torino 2006: operatività del
soccorso sanitario” 10-26102/2006 Cesana Pariol-bob skeleton luge TOROC 43 crediti

2007
• -come relatore convegno “Legionella: un patogeno in via di espansione? Gestione del rischio,

attività di controllo e prevenzione a partire dalla scelta dell’impianto”4-5/12 Torino Fondazione
per le biotecnologie

• -riunione”lnfezioni Ospedaliere” 1312 Torino Regione Piemonte
• -incontro “Accreditamento strutture pubbliche” 612 Torino Regione Piemonte
• -corso “Indicatori di sorveglianza e contròllo delle infezioni nosocomiali: scelta, costruzione,

impleriientazione” 27/2 Torino Dipartimento Sanità Pubblica Epidemiologia Università di Torino
• -riunione “Illustrazione bando di ricerca sanitaria finalizzata anno 2007” 7/5 Torino Regione

Piemonte
• -evento “corso per Coordinatori locali delle donazioni e dei prelievi di organi e tessuti delle

Aziende sanitarie della regione Piemonte” 28-30/5 Stresa e Torino ASO Molinette
• -prima conferenza del servizio sanitario nazionale sulla promozione della salute nei luoghi di

lavoro “Lavorare in salute e sicurezza” 25-26/6 Torino Ministero della Salute e Ministero del
lavoro

• -corso “Migliorare la comunicazione e la relazione all’interno delle unità operative”28-29/6
CevaASL16 Mondovì Ceva

lì
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• -corso “Corso obbligatoilo per datori di lavoro delegati, dirigenti e preposti in materia di
sicurezza sul luogo di lavord’settembre-ottobre Vicoforte A5L16 Mondovi Ceva

• -incontro Utilizzo degli indicatori per la sorveglianza e il controllo delle infezioni nosocomiali e
sulle modalità di valutazione’ 11/12 Torino Regione Piemonte

• -evento “Sorveglianza e controllo delle infezioni del sito chirurgico” 14/12 Torino Dipartimento
Sanità Pubblica Università di Torino

2008
• -corso ex art.16 quinquies D,Lgs. 502192 e arti D,P,R. 484/97 “Corso di formazione

manageriale” settembre 07-gennaio08 Torino Regione Piemonte
• -In qualità di docente corso “Raccomandazioni per la sorveglianza, la prevenzione e il

controllo delle polmoniti da legionella nelle strutture sanitarie” ASLCNI 3/11/2008 Cuneo
crediti 6

• -incontro “Utilizzo degli indicatori per la sorveglianza e il controllo delle infezioni nosocomiali e
sulle modalità di valutazione” 25/1 Torino Regione Piemonte

• -corso “Audit, riesame e iter di certificazione’~ 15/1 -05/03 Mondovi ASL 16 Mondovi Ceva
• -convegno “La remunerazione delle attività sanitarie. Caratteristiche attuali e ipotesi evolutive”

15/3 Torino Fondazione Smith Kline
• -convegno “19° convegno associazione interregionale trapianti” 12-14/3 Saint Vincent Regione

Valle d’Aosta ASL Valle d’Aosta AIRT
• -convegno ‘Le raccomandazioni della Regione Piemonte in tema di legionellosi nelle strutture

sanitarie: un’occasione di confronto e discussione” 15/04 Torino Regione Piemonte crediti 4
• -evento residenziale “L’ospedale nel terzo millennio” 14-16/05 Alba ASL CN2
• -riunione “Gruppo regionale per la gestione del rischio clinico” 02/07 Torino Regione Piemonte
• -riunione “Programma digestione del rischio clinico” 23/10 Torino Regione Piemonte
• -corso online “Patient safety and clinical risk management” 16/09 www,healthcare skills,nhs.uk

National Health System United Kingdom
• -corso “La morte encefalica” 16/10 MoncalieriASLTOs crediti 7
• -corso “International Essentials: un programma Joint Commission per il rischio clinico” 27/10

Milano PROGEA crediti 5,25
• -corso fad “Sicure-la sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico” Ordine medici-

Ministero Salute-FNOMCeO 28/10 c(editi 20
• -convegno “Problema legionella, approccio operativo,punti di vista” 30/10 Moncalieri Sicomat

AUTOP
• -corso “Risk management: Progetto regionale” 10-19-25/11 Cuneo Regione Piemonte AO

Molinette crediti 26
• -corso “Corso regionale per infermieri sull’attività di prelievo e donazione delle cornee:

dall’identificazione del potenziale donatore al prelievo delle cornee” 10/12 Mondovl Regione
Piemonte

• -corso “Alterazioni gravi della coscienza e morte encefalica” 11/12 Moncalieri ASL TO5 crediti
6

• -workshop “Gestione e assicurazione del rischio clinico” 12/12 Torino MARSH

2009
• master Internazionale su donazione e trapianto d’organi,tessuti e cellule Universitat de

Barcelona —IL3-TPM-lstituto Superiore Sanità CNT;
• -come relatore convegno “Sinergie architettura-medicina: il rapporto Ambiente-

Ospedale” 20-21110 Torino Politecnico di Torino
• In qualità di docente “le problematiche legate al risk management” ASLCNI Mondovi 9/12

12/10 Savigliano 26/10 9/11/2009 crediti 11
• -convegno “20° convegno Associazione lnterregionale trapianti~”22-23/04 Torino Regione

Piemonte AIRT crediti 9
• -corso “Gli strumenti della Clinical Governance- Introduzione e presentazione del progetto

formativo”17/02 Torino Regione Piemonte AOU Novara crediti 4
• -corso “Gli strumenti della Clinical Governance- EBM-EBN,Unee guida e PDTA” 03/03 Alba

Regione Piemonte AOU Novara crediti 5

12
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• -corso “Gli strumenti della Clinical Governance- HTA, Risk management”05/03 Alba Regione
Piemonte AOU Novara crediti 5

• -corso ‘Gli strumenti della Clinical Governance- Valutazione e miglioramento delle
performance cliniche”l 2/03 Alba Regione Piemonte AQU Novara crediti 5

• -corso “Gli strumenti della Clinical Governance- L’organizzazione sanitaria e il cittadino
Interventi relazionali” 2/04 Alba Regione Piemonte AOU Novara crediti 6

• -corso “Gli strumenti della Clinical Governance- Programmazione, organizzazione e gestione
delle risorse nella logica del governo clinico” 14/05 Alba Regione Piemonte ACU Novara crediti
5

• -corso “Gli strumenti della Clinical Governance- Aspetti relazionali ed etica dell’organizzazione”
30/04 Alba Regione Piemonte AOU Novara crediti 6

• -corso “Gli strumenti della Clinical Governance- Applicazione degli strumenti in un
progetto/intervento nelle ASR e presidi sanitari della regione Piemonte” 29/05-10/06 Fossano
Regione Piemonte AQU Novara crediti 16

• -corso “Gli strumenti della Clinical Governance- Presentazione progetti/interventi aziendali”
30/06 Torino Regione Piemonte AQU Novara crediti 4

• -“Corso regionale di formazione sulla donazione ed il prelievo di organi e tessuti” 22-23-24/04
Torino AQU Molinette crediti 15

• -corso “Aggiornamento professionale sulla comunicazione nelle situazioni di richiesta di non
opposizione al prelievo di organi al fine di trapianto (e.d.h.e.p.)08/05 Mondovi ACU Molinette
crediti 9

• -convegno “Ricerca e trapianto di organi tessuti e cellule” 15/06 Bologna Centro Nazionale
Trapianti Università di Bolognp Università dì Barcelona

• -giornata “La logistica nel settore sanitario: esperienze regionali a confronto” 05)06 Torino
ARESS SIFO APE Politecnico Torino

• -corso online “Family approach for organ donation online course”Sì10-9/11 Universitat de
Barcelona-1L3-TPM

• -corso “La gestione dei sinistri”21-22/1 O Torino MARSH Regione Piemonte

2010
• -come relatore corso “Edilizia sanitaria”27109 Mondovì ANMDO ASLCNI
• In qualità di docente “le problematiche legate al risk management” ASLCNI Mondovi 23/2

16/3 9/11 25/5 23/11 Savigliano 15/6 Cevà 6/10/2010 crediti 14
• In qualità di docente “la violenza sugli operatori in ambito sanitario” ASLCN1 Mondovì

20/4/2010 crediti 2
• In qualità di docente “Per essere sicuri diessere sicuri” ASLCN1 Ceva 29/11/2010
•

• -corso “Formazione dirigenti e preposti” 15/02 Cuneo ASLCN1 crediti 7
• -corso “Corso di aggiornamento: coordinatori locali piemontesi” 03104 Torino AQU Molinette

crediti 5
• -evento “La gestione del cambiamento... un anno dopo” 12/05 Vicoforte ASLCN I
• -evento “L’esperienza della clinical governance nella ASLCN1” 19/05 Cuneo ASLCN 1 crediti 5
• -corso “Rischio clinico connesso all’uso di dispositivi medici” 21-22-23/09 Torino AQU Molinette

crediti 19
• -convegno “L’attività dei registri RMM (registro mesoteliomi maligni), Renatuns (registro

nazionale tumori naso sinusali)e SSEPI (servizio sovrazonale epidemiologia regione
Piemonte)”1 5/10 Fossano ASLCN1 credit[4

• -convegno “V convegno sulla prevenzione sanitaria negli ex lavoratori ACNA” 18/09 Prunetto
ASLCN1 crediti 5

• -corso “La gestione del cambiamento...un anno dopo” 12/05 Vicoforte ASLCNI crediti 45
• -corso “La gestione del cambiamento,.. un anno dopo- fase pratica” 10/06-04/11 Cuneo

ASLCN1 crediti 15
• -evento “La gestione del cambiamento...un anno dopo-fase conclusiva” 17)12 Savigliano

ASLCN1 crediti 4

2011
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• -come relatore e organizzatore convegno “Prevenzione delle infezi~ni nel sito
chirurgico Le nuove raccomandazioni regionali sul trattamento delI’aWia nelle sale
operatorie “ 01104 Torino Agenzia regionale servizi sanitari —Università di Torino-
Politecnico di Torino

• In qualità di docente “la violenza sugli, operatori in ambito sanitario” ASLCN1 Mondovi
15/9/2011 crediti I

• In qualità di docente “le problematiche legate al risk management” ASLCN1 Ceva 9/2 Mondovi
29/9 7/5 Savigliano 20/1/2011 crediti 7

• -corso fad “Root cause Analysis” 20/01 FNOMCeO Ministero Salute crediti 12
• -master “Rischio clinico avanzato” 14-16-21103 Cuneo ASLCNI CINEAS crediti 22
• -corso “Rischio clinico regionale per direzione sanitaria’ 20/04 Torino AOU Molinette crediti 8
• -corso “ V corso residenziale obbligatorio per coordinatori locali” 06-07/06 Acqui Terme AOU

Molinette crediti 9
• -corso “Rischio clinico regionale: giornata conclusiva” 10/06 Torino AOU Molinette crediti 4
• -master “Audit in Sanità” 27-28-29/06 Novara SDA Bocconi
• -evento “Cosa serve ad una sanità che servé?” ASLCNI 7/10/2011 Cuneo crediti 6
• Corso “Sviluppo del sistema integrato di gestione del rischio clinico alla donazione e trapianto

di organi, tessuti e cellule nelle reti regionali-Torino” Università Studi Torino 6/10/2011 crediti 9
• Corso “Analisi del sist. integrato gest. rischio clinico donazione trapianto di organi tessuti e

cellule nelle reti regionali-Torino” Università Studi Torino 28/11/2011 crediti 11
• Corso “Sviluppo training lavori di gruppo — sist. integrato gest. rischio clinico donazione

trapianto di organi, tessuti e cellule nelle reti regionali-Torino” Università Studi Torino
10/11/2011 crediti 11

• -Corso fad “L’audit clinico” PNOMCEO Roma 19/9/2011 crediti 12
• -corso fad “Dallo stress di lavoro-correlato al benessere organizzativo” Gutenberg 20/12/2011

Arezzo crediti 8
2012

• In qualità di docente “le problematiche legate al risk management”ASLCNl Mondovi 7/3
23/05 12/9 14/11/2012 crediti 4

• In qualità di docente “la violenza sugli ‘operatori in ambito sanitario” ASLCN1 Mondovì
14/3/2012 crediti 2

• In qualità di docente “presentazione delle procedure aziendali sui farmaci”ASLCNl Mondovi
20/4/2012 crediti 2

• In qualità di docente “responsabilità professionale e gestione del rischio in psichiatria”
ASLCN1 Ceva 04/04-09/05/2012

• -corso fad “Human factors nel mondo sanitario” Gutenberg 13/09/2012 Arezzo crediti 3
• -corso fad “Il governo clinico” Ministero Salute Roma 17/3/2012 crediti 15
• -corso fad “La sicurezza dei pazienti e degli operatori’ Ministero Salute Roma 17/3/2012 crediti

15
• -corso “6°corso obbligatorio per coordinatori Iocali”AOU SAN GIOVANNI BATTISTA 1/6/2012

Torino crediti 5
• -corso “Psicopatologia e rappresentazione cinematografica” ASLCN1 22/02-14/03/2012 Ceva
• Evento “Lintegrazione ospedale e territorio e la continuità assistenziale come strumenti di

governance del SSN”ASLCNl 18/5(2012 Fossano crediti 5
• Corso “Aggiornamenti in emergenza sanitaria intraospedaliera” ASLCN1 Mondovi 19/9/2012

crediti 5
• -corso “Sport sicuro?” ASLCNI Possano 22/9/2012 crediti 4
• evento “L’esperienza dei costi per prestazione nell’ASLCNl: un progetto coinvolgente”

ASLCNI Savigliano 23/1/2012 crediti 6

-2013
• In qualità di docente “le problematiche legate al risk management” ASLCN1 Saluzzo 4/12

Ceva 12103 13/11 Savigliano 11/4 9/5 6/6 10/10 12/12 Mondovl 7/3 25/9 13/12/2013 crediti 21
• In qualità di docente: “ La donazione organi: una scelta consapevole” ASLCN1 Cuneo 23/5

Savigliano 23/10/2013 crediti 2
• In qualità di docente “lI rischio clinico nell’aslcnl: procedure e istruzioni operative di recente

emissione” ASLCN1 Mondovì 23/5/2013 crediti 2

14
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• In qualità di docente la violenza sugli operatori in ambito sanitario” ASLCN1 Mondovi

21/2/2013 crediti 2
• -corso “Farmacovigilanza: la nuova normativa ed i progetti regionali di farrnacovigilanza attiva

farmater e mereafaps”ASLCNl Borgo San Dalmazzo 19/1212013 crediti 6
• -corso “Innovazione e sussidiarietà verso un welfare di comunita’ per una sanita’

partecipata»ASLCNI Cuneo 13-1411212013 crediti 6
• -corso fari “Appropriatezza delle cure”FNOMCED Roma 7/1/2013 crediti 15
• -corso fad “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione”

FNOMCEO Roma 14/8/2013 crediti 20
• -convegno “ 24°convegno Associazione Interregionale Trapianti 2013”AO S.ORSOLA

MALPIGHI Bologna 12-1 3/4/2013 crediti 13
• -corso “Aggiornamenti in emergenza sanitaria intraospedaliera” ASLCNI Mondovi 18/9/2013

crediti 5
• -corso “Gli indicatori dei programmi di valutazione degli esiti del Ministero della salute e

deIJ’ARESS Piemonte: presentazione e formazione all’utilizzo” ARESS ASL T03 Torino
17/5/2013 crediti 5

• -corso “La gestione delle procedure e dei dati sensibili: aspetti giuridici e medico-legali”
ASLCN1 Borgo San Dalmazzo 19/4/2013 crediti 6

-2014
• -corso fad ‘il rischio chimico ed i rapporti con la vigilanza”MV CONGRESSI SPA Parma

2/9/20 14 crediti 24
• --corso fad “l’evoluzione della normativa e gli attori della sicurezza”MV CONGRESSI SPA

Parma 2/9/2014 crediti 50
• --corso fad “la formazione in tema di controllo delle infezioni e igiene ospedaliera”MV

CONGRESSI SPA Parma 2/9/2014 crediti 10
• --corso fad “la prevenzione delle malattie infettive nella pratica sportiva”MV CONGRESSI SPA

Parma 219/2014 crediti 10
• -riunione “attività prelievo e trapianto di tessuto oculare e di membrana amniotica”

Assessoratop Sanità regione Piemonte Torino 7/7/2014
• -giornata ‘Strumenti e buone pratiche per contrastare la corruzione nel settore sanitario”

Transparency International Italia Torino 13/5/2014
• -corso “Belli sicuri: cosmetici e rischi emergenti in campo estetico” ASLCN1 Torino 22-

28/5/2014
• -corso fari “[I Programma Nazionale Esiti: supporto alle attività di audit clinico e organizzzativo”

FNOMCEO Roma 7/1/2014 crediti 12

-2015
• —corso fad ‘il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati” FNOMCEO Roma

19/1/2015 crediti 12
• --corso fad “il dolore: riconoscimento, valutazione e gestione” FNOMCEO Roma 8/1/2015

crediti 20
• --corso fad “salute e ambiente: aria, acqua e alimentazione”FNOMCEO Roma 8/1/2015 crediti

15
• --corso fad “il principio di autodeterminazione del paziente”Sanità in formazione Roma

8/1/2015 crediti 6
• --corso fad “ebola” FNOMCEO Roma 8/1/2015 crediti 5
• -corso fad “Comunicazione e performance professionale metodi e sturmenti 1 modulo

elementi teorici della comunicazione” FNOMCEO Roma 13/7/2015 crediti 12
• -corso fad: “Rischio nei videoterminalisti: ilmedico competente al lavoro” FNOMCEO Roma

13/7/2015 crediti 5
• -corso “9° corso obbligatorio per coordinatori ospedalieri” AO CITTA DELLA SALUTE E DELLA

SCIENZA Torino 5/6/2015

2016
• la valutazione proattiva del rischio ed il ridisegno lean dei processi nelle organizzazioni

sanitari asl cnl I cuneo (cnl 26/0512016
• salute e ambiente: pesticidi, cancerogeriesì, radiazioni ionizzanti, campi elettromagnetici e

antibiotici..fnomceo fad
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• i possibili danni all’udito: il medica competente al lavoro fnomceo fad
• elementi di medicina del lavoro nella gestione dell’attivita’ professionale del medico fnomceo

fad
• la lettura critica dell’articolo medico-scientifico fnomceo lfad
• audit come strumento di gestione del sistema documentale nei poliambulatori dell’asl cnl asl

cnl I cuneo (cn)dal 11/03/2016
• emocolture: le nuove prospettive asl cnl 1 mondoviV (cn) 30103
• l’amministrazione di sostegno fra diritto vivente e prassi virtuose aslcnl vicoforte (cn) 08/04
• la parola e’ un atto complesso: abitare le relazioni tra la cura di se’ e la cura dell’altro asi

cnl i savigliano (cn)l 21/04/2016
• la violenza sugli operatori in ambito sanitario asl cnl lmondoviV (cn) 28/04/2016
• gestione documentale e applicazione di rischio clinico: procedure e istruzioni operative emesse

asl cni 2 mondoviv (cn) 10/05/2016
• supporto assesment applicazione raccomandazione 14 per la prevenzione degli errori in

terapia con farmaci antineoplastici rete oncoematologica piemontese Regione Piemonte Torino
23\1i

• x corso obbligatorio per coordinatori ospedalieri a.ou. citta’ della salute e della scienza di
torino I torino (to) 06/06/2016

• prevalenza delle infezioni correlate alPassistenza: organizzazione dello studio nazionale asl
altorino (to) 21/09/2016

• docente uso appropriato degli antibiotici in ospedale: strategie di antimicrobial stewardship asl
cnl mondoviV (cn)dal 06/10/2016

• docente controllo della diffusione dei germi multiresistehti asl cnl 2 savigliano (cn) 27/10/2016
• docente controllo della diffusione dei germi multiresistenti asl cnl i mondoviv (cn)dal

18)10/2016
• docente igiene delle mani ed utilizzo dei guanti nello scenario assistenziale quotidiano: 10 atto

asl cni I mondoviV (cn)10/11/2016
• docente igiene delle mani ed utilizzo dei guanti nello scenario assistenziale quotidiano: 1° atto

asl cni 2 savigliano (cn) 15/11/2016
• docente rischio clinico: raccomandazioni e procedure dì recente emissione asl cnl I

mondoviV (cn) 13/12/20163

2017
• come docente e organizzatore Focus alla luce delle linee guida who e cdc e della legge

sulla responsabilità sanitaria ad cnl I cuneo (cn) 06/12/2017
• risk management: la gestione della comunicazione negli eventi avversi e nelle situazioni

difficili asl cnl 2 cuneo (cn)dal 2710112017a1 10/02120171e vaccinazioni: effidacia, sicurezza
e comunicazione fnomceo fad

• la prevenzione delle infezioni del sito chirurgico attraverso l’innovazione del dispositivo medico
cmeditor italia srI 1 fad fuori sede os

• allergie e intolleranze alimentari fnomceo fad -

• comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti - H° modulo - la
comunicazione medico paziente fnomceo 1 dal 30/01/2017

• l’infezione da virus zika fnomceo I blend fuori sede otp
• come docente audit e pne asl cnl I mondoviv (Cn) 14/03/20178
• come docente rischio clinico: raccomandazioni e procedure di recente emissione asl cnl 2

mondoviv (cn) 17/1 012017
• come docente igiene delle mani ed utilizzo dei guanti nello scenario assistenziale quotidiano:

2° atto asl cnl 2 savigliano (cn) 29/03/2017
• come docente igiene delle mani ed utilizzo dei guanti nello scenario assistenziale quotidiano:

2° atto asl cnl I mondoviv (cn) 22/03/2017
• come docente il miglioramento continuo quale strumento del sistema gestione per la qualità

(sgq) nella pma asl cnl 1 fossano (cn) 23/05/2017
• xi corso obbligatorio per coordinatori ospedalieria.ou. citta’ della salute e della scienza di

torino 1 torino (lo) 25/05/2017 26/05/2017
• antibiotico stewardship asl cnl i mondoviv (cn) 03/10/2017
• come docente antibiotico stewardship asl cnl 2 savigliano (cn) 19/10/2017
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• come docente gestione dei pazienti portatori di batteri multiresistenti asl cnl 2 savigliano

(cn) 23/1012017
• prevenzione e controllo dell’antibiotico resistenza nelle strutture piemontesi: attività e

prospettìve.asl al itorino (to) 17/1112017 infezioni del sito chirurgico

2018
• ricognizione, riconciliazione terapeutica e nuova campagna oms “medication without

harm” asl cnl cuneo (cn)0810512018
• la meningite batterica, epidemiologia e gestione clinica fnomceo fad
• il codice di deontologia medica fnomceo fad
• il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati fad fnomceo
• lo strumento ebsco: un sistema di supporto decisionale ebm nella pratica clinica quotidiana

fnomceo 1 al 31/12/2018
• la condivisione delle scelte come base del nuiovo rapporto medico paziente Torino
• la salute globale fnomceo - federazione nazionale ordini dei medici lfad
• i marcatori tumorali fnomceo I torino (to)
• accreditamento istituzionale dalla teoria alla pratica asl cnl 1 savigliano (cn)13/02/2018
• l’endoscopia e le infezioni correlate all’assistenza ao ordine mauriziano di torino torino

(to)28/02/201 8
• sicurezza delle cure e responsabilita’ professionale nel nuovo contesto scientifico e normativo:

azienda ospedaliero universitaria san luigi gonzaga I orbassano (to) 08/03/2018
• come docente le problematiche legate al risk management asl cnl 2 mondoviV (cn)

09/10/2018
• come docente le problematiche legate al risk management asl cnl 1 savigliano (cn)

11/04/2018
• come docente antibiotic stewardship asl cnl 2 mondoviv (cn)1 8/10/2018
• come docente antibiotic stewardship ~sl cnl I savigliano (cn)18/04/2018
• infezioni correlate all’assistenza e antibiotico resistenza: aggiornamenti e risultati delle sorvegl

.ianze.. asl al I torino (to)19/04/2018
• come docente rischio clinico: raccomandazioni di recente emissione asl cnl 1 mondoviV (cn)

10/05/2018
• come docente rischio clinico: raccomandazioni di recente emissione. asl cnl 2 savigliano

(cn)24/10/2018
• consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento la “relazione di cura e di fiducia” asl

cnl cuneo (cn) 08/06/2018
• come docente cartorisk: uno strumento per la mappatura dei rischi asl cnl I cuneo (cn)dal

24/09/201 8al 07/11/2018
• la mappatura dei rischi in ostetricia asl cml 2 mondoviV (cn) dal 15/10/2018 al 17/10/2018
• la mappatura dei rischi in ostetricia asl cnl 1 savigliano (cn) dal 25/09/2018 al 26/09/2018
• come docente il razionale nelle vaccinazioni dell’operatore sanitario asl cnl 1 mondoviV

(cn)19/11/2018
• come docente il razionale nelle vaccinazioni dell’operatore sanitario asl cnl 2 savigliano (cn)

2 1/11/2018
• come docente legge 2412017 novita’ su sicurezza delle cure e responsabilita’

professionale asl cnl I cuneo (cn) 06112/2018

2019
• come relatore HCRM ICA 2019 CalI for ideas (vs hackaton 2020) Associazione scientifica

hospital clinical risk managers Napoli 22-23~11
• corso base sul sistema di programmazione, misurazione e valutazione delle

performance università di Ferrara dal 22110 al 31/12
• come relatore I giornata regionale buone pratiche sicurezza delle cure Torino 15~10

Regione Piemonte
• I giornata nazionale sicurezza del paziente aziende sanitarie e cittadini insieme per la qualità e

sicurezza delle cure Torino 17\9 Regione Piemonte
• la condivisione delle scelte di cura come base del nuovo rapporto medico-pazienta.s.l citta’ di

torino Torino (to) 26/02
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• la salute di genere fnomceo I
• la violenza sugli operatori sanitari fnomceo I
• la certificazione medica: istruzioni per Puso fnomceo I
• aggiornamento per addetti antincendio in attività a rischio d’incendio elevato asl cnl mondoviV

(cn)11/04/2019
• la nuova protezione dei dati: il registro dei trattamenti nelrasl cnl asl cnlsavigliano (cn)1

5/01/2019
• interventi in sala ortopedica e complicanze protesiche asl cnl 1 mondoviv (cn)11103/2019
• focus lotta alle ica motore sanità torino 12\1l
• come docente legge 24/2017 novita’ su sicurezza delle cure e responsabilita’ professionale

asl cnlsavigliano (Cn) 08)04/2019
• gdpr - regolamento ue 2016/679—e sicurezza informatica asl cnl 7daI 01/0912019a1 31/12/201
• come docente rischio clinico: raccomandazioni e procedure di recente emissione asl cnl

mondoviv (cn)221051201 9
• come docente rischio clinico: raccomandazioni e procedure di recente emissione asl cnl 2

savigliano (cn) 10/10)2019
• come docente antimicrobial stewardship asl cnl 2 mondoviV (cn) 06/11)2019
* come docente antimicrobial stewardship asl cnl 1 savigliano (cn) 23/05/2019
• anticorruzione e trasparenza: ruolo, obblighi, doveri e responsabilita’ dei dipendenti dell’asl cnl

asl cnl 4 mondovi (cn) 26/06/2019
• XIII corso obbligatorio per coordinatori ospedalieri a.o.u. citta’ della salute e della scienza di

torino I stresa (vb) dal 26/0912019a1 27/09/2019
• ecografia in gravidanza asl cnl I mondoviV (cn)09/10/2019
• come docente cartorisk: uno strumento pèr la mappatura dei rischi asl cnl 1 cuneo (cn)dal

22/10/2Olal 03/1212019
• la mappatura del rischio nei servizi di emergenza dea/ps asl cril lmondovi (cn) dal 24/10/2019

a124/IQ/2019
• Xl giornate piemontesi medicina interna reumatologia Cuneo 3\10 Staff
• come docente la mappatura del rischio nei servizi di emergenza dea/ps asl cnl 2 savigliano

(cn) dal 07/11/201 9al 07/11/2019

-2020
• laboratorio avanzato sui processi e sugli strumenti di programmazione, misurazione e

valutazione università degli studi di ferrara fad blend
• come docente covid-19 disposizioni e misure per il contrasto e il contenimento

dell’emergenza asl cnl 1 mondoviv (cn)27/02/2020
• emergenza sanitaria da nuovo coronavirus sars cov-2: preparazione e contrastoi.s.s. - istituto

superiore di sanita’ 1 torino (to)28/04/2020 fad
• covid -l9disposizioni e misure per il contrasto e il contenimento dell’emergenza asl cnl 1

savigliano (cn )27/02/2020
• covid-1 9 disposizioni e misure per il contrasto e il contenimento dell’emergenza -

organizzazione asl cnl I savigliano (cn) 15/03/2020
• covid -19 disposizioni e misure per il contrasto e il contenimento dell’emergenza (dpi,

epidemiologia) asl cnl 1 savigliano (cn)19/05/2020
• covid 19 direzione sanitaria riavvio attività asl cnl I savigliano (cn) 03/06/2020
• covid -19 disposizioni e misure per il contrasto e il contenimento delremergenza,
• direzione sanita a sI cnl 1 savigliano (cn 09/06/2020
• covid 19 e donazioné organi: trasformare il trauma in resilienza ao.u. citta’ della salute e della

scienza di torino acqui terme (al)dal 24/09/2020al 25/09/2020
• il conflitto di interesse in ambito sanitario asl cnl I cuneo (cn) 30/12/2020 covidl9 disposizioni

e misure per il contrasto e il contenimento dell’emergenza,
• covidl9 cardiologia asl cnl Isavigliano (cn)dal 18/05/2020-I 0/06/2020

-2021
• In qualità di docente -covid 19 disposizioni e misure per il contrasto e il contenimento

dell’emergenza risk dgr 21 2701 aslcnl méndovi 2 32021
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In qualità di docente cr050 la mappatura dei rischi nel percorso chirurgico aslcnl savigliano 26
102021

• —corso DLgs 101/2020 radioprotezione in aslcnl aslcnl cuneo 2852021
• -corso covid 19 e malattie reumatiche aslcnl cuneo 3/5/2021
• -fad antimicrobico resistenza amr approccio one health fnomceo
• -fad antimicrobial stewardship un approccio basato sulle competenze fnomceo
• - fad generazione v virus vaccini varianti viaggio nella nuova normalità fad 30 9 2021
• - fad Covid 19 un test per tutti test di screening e diagnostici e loro funzionamento sanità

informazione fad 29 9 2021
• -corso Coordinamento regionale prelievi la donazione di organi e tessuti e il silenzio-assenso:

confrontarsi per cosruire il futuro aou citta salute e scienza Torino 24 9 2021

-2022
• In qualità di docente fad rischio clinico e sicurezza del paziente livello base aslcnl nuovo

corso 711 2022
• In qualità di docente la donazione di cornee neIl’aslcnl; aspetti cImici ed organizzativi aslcnl 2

11 2022
• Come relatore —sessione nuovi ospedali ,7 forum risk management gutenberg arezzo 22-25

11 2022
• corso Coordinamento regionale prelievi Crp- 16° corso obbligatorio dei coordinatori

ospedalieri la donazione dopo morte circolatoria controllata Aou citta salute e scienza Alba 22-
2392022

• Corso il manager della privacy nella sanità del pnrr missione i gutenberg arezzo 27-129 11
2022

• fad gestione e valutazione del rischio professionale negli ambienti di lavoro fnomceo
• [ad sicurezza e interventi di emergenza negli ambienti di lavoro fnomceo
• I fad a radio protezione ai sensi del d.lgs 101 2020 per medici e odontoiatri fnomceo
• Corso specialistico Responsabilità professionale e gestione del rischio assicurativo in

ambito sanitario CINEAS Milano 1419-2111
• Corso Nuova gestione documentale aslcnl
• Fad Corso Train to action formazione procurement organi pierre service

-2023
• Corso Infezioni del torrente circolatorio: dalla fase preanalitica al referto finale

savigliano aslcnl 12.10.2023
• Corso La nuova rete nazionale di farmacovigilanza savigliano aslcnl 2.10.2023
• Corsa Coordinamento regionale prelievi -17 corso obbligatorio per coordinatori ospedalieri

Torino Aou città della salute scienza 5 e 6 10 2023
• Corso Formazione ADR mondovi aslcnl 3,10.2023
• Corso Buone pratiche per la prevenzione della contenzione nella regione piemonte torino asi al

14.11.2023
• Fad Infezioni correlate all’assistenza modulo specialistico D pnrr m6 aso al
• Corso Accreditamento strutture sanitarie valutazione dle piano di adeguamento savigliano

aslcnl 26.10.2023
• In qualità di docente Rischio clinico novita aggiornamenti e procedure di sicurezza pazienti

savigliano 10.10 mondovi 17,10 2023
• In qualità di relatore Gestione del rischio clinico ed infettivo nelle strutture rsa aslcnl 5.10.2023
• In qualità di docente Antibiotico stewardship medicina e rianimazione mondovi 20.6 2023

aslcnl
• CorsoAntibiotic stewardship savigliano 15.11 12,12.2023 aslcnl
• In qualità di docente Fad Rischio clinico e sicurezza del paziente liveillo base aslcnl
• Corso Poilterapia focus su interferernze e cronicita aslcnl 15.4.2023
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• In qualità di docente Corso La mappatura del rìschio nel percorso trasfusionale mondovi 3.
savigliano 1610 aslcnl

• Valore multidimensionale della gestione dei farmaco in area critica un contributo nodale per la
sostenibilita, del sistema sanitario

• In qualità di relatore Corso rischio clinico novità aggiornmamentie oprocedure di sicurezza
2023 mondovi 17-10 2023 aslcnl

• Corso valore multidimensionale della gestione del farmaco in area critica: un contributo nodale
per la sostenibilità del sistema sanitario Milano 18.3.2023 siaarti

-2024

• Corso Le regole della trasfusione sicura mondovi aslcnl 104.2024
• Corso Radioprotezione dei dirigenti e e dei preposti ex dlgs 101/2020 mondovi aslcnl

10.4.2024
• In qualità di relatore docente Impiego giudizioso della terapia antibiotica nelle

faringotonsilliti in eta evolutiva savigliano aslcnl 17.2.2024
• In qualità di relatore Antibiotico stewardship presso sc ortopedia e traumatologia mondovi e

savigliano aslcnl 5.6.2024
• In qualità di docente La flebologia oggi tra ospedale eteritori il mdello vein clinic vicoforte

aslcnl 17,5.2024
• In qualità di docente Rischio clinico 2024 novita aggiornamenti e procedure di sicurezza

pazienti saviglianò aslcnl 23.5.2024
• In qualità di relatore Introduzione all’internal auditing in sanità cuneo aslcnl 24.5.2024
• In qualità di docente PNRR MO corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in

ambito ospedaliero moduli b e c 31.5 12.6 13.6
• Fad Microbioma e microbiota nel sano e nel malato
• Fad La radioprotezione
• Fad Salute e migrazione curare e prendersi cura
• Fad Farmaci ed anziano
• Fad one health per la salute di tutti e del pìaneta asi to4
• Fad introduzione alla sicurezza del paziente e alla visione sistemica dell’errore in sanità asl to3

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 D. Lgs. n. 196/2003,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Mondovl 05.10.2024

FIRMA /&IU4L4r,S4nk
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AZIENDA OSPEDALIERA 5. CROCE E CARLE - CUNEO

AVVISO PUBBLICO
DIRETTORE MEDICO STRUTTURA COMPLESSA

DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO

DOMANDA ORGANIZZATIVA

/)

COME ORGANIZZAREBBE UNA STRUTTURA COMPLESSA DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO DI UN OSPEDALE HUB.

DOMANDA GESTIONALE

I PRINCIPALI INDICATORI
ATTIVITA’ OSPEDALIERE

PER LA VALUTAZIONE DELLE

Cuneo, 18novembre 2024

LA COMMISSIONE ESAM1NATRICE:

Il Presidente: Dr.ssa Rosa LA MANTIA

I Componenti: Dr.ssa Giulia BOMBARDIERI

Dr. Francesco D’ALOIA

Dr. Lorenzo ANGELONE

il Segretario: Rag. Donatella PAROLA
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