AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

GGlts
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 219-2023 DEL 28/04/2023

OGGETTO: Vvalutazione del raggiungimento degli obiettivi di budget — anno 2022.

In data 28/04/2023 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle - Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet
n.19/A,

IL DIRETTORE GENERALE - dr. Elide AZZAN
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 13-3295 del 28 maggio 2021)

Su conforme proposta del Responsabile della S.S. Controllo di Gestione, che attesta la
legittimita e la regolarita sostanziale e formale di quanto di seguito indicato:

-premesso che, nel corso dell’anno 2022 il processo di budget ha portato alla definizione degli
obiettivi assegnati alle figure dei Direttori di Dipartimento, Direttori di Struttura Complessa e
Semplice Dipartimentale e Responsabili di Struttura Semplice;

-atteso che, la documentazione relativa al budget ¢ depositata agli atti della Struttura Semplice
Controllo di Gestione, che conserva altresi 1’archivio dell’Organismo Indipendente di
Valutazione;



-richiamata la deliberazione n. 110-2021 del 02/03/2021 con la quale 1’ Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle provvedeva alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il
triennio 2021-2024, nel rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti, come
segue:

e Dott. Franco Cane - Presidente

* Dott.ssa Laura Manfredi - Componente

* Dott.ssa Barbara Mitola — Componente

-preso atto della metodologia seguita dall’Organismo Indipendente di Valutazione nell’analisi
dei risultati conseguiti dalle Strutture aziendali;

-viste le risultanze dell’attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi dell’art.15,
c. 6, del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., del D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., del C.C.N.L. Area Sanita
del 19.12.2019 e del C.C.N.L. Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020, inerenti i risultati
raggiunti nell’anno 2022 dalle Strutture aziendali in relazione agli obiettivi assegnati;

-esaminate nel dettaglio le proposte formulate dall’Organismo Indipendente di Valutazione
contenute nel verbale n.1/2023 del 09/03/2022, nel verbale n. 2/2023 del 05/04/2023 e nel
verbale n. 3/2023 del 19/04/2022;

-preso atto, alla luce delle osservazioni trasmesse dai Direttori di Dipartimento, di Struttura
Complessa e Semplice Dipartimentale, dell’ulteriore riesame effettuato in merito
dall’Organismo Indipendente di Valutazione contenuto nel verbale n. 4/2023 del 27/04/2023;

-preso inoltre atto delle risultanze finali valutazione obiettivi anno 2022, depositate agli atti
della S.S. Controllo di Gestione, che quantificano 1 raggiungimenti degli obiettivi per ogni
singola Struttura assegnataria di budget;

-acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art.3, c. 1 quinquies
del D. Lgs n. 229 del 19/06/1999;

-acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario ai sensi dell’art.3, c. 7, del D.Lgs n.502
del 30/12/1992, cosi come modificato dal D. Lgs. n.517 del 07/12/1993;

DELIBERA

1. di approvare, come specificato in premessa, 1’esito della valutazione dei risultati di gestione
raggiunti dalle Strutture aziendali in relazione agli obiettivi affidati nell’anno 2022, quali
risultanti dalla documentazione in atti citata in premessa;



2. di attivare, sulla base delle risultanze di cui al punto 1, le procedure relative alla valutazione
del personale assegnatario di obiettivi individuali.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Elide AZZAN

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gianfranco CASSISSA Dott.ssa Monica REBORA

Sottoscrizione del proponente
Responsabile S.S. Controllo di Gestione
Dott. Gianluigi GUANO



