[bookmark: _GoBack]VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI di BUDGET 2024
Come descritto nel SiMiVaP in vigore (http://www.ospedale.cuneo.it/index.php?id=976):

Le modalità di misurazione della performance e la frequenza dei monitoraggi vengono definiti in sede di Comitato budget in accordo con la Direzione e sottoposti all’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione).
I monitoraggi sono indicati nelle colonne Indicatore e Standard.
Ciascun obiettivo avrà pertanto i suoi monitoraggi obbligatori e vincolanti sulla base dei quali verranno assegnate le valutazioni matematiche che porteranno alla proposta di raggiungimento.
Per questo è importante: esserne consapevoli, rispettare scadenze e modalità, in caso di criticità segnalarlo tempestivamente in maniera documentata al monitorante aziendale assegnato e al Controllo di gestione.

I cruscotti direzionali costituiscono un valido strumento di raccolta, con messa a disposizione di dati in tempi congrui. Vengono gestiti dalla Struttura Sistema Informativo Direzionale e dalla Struttura Controllo di gestione.

La valutazione del raggiungimento per gli obiettivi quantitativi viene effettuata mediante calcolo matematico dell’indicatore successivamente rapportato allo standard richiesto. Per quanto attiene al raggiungimento degli obiettivi qualitativi il sistema di valutazione prevede la forma duale “Si/No”.
Nel caso in cui un singolo obiettivo preveda più indicatori, la loro valutazione è proporzionata in parti uguali al loro numero o in base ad altri criteri espressamente motivati.
La valutazione di prima istanza è presentata al Coordinatore del Comitato Budget che la condivide con la Direzione Strategica. L’OIV valuterà la proposta di raggiungimento che ogni monitorante (indicato dal coordinatore del comitato budget) avrà quantificato sulla scorta della documentazione prodotta dall’assegnatario dell’obiettivo (autovalutazione).

Tabella 2: Elenco dei campi che compongono ciascuna scheda di sintesi per la valutazione
	N. progressivo
	Area
	Obiettivo
	Indicatore
	Standard
	Peso 
	Valore Raggiunto
	% Ragg. Proposta
	Applicazione tabella SIMIVAP
	Raggiungimento pesato
	Note (evidenze)




Successivamente tali esiti, nei casi di parziale raggiungimento, vengono trasmessi ai Direttori di ciascuna Struttura per eventuale redazione di controdeduzioni/motivazioni. L’esito finale, a seguito di valutazione di seconda istanza, viene nuovamente condiviso con la Direzione Strategica che ha facoltà di agire in maniera motivata sulla percentuale di raggiungimento finale. 

Le risultanze vengono sottoposte all’OIV per la validazione finale.

La valutazione del raggiungimento di ogni singolo obiettivo sarà effettuata secondo la

Tabella 3: Schema per la valutazione degli obiettivi di performance organizzativa (proposta per budget 2024)
	% di raggiungimento del singolo obiettivo
	% di assegnazione del singolo obiettivo

	Tra 51% e 100%
	in base alla percentuale raggiunta

	Tra 0% e 50%
	0%



