
Si è tenuto il corso programmato dal CUG finalizzato a mostrare il

percorso compiuto fino ad ora dal gruppo del linguaggio ampio e

rispettoso ed a fare un focus sulle molestie, rispetto alle quali è stata

formulata una proposta operativa alla Direzione.

Il Direttore Sanitario, dr

Angelone, ha sottoscritto la

necessità di creare e

mantenere un clima di lavoro

favorevole che sia quanto più

piacevole.

Nella cartella intranet CUG

sono disponibili tutti i materiali

del progetto e la registrazione

dell’evento



La Presidente CUG ha ripercorso gli obiettivi ed i 

passi del progetto ed ha ricordato i riferimenti 

interni, nonché la cartella intranet strutture 

aziendali/CUG in cui sono disponibili tutti i 

materiali del progetto.

Ha richiamato le Direttive del Ministro Zangrillo e gli obblighi 

di accessibilità e prevenzione e gestione del rischio 

discriminatorio.



La Responsabile della gestione documentale e conservazione

ha ripercorso alcuni interessanti aspetti che normalmente si attribuiscono al

«burocratese» ed ha fornito indicazioni concrete su come la semplificazione e il buon uso

del linguaggio amministrativo istituzionale possano aumentare la partnership con

qualsiasi stakeholder.

Ministro Zangrillo «la burocrazia come una opportunità, semplificare le norme 

che disciplinano i rapporti con la pubblica amministrazione»



La dottoressa Maura Anfossi ha

guidato le persone presenti in un

viaggio nella gentilezza, con

riferimenti letterari ed artistici.



La referente aziendale per

l’Empowerment e l’Umanizzazione,

dottoressa Antonella Ligato ha

riportato narrazioni ed esempi

concreti su come sia importante

assumere altri possibili punti di vista.



La Presidente CUG ha richiamato 

alcuni concetti teorici connessi 

all’architettura delle scelte che 

guida ciascuno di noi nella propria 

organizzazione ed al significato 

dei nudge –inviti gentili per il 

cambiamento dei comportamenti



La dottoressa Seppini, come referente

Rischio Clinico e Gruppo antiviolenza,

ha fatto un focus sulle molestie.

E’ stata illustrata la

proposta avanzata dal CUG

alla Direzione aziendale

per la gestione delle

segnalazioni.



Dopo gli interventi previsti la

dottoressa Maura Anfossi ha

guidato le persone presenti in

una piccola pratica di self

compassion, con le stesse

modalità che verranno offerte al

personale dipendente ed

equiparato ogni primo mercoledì

del mese.

Si è creata un’atmosfera 

rilassata e piacevole.Mi sono sentit*: 

rillassata, sospeso, in 

pace, tranquilla, serena



Di qui al 13 novembre


