AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

GC/sv
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 389-2021 DEL 18/08/2021

OGGETTO: AGGIORNAMENTO NOMINATIVO RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE
DIGITALE Al SENSI DELL’ART. 17 DEL D. LGS. N. 82/2005 E S.M.I. -
PROVVEDIMENTI.

In data 18/08/2021 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle — Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet
n.19/A,

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Elide AZZAN
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 13-3295 del 28 maggio 2021)

Su conforme proposta del Direttore Amministrativo

richiamato il Decreto Legislativo 13 dicembre 2017, n. 217 “Disposizioni integrative e
correttive al decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179, concernente modifiche ed integrazioni
al Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ai
sensi dell'articolo 1 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

dato atto che I’art.17 del D.Lgs. n.82 del 2005 “Codice dell’Amministrazione Digitale”(CAD)
modificato, da ultimo, dal sopra citato D. Lgs. n. 217 del 2017, rubricato *“Responsabile per la
transizione digitale e difensore civico digitale” dispone che le Pubbliche Amministrazioni



garantiscano l'attuazione delle linee strategiche per la  riorganizzazione e la
digitalizzazione dell'amministrazione definite dal Governo in coerenza con le Linee guida
emanate dall’ Agenzia per I’'Italia Digitale (AgID), in attuazione dell’art. 71 del CAD;

vista la Circolare n. 3 del 1 ottobre 2018, adottata dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione, con la quale si sollecitano tutte le amministrazioni a individuare al loro
interno un Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD), quale figura di riferimento,
all'interno della Pubblica Amministrazione, con 1’Agenzia per I'Italia Digitale e la Presidenza
del Consiglio dei Ministri per le questioni connesse alla trasformazione digitale delle pubbliche
amministrazioni, nonché per la partecipazione a consultazioni e censimenti previsti dal Piano
triennale per I’informatica della Pubblica Amministrazione;

ritenuto che ciascuna Pubblica Amministrazione affida ad un unico ufficio dirigenziale
generale, fermo restando il numero complessivo di tali uffici, la transizione alla modalita
operativa digitale e 1 conseguenti  processi di  riorganizzazione finalizzati alla
realizzazione di un'amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di
qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita, individuando il Responsabile per la
transizione digitale a capo di tale ufficio;

dato atto che questa Azienda con deliberazione n. 38-2018 del 08.02.2018 ha individuato, ai
sensi dell'art. 17 del Codice dell'’ Amministrazione Digitale, 1’ing. Aldo Borgna, Responsabile
della S.C. Interaziendale Sistema Informativo Direzionale, quale Responsabile, per 1’ Azienda
Ospedaliera S. Croce e Carle;

considerata la cessazione dell’incarico a Responsabile della S.C. Interaziendale Sistema
Informativo Direzione, da parte dell’ing. Aldo Borgna, a decorrere dal 01.08.2021;

ritenuto che con provvedimento n. 367 del 30.07.2021 ¢ stato affidato all’ing. Fiorenzo
Bertaina I’incarico di Responsabile sostituto della S.C.I. Sistema Informativo Direzione con
decorrenza dal 01.08.2021, nelle more dell’espletamento della procedura per 1’affidamento in
via ordinaria dell’incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura Complessa
Interaziendale succitata e comunque per una durata massima di nove mesi, prorogabili fino ad
altri nove;

dato atto che il Responsabile della transizione digitale deve essere una figura trasversale a tutta
I’organizzazione, con adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e
manageriale e risponde, con riferimento ai compiti relativi alla transizione e alla modalita
digitale, direttamente all'organo di vertice politico;

considerato che l’art.17 del CAD, sopracitato, disciplina puntualmente la figura del
Responsabile per la transizione digitale, cui sono attribuiti i seguenti compiti:

a) coordinamento strategico dello sviluppo dei sistemi informativi, di telecomunicazione e
fonia, in modo da assicurare anche la coerenza con gli standard tecnici e organizzativi comuni;



b) indirizzo e coordinamento dello sviluppo dei servizi, sia interni che esterni, forniti dai
sistemi informativi di telecomunicazione e fonia dell'amministrazione;

¢) indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio della sicurezza informatica
relativamente ai dati, ai sistemi e alle infrastrutture anche in relazione al sistema pubblico di
connettivita, nel rispetto delle Linee guida di cui all'articolo 51, comma 1 del CAD;

d) accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici e promozione dell'accessibilita anche
in attuazione di quanto previsto dalla legge 9 gennaio 2004, n. 4;

e) analisi periodica della coerenza tra 1'organizzazione dell'amministrazione e l'utilizzo delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione, al fine di migliorare la soddisfazione
dell'utenza e la qualita dei servizi nonché di ridurre 1 tempi e 1 costi dell'azione amministrativa;
f) cooperazione alla revisione della riorganizzazione dell'amministrazione ai fini di cui alla
lettera e);

g) indirizzo, coordinamento e monitoraggio della pianificazione prevista per lo sviluppo e la
gestione dei sistemi informativi di telecomunicazione e fonia;

h) progettazione e coordinamento delle iniziative rilevanti ai fini di una piu efficace erogazione
di servizi in rete a cittadini e imprese mediante gli strumenti della cooperazione applicativa tra
pubbliche amministrazioni, ivi inclusa la predisposizione e l'attuazione di accordi di servizio tra
amministrazioni per la realizzazione e compartecipazione dei sistemi informativi cooperativi;

1) promozione delle iniziative attinenti l'attuazione delle direttive impartite dal Presidente del
Consiglio dei Ministri o dal Ministro delegato per l'innovazione e le tecnologie;

J) pianificazione e coordinamento del processo di diffusione, all'interno dell'amministrazione,
dei sistemi di identita e domicilio digitale, posta elettronica, protocollo informatico, firma
digitale o firma elettronica qualificata e mandato informatico, e delle norme in materia di
accessibilita e fruibilita nonché del processo di integrazione e interoperabilita tra i sistemi e
servizi dell'amministrazione e quello di cui all'articolo 64-bis del CAD;

J-bis) pianificazione e coordinamento degli acquisti di soluzioni e sistemi informatici,
telematici e di telecomunicazione al fine di garantirne la compatibilita con gli obiettivi di
attuazione dell'agenda digitale e, in particolare, con quelli stabiliti nel piano triennale di cui
all'articolo 16, comma 1, lettera b) del CAD;

viste le “Linee guida per la formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici”
emanate da Agid con determinazione n. 407/2020 dell’AgID e aggiornate con determinazione
n. 371/2021, che specificano ulteriori compiti del Responsabile per la transizione digitale
(paragrafi 3.4, 3.9 e 4.10 delle succitate Linee guida), d’intesa con il responsabile della
conservazione e con il responsabile della gestione documentale riguardanti la predisposizione
del manuale di gestione documentale, nonché del piano della sicurezza del sistema di gestione
informatica dei documenti con I’obbligo di adozione di tali Linee guida fissato al 1° gennaio
2022;

ritenuto, pertanto, necessario individuare fra le professionalita presenti in Azienda, il
Responsabile della transizione digitale, nella figura del Responsabile sostituto della S.C.
Interaziendale Sistema Informativo Direzionale, in virtl della comprovata esperienza maturata
nell’ambito dell’innovazione dei sistemi informativi e delle tecnologie dell’informazione e in



attesa di espletare la procedura per 1’affidamento in via ordinaria dell’incarico dirigenziale di
Responsabile della Struttura Complessa Interaziendale succitata;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art.3, comma settimo, del
decreto legislativo 30/12/1992 n.502, cosi come modificato dal decreto legislativo 7/12/1993

n.517;

1)

2)

3)

4)

DELIBERA:

di individuare, ai sensi dell'art. 17 del Codice dell'Amministrazione Digitale, 1’ing.
Fiorenzo Bertaina, Responsabile sostituto della S.C.I. Sistema Informativo Direzionale,
quale Responsabile, per I’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle, della transizione alla
modalita operativa digitale e dei conseguenti processi di riorganizzazione, finalizzati alla
realizzazione di un'amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e
di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita;

di dare atto che tale incarico viene affidato al Responsabile sostituto della S.C.I. Sistema
Informativo Direzionale nelle more dell’espletamento della procedura per 1’affidamento
in via ordinaria dell’incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura Complessa
Interaziendale Sistema Informativo Direzionale e comunque per una durata massima di
nove mesi, prorogabili fino ad altri nove;

di stabilire che tale incarico non comporta nuovi oneri a carico dell’ Azienda;

di aggiornare sul portale www.indicepa.gov.it il nominativo del Responsabile per la
Transizione Digitale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Elide AZZAN

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Monica REBORA

Il proponente

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Gianfranco CASSISSA



