
 

 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

  
                                                          

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N.   90-2022        DEL  28/02/2022 
 
 

 
 OGGETTO: INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE e 

PROTEZIONE. 

 
 
 
 

 
In data 28/02/2022 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera 
S.Croce e Carle – Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso  C. Brunet 
n.19/A, 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE – dr. Elide AZZAN 

(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 13-3295 del 28 maggio 2021) 

 
 

Su conforme proposta del Responsabile della S.S. Amministrazione del Personale, che attesta 

la legittimità e la regolarità sostanziale e formale di quanto di seguito indicato: 

 

- premesso che, con provvedimento n. 216 del 21.02.2022, è stata concessa all’Ing. Maria 

Paola Manconi, dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente 

Ingegnere, aspettativa senza assegni, a decorrere dal 01.03.2022 e per tutta la durata del 

periodo di a prova a seguito di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente; 

 

- rilevato che l’Ing. Manconi ricopre, presso questa Azienda Ospedaliera, l’incarico di 

Responsabile della S.S. Prevenzione e Protezione; 

 

 



 

 

 

- visto il D.Lgs. 81/2008 s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro che prevede, tra gli obblighi del Datore di Lavoro, la designazione del responsabile 

del servizio di prevenzione e protezione per l’espletamento delle funzioni di cui all’art. 33 

del Decreto Legislativo stesso; 

 

- rilevata, pertanto, la necessità, considerata l’imminente aspettativa dell’Ing. Manconi, di 

individuare il nominativo di altro responsabile del servizio di prevenzione e protezione; 

 

- dato atto che la figura professionale di che trattasi deve risultare in possesso dei requisiti 

specifici, formativi e professionali, previsti dall’art. 32 del D. Lgs 81/2008 e s.m.i.; 

 

- rilevato che, tra il personale dipendente, risulta il nominativo del Sig. Ettore FERRERO, 

Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso la S.S. Prevenzione e Protezione, in 

possesso dei requisiti di formazione, qualificazione ed esperienza professionale di cui al 

citato art. 32 del D.Lgs 81/2008 s.m.i., così come si evince dal curriculum acquisito agli 

atti; 

 

- dato atto che, con nota protocollo n. 7417 del 22.02.2022, questa Azienda ha provveduto a 

comunicare ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, secondo quanto stabilito 

dall’art. 50 del D. Lgs 81/2008 e s.m.i., il nominativo del Sig. Ettore FERRERO quale 

responsabile del servizio di prevenzione e protezione e che non sono pervenute osservazioni 

in merito; 

 

- ritenuto pertanto, in considerazione di quanto sopra esposto, di individuare il sig. Ettore 

FERRERO quale responsabile del servizio di prevenzione e protezione, per l’espletamento 

delle funzioni di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., a decorrere dal 01.03.2022, nelle 

more dell’individuazione dell’incarico di Responsabile della S.S. Prevenzione e Protezione 

e, comunque, non oltre il 28.02.2023; 

 

- acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art.3, comma 1 

quinquies del decreto leg.vo 19/6/1999 n.229; 

 

- acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art.3, comma settimo, del 

decreto legislativo 30/12/1992 n.502, così come modificato dal decreto legislativo 

7/12/1993 n.517; 

 

 

DELIBERA 

 

1) di individuare, in considerazione di quanto esposto in premessa, il sig. Ettore FERRERO 

quale responsabile del servizio di prevenzione e protezione, per l’espletamento delle 

funzioni di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., a decorrere dal 01.03.2022, nelle 



 

 

more dell’individuazione dell’incarico di Responsabile della S.S. Prevenzione e 

Protezione e, comunque, non oltre il 28.02.2023; 

 

2) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo in considerazione 

della decorrenza di cui al punto 1). 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                       Dr. Elide AZZAN 

 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                    IL DIRETTORE SANITARIO 

    Dott. Gianfranco CASSISSA                            Dott.ssa Monica REBORA 

 

 

          Sottoscrizione del Proponente 

Il Responsabile S.S. Amministrazione del Personale 

            Dott.ssa Luisa RUATTA 

 


