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Regione Piemonte 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE 

CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO DEL

“COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” (CUG)
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ART. 1 – COSTITUZIONE E FINALITÀ

1 – Il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) dell’Azienda Ospedaliera “Santa Croce e Carle” di Cuneo è stato costituito con Deliberazione N. 239 del 18.04.2016 e N. 292 del 17.05.2016. 
2 – ll CUG è unico ed esplica le proprie attività nei confronti di tutto il personale, dirigente e non dirigente. Sostituisce, unificandoli, i “Comitati per le pari opportunità” e i “Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing” dei quali assume tutte le funzioni, ed opera per favorire nell’ambiente di lavoro il benessere organizzativo, il rispetto dei principi di pari opportunità ed il  contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza nei confronti dei lavoratori.
ART. 2 – COMPOSIZIONE E DURATA

1 – Il CUG ha composizione paritetica ed è costituito da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'Azienda.
2 - Il Presidente è nominato dall’Amministrazione tra i soggetti designati dalla stessa.

3 – Il CUG si riserva di ammettere ai lavori del Comitato, senza diritto di voto, anche soggetti esterni qualora le tematiche trattate richiedano il contributo di esperti dotati di competenze specifiche.

4 –Il segretario verbalizzante viene scelto di volta in volta tra i presenti, in apertura della seduta.
5 - I componenti supplenti sostituiscono i rispettivi titolari in caso di assenza o impedimento di questi ultimi.

6 – I componenti del CUG restano in carica per quattro anni e, comunque, fino alla costituzione del nuovo organismo.

7 - I componenti possono essere rinnovati nell'incarico per una sola volta.

8 – All’atto della sua costituzione  il CUG è composto da 8 componenti titolari – di cui 4 di nomina aziendale e 4 di nomina sindacale - e da 4 componenti supplenti. 
ART. 3 – FUNZIONI DEI COMPONENTI

1 - Il Presidente rappresenta il CUG nei rapporti con i soggetti istituzionali esterni, nonché con l’Azienda; convoca le sedute, ne predispone l'ordine del giorno e le presiede, coordinandone le attività; assicura l’attuazione delle iniziative decise dal Comitato stesso.

2 - Il Presidente si occupa, con la collaborazione degli altri componenti, di curare la raccolta dei verbali delle riunioni, la corrispondenza interna ed esterna e l'archivio, avvalendosi degli strumenti messi a disposizione dall'Azienda.
ART. 4 – COMPITI

1 - Il CUG esercita, così come disposto dall’art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183, compiti propositivi, consultivi e di verifica, esplicitati nella Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011.
2 – Per svolgere le funzioni di cui al punto 1), possono costituirsi, all’interno del CUG, gruppi di lavoro specifici il cui operato verrà riferito al CUG stesso.

3 – Il CUG provvede alla stesura di una relazione annuale da sottoporre alla Direzione Aziendale.

ART. 5 – FUNZIONAMENTO

1 – Il CUG si riunisce in orario di servizio in seduta plenaria almeno due volte all’anno.
2 - L’avviso di convocazione, indirizzato a tutti i componenti titolari e supplenti, comprendente l’ordine del giorno, è effettuato a cura del Presidente con un anticipo di almeno sette giorni lavorativi, salvo eventuali urgenze.
3 – Il componente titolare, eventualmente impossibilitato a partecipare ad una riunione, è tenuto ad avvisare il sostituto e a darne comunicazione al Presidente.
4 - In casi di urgenza o di necessità il Presidente o almeno un terzo dei componenti possono chiedere la convocazione di sedute straordinarie. In  casi di particolare urgenza è sufficiente un preavviso di 24 ore, anche verbale. 

5 - I lavori del CUG vengono verbalizzati formalmente al termine di ogni seduta.

6 - Il verbale viene trasmesso ai componenti del Comitato i quali possono far pervenire eventuali osservazioni entro dieci giorni dall’invio dello stesso; in assenza di osservazioni entro il termine suddetto, il verbale si intende approvato. Le eventuali osservazioni presentate devono essere esaminate dal Comitato nella prima seduta successiva, nella quale il verbale deve comunque essere approvato. IL CUG utilizza la propria mailing list interna per la discussione e la pre-approvazione di temi rilevanti che devono comunque essere convalidati nella prima seduta collegiale utile.
7 - Per la validità di ciascuna seduta deve essere presente la maggioranza dei componenti.

8 - Le decisioni sono assunte a maggioranza dei presenti; in caso di parità, si ritiene approvata la decisione adottata con il voto favorevole del Presidente.

9 – Le comunicazioni inerenti il funzionamento del CUG avvengono di regola mediante posta elettronica.

ART. 6 – DIMISSIONI, DECADENZA, CESSAZIONE

1 - Ciascun componente del CUG cessa dalla carica al verificarsi di una delle seguenti ipotesi:

a) dimissioni;

b) decadenza;

c) cessazione del rapporto di lavoro o revoca dell’incarico sindacale
2 - Le dimissioni, opportunamente motivate, devono essere presentate per iscritto al Comitato e all’Amministrazione, la quale provvede ai sensi del successivo comma 4. 

3 – In caso di impossibilità anche temporanea da parte di un componente a partecipare ai lavori o ad essere presente in Azienda a causa di assenze lunghe, lo stesso è invitato a darne comunicazione al Presidente.

4 - La decadenza si verifica nel caso in cui un componente rimanga assente ingiustificato per tre sedute consecutive.

5 – L’Amministrazione si fa carico delle procedure per la sostituzione dei componenti che cessano dalla carica, di propria iniziativa ovvero su segnalazione del Comitato nel caso di cui al comma 1, lettera b).

ART. 7 – RAPPORTI CON L’AZIENDA E CON ALTRI ORGANISMI 

1 – Il CUG, nell’ambito delle proprie competenze, formula proposte e le trasmette all’Amministrazione per gli adempimenti di competenza.

2 - L’Azienda informa il CUG sui provvedimenti assunti in ordine alle proposte ricevute e su ogni altra iniziativa adottata in merito.
Il Comitato può richiedere dati, documenti e informazioni inerenti alle materie di competenza, nel rispetto delle procedure e delle norme vigenti.

Il Comitato mette a disposizione le informazioni e/o i progetti utili agli organismi e Uffici dell'Amministrazione che hanno il compito di formulare proposte e realizzare interventi inerenti argomenti e materie tra quelli di competenza del Comitato stesso.

3  – Il CUG ha facoltà di collaborare con altri Organismi, secondo quanto previsto dall’art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183 e dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011.

ART. 8  – TRATTAMENTO DATI 
1 – L’utilizzo di informazioni e documenti da parte del Comitato nel corso dei suoi lavori, nonché il trattamento di eventuali dati personali e sensibili avverrà nel rispetto della normativa vigente.

 ART. 9 - EFFICACIA E MODIFICHE DEL REGOLAMENTO 
1 - Il presente regolamento entra in vigore dal giorno successivo a quello di approvazione da parte dell’Amministrazione.

2 - Le eventuali modifiche al regolamento devono essere approvate a maggioranza dei componenti e comunicate all’Amministrazione per l’approvazione.

