AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 163-2022 DEL 31/03/2022

OGGETTO: AFFIDAMENTO TEMPORANEO DELLINCARICO DI RESPONSABILE
DELLA S.S. FORMAZIONE E VALUTAZIONE OPERATORI.

In data 31/03/2022 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle — Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet
n.19/A,

IL DIRETTORE GENERALE - dr. Elide AZZAN
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 13-3295 del 28 maggio 2021)

Su conforme proposta del Direttore Amministrativo che attesta la legittimita e la regolarita
sostanziale e formale di quanto di seguito indicato:

- premesso che, a decorrere dal 01.04.2022, si rende vacante 1’incarico di Responsabile della
S.S. Formazione e Valutazione Operatori, a seguito del collocamento a riposo del Dirigente
titolare;

- rilevata la necessita di procedere alla sostituzione del suddetto Dirigente;

- visto 1’articolo 73 del C.C.N.L. Area delle Funzioni Locali 17.12.2020 che, al comma 8,
prevede la possibilita, nel caso di cessazione dal rapporto di lavoro del Dirigente titolare di



incarico di responsabilita, laddove non sia possibile fare ricorso alle sostituzioni previste dai
commi precedenti dal medesimo articolo, di affidare temporaneamente la Struttura priva di
titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico;

- rilevato che, nel caso specifico, ricorrono le condizioni di applicazione del citato comma 8,
trattandosi di Struttura Semplice nel cui ambito non operano altre figure dirigenziali;

- evidenziato che la Struttura Semplice in oggetto ha competenze riguardanti, principalmente,
I’attivita formativa e di valutazione individuale, annuale e periodica, degli operatori;

- valutata la correlazione tra le funzioni della suddetta Struttura e quelle della S.S.
Amministrazione del Personale, che risultano complementari nell’ambito della gestione delle
risorse umane;

- ritenuto, pertanto, tenuto conto di quanto sopra esposto, e sentito in proposito il Direttore
della S.C.I. Gestione Risorse Umane, di affidare temporaneamente la S.S. Formazione e
Valutazione operatori alla Dott.ssa Luisa RUATTA, Dirigente Amministrativo Responsabile
della S.S. Amministrazione del Personale, a far data dal 01.04.2022 e per un periodo massimo
di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove, ai sensi di quanto previsto dal comma 8
dell’articolo 73 del C.C.N.L. Area delle Funzioni Locali 17.12.2020;

- precisato che il maggior aggravio per il dirigente incaricato dell’affidamento temporaneo
della Struttura Semplice in questione sara compensato con una quota aggiuntiva di retribuzione
di risultato rispetto a quella dovuta per I’ordinario raggiungimento degli obiettivi assegnati,
cosi come previsto dal medesimo articolo 73, comma 8, C.C.N.L. Area delle Funzioni Locali
17.12.2020;

- dato atto che si prescinde dal parere del Direttore Amministrativo in quanto soggetto
proponente;

- acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art.3, comma settimo, del
decreto legislativo 30.12.1992 n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo 07.12.1993
n. 517;

DELIBERA

1) di affidare temporaneamente, in considerazione di quanto esposto in premessa, la S.S.
Formazione e Valutazione Operatori alla Dott.ssa Luisa RUATTA - Dirigente
Amministrativo Responsabile della S.S. Amministrazione del Personale - a far data dal
01.04.2022 e per un periodo massimo di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove, ai sensi
di quanto previsto dal comma 8 dell’articolo 73 del C.C.N.L. Area delle Funzioni Locali
17.12.2020;



2) di dare atto che il maggior aggravio per il dirigente incaricato dell’affidamento temporaneo
della Struttura Semplice in questione sara compensato con una quota aggiuntiva di
retribuzione di risultato rispetto a quella dovuta per 1’ordinario raggiungimento degli
obiettivi assegnati, cosi come previsto dal medesimo articolo 73, comma 8, C.C.N.L. Area
delle Funzioni Locali 17.12.2020;

3) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la decorrenza
dell’incarico di cui al punto 1).

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Elide AZZAN

Sottoscrizione del proponente
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gianfranco CASSISSA Dott.ssa Monica REBORA



