cuG
AZIENDAOSEEDALIERA Comitate Unico di Garanzia per le pari
S. CROCE E CARLE CUNEO opportunita, la valorizzazione del benessere
Y di chi lavora e contro le discriminazioni

L 'attenzione alle differenze nel linguaggio con l'utenza, tra
professionisti e nella documentazione.

Giovedi 28 novembre 2024
Orario 15.00 — 18.00
Salone di Rappresentanza, AO S. Croce

Accoglienza e presentazione dell’evento
e del progetto aziendale

Nadia Somale, Presidente CUG Erica Giraudo, Comunicazione e Ufficio Stampa
Ma e il caso...? Nome, cognome e ruolo

Antonella Ligato, Referente Progettazione Empowerment e
interventi di Umanizzazione

Linguaggio ed Empowerment: valori e

Monica Beltramo, Consigliera di Parita Provinciale significati nel rispetto dell'identita di genere

Evoluzione del linguaggio inclusivo e
esclusivo

Maura Anfossi, Servizio di Psicologia
Parlo dunque esisto?

Giuseppina Seppini, DIPSA/gruppo antiviolenza
Stai calmo! L'utilizzo della comunicazione per

Sara Viale, Respons. della gestione documentale e della  la decodificazione del fenomeno violento
conservazione

Il linguaggio nella gestione documentale Discussione e conclusioni
aziendale

Per informazioni: somale.n@ospedale.cuneo.it; tel. 0171 643433

GIORNATA S, ek ) el

INTERNAZIONALE e ity = f MARZO
CONTRO - arita= | | ETUTTO
LA VIOLENZA €< w?)_ CitdiCuties & Antidiscrininaziont et fl &

NOVEMBRE SULLE DONNE RETE = enakcuneo i S NNO




RARILOMCIONIRIS REIRNOZ

Sviluppare una cultura aziendale inclusiva per la valorizzazione delle diversita, il contrasto all'aggressivita ed alla
violenza attraverso un uso consapevole del linguaggio scritto, orale, iconico mediante i diversi strumenti della
comunicazione professionale quotidiana e istituzionale.

TIPOLOGIACORSO
Residenziale

AMBITO/OBIETTIVO FORMATIVO DI INTERESSE NAZIONALE
Normativa in materia sanitaria: principi etici e civili del SSN ATTESTAZIONE

Si precisa che l'attestazione sara resa
disponibile, in forma digitale scaricabile
dall’ interessato (previo accertamento
della presenza al 100% del monte ore
previsto da programma e superamento
della verifica finale) mediante accesso e
registrazione al sito
www.formazionesanitapiemonte.it

entro tre mesi dalla conclusione del
Corso.

OBIETTIVOAREADELDOSSIER FORMATIVO
Obiettivi formativi di sistema

FIGURE PROFESSIONALI
Tutte le professioni
No crediti formativi ECM

DESTINATARI
Tutte le strutture aziendali

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Dr.ssa Nadia Somale
Presidente CUG

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Le adesioni saranno possibili sino ad esaurimento posti.

La scheda di iscrizione, debitamente compilata e sottoscritta, dovra
essere trasmessa a mezzo fax al numero 0171/616371 entro il 3
novembre 2024.

Le schede compilate in modo poco leggibile o incomplete non saranno considerate valide
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(Con rferimento al D.Lgs.vo 196/2003 e s.m.i. il softoscritto acconsente
affinché | datf personall vengano utilizzali per svolgere gli adempimenti relativi al Corso)
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Siautorizza la partecipazione
PER LA DIRIGENZA

e STRUTTURE AMMINISTRATIVE PER IL COMPARTO
Il Direttore/Responsabile di Struttura Il Coordinatore di Dipartimento



