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Integrazione al questionario sul personale delle aziende
piemontesi con oltre 100 addetti (art.46 Dlgs 198/2006)



2. Indicare la retribuzione annua lorda
per categoria di tutto il personale.

Il dato & riferite all'anno 2017 ed & comprensivo di tutti gli element]
retributivi (al lo‘rdb delle ritenute fiscali e prev!’de'nziali a carico dei
dipendenti).

Trail personale:

- Considerare tutti:i lavorator] e le tavoratrici con un contratto di lavoro
subordinato (inciusi quindi cassintegrati, dipendenti in aspettativa, in
congado genitorfale e lavoratrici in maternita) e.parasubordinato.

- Si escludona i laveratori e le lavoratrici interinali

- Includere tra glifle impiegati/e {e categorie speciali (o intermedi, o
equiparati)

- Includere gli/le apprendisti/e tra glifle operaife o‘tra glifle impiegatife
Per il settore sani.tario considerare;

- i medici come diriéenti

- ifle coordinatoriftrici del servlizic sanitario e tecnici di laboratorio come
guadri |

- glifle infermierife professionati c‘ome impiegatife

- gli/le ausiliari/e come aperai/e

- Dirigenti

uomini

22.201.673,85

Dirigenti
donne

15.481.077,95

Quadri
uomini-

1.028.621,04

0 di 2 risposte



Quadri
donne

3.398.559,90

Impiegati
uomini

7.507.952,79

impiegate
donne

| 33.958.059,16

Operai
uomini

2.209.584,36

Qperale
donne

4.029.196,71




