
 

 
 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

 

Deliberazione del Direttore generale 

N. 121 / 2025 del 30/05/2025 

 
 
 
 
 
OGGETTO:  D.G.R. N. 8-2034 DEL 2 OTTOBRE 2020: INTERVENTI 

PER L'OMOGENEIZZAZIONE DELLE PROCEDURE E 
PREDISPOSIZIONE DEL CONTESTO "AMCO-
SIRECOM" - PROGETTO AMCO - TAVOLO DI LAVORO 
AZIENDALE - INTEGRAZIONE 

 
 
 
Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle – Ufficio 
del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet n. 19/A, 
 
 

Il Direttore Generale 
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 22-8053/2023/XI del 29 dicembre 2023) 

 
 

Su conforme proposta del Direttore amministrativo, che attesta la legittimità e la regolarità 
sostanziale e formale di quanto di seguito riportato: 
 
– Premesso quanto segue: 

in attuazione del “Piano Triennale per l'informatica nella P.A. 2017-2019”, approvato dal 
Presidente del Consiglio il 31 maggio 2017 e realizzato dall’Agenzia per l’Italia Digitale 
e dal Team per la Trasformazione Digitale, la Giunta Regionale, con deliberazione n. 8-
2034 del 2 ottobre 2020 “D.G.R. n. 27-6517 del 23 febbraio 2018: Intervento 7) 
Realizzazione del Sistema amministrativo contabile unico per gli Enti del SSR e del 
consolidato sanitario regionale”, ha avviato il progetto “AMCO” (Sistema Amministrativo 
Contabile). 

Con nota protocollo n. 24259 del 14 ottobre 2024, acquisita al protocollo di questa 
Azienda al n. 37096 in pari data, la Direzione Sanità della Regione ha comunicato che 
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l’avvio della nuova soluzione amministrativo-contabile per l’Azienda Ospedaliera S. 
Croce e Carle è fissato al prossimo 1° gennaio 2026. 

CSI–Piemonte, società in house cui la Regione ha affidato il compito di 
coordinamento del progetto, con nota protocollo n. 0022348 dell’11 dicembre 2024, 
acquista al protocollo di questa Azienda al n. 45241 in pari data, ha trasmesso il 
cronoprogramma delle attività di dettaglio preordinate al kick off della nuova piattaforma, 
che prevede, fra l’altro, la “Definizione gruppo di lavoro Azienda e piano delle attività”. 

In considerazione dell’interazione del nuovo sistema con l’attività e i dati di diverse 
Strutture aziendali, delle azioni da porre in campo per consentire l’avvio della piattaforma 
in questione e della complessità organizzativa che AMCO dovrà gestire e razionalizzare, 
l’Azienda reputò opportuno costituire un “Tavolo di lavoro” con più professionalità 
aziendali, in modo da assicurare pienamente e puntualmente gli adempimenti richiesti 
dalla Regione per la realizzazione del progetto in discorso. 

Con deliberazione del Direttore generale n. 35 del 12 febbraio 2025, l’Azienda 
istituì dunque il “Tavolo”, con il compito di coordinare e gestire le fasi preparatorie per il 
kick off del nuovo sistema amministrativo-contabile unico, previsto per tutti gli enti del 
SSR dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 27-6517 del 23 febbraio 2018. Con lo stesso 
provvedimento vennero designati i componenti dell’organismo, individuati tra i 
dipendenti in servizio presso diverse Strutture interessate operativamente dal nuovo 
software. 

La S.S. Laboratorio Analisi, la S.C. Anatomia e Istologia Patologica e la S.C. 
Radiologia, inizialmente non incluse tra le strutture componenti il suddetto “Tavolo di 
lavoro”, hanno rappresentato l’esigenza di partecipare attivamente ai lavori del gruppo, in 
considerazione della ricaduta che la nuova piattaforma genererà sull’attività delle Strutture 
in termini operativi e organizzativi. 

 
– Ritenuto che la costituzione del “Tavolo di lavoro” debba tenere conto di tutti gli ambiti 

operativi dell’Azienda la cui attività viene interessata dalla nuova piattaforma, al fine di 
allineare le diverse Strutture al nuovo sistema e renderle pienamente operative nelle fasi 
preparatorie; 
 

– concordato sulla proposta di integrare il predetto “Tavolo di Lavoro” con alcuni operatori 
che svolgono servizio presso la S.S. Laboratorio Analisi, la S.C. Anatomia e Istologia 
Patologica e la S.C. Radiologia, direttamente coinvolti nella nuova procedura; 
 

– acquisito il parere favorevole del Direttore sanitario, ai sensi dell’articolo 3, comma 1 
quinquies, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i. “Riordino della 
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”, 
 

 
DELIBERA 
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1. di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 
 

2. di integrare il “Tavolo di lavoro AMCO” aziendale, costituito con deliberazione del 
Direttore generale n. 35 del 12 febbraio 2025, con i seguenti componenti, in servizio 
presso la S.S. Laboratorio analisi, la S.C. Anatomia e Istologia Patologica e la S.C. 
Radiologia: 
 

– Violino Tiziana  Assistente amministrativo (categoria C) 
– Fulcheri Enrico  Assistente amministrativo (categoria C) 
– Lo Iacono Simone  Coadiutore Amministrativo (categoria B) 
– Vivalda Silvia  Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (categoria D)  
– Gasco Paolo   Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (categoria D) 
– Musso Nicoletta  Infermiere (categoria D) 
– Cavallera Delia  Infermiere (categoria D) 
– Lerda Roberta  Infermiere (categoria D) 

 
3. di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del 

bilancio dell’Azienda Ospedaliera; 
 
4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi 

dell’articolo 3, comma 2, della legge regionale 30 giugno 1992, n. 31 s.m.i. 
“Disposizioni in merito alle modalità del controllo sugli atti delle Aziende sanitarie”, 
in considerazione della necessità di rispettare i tempi previsti dal cronoprogramma per 
il kick off del nuovo sistema amministrativo-contabile unico. 

 
 
 
 
 
                                                       Il Direttore generale 
                                                      Tranchida dott. Livio 

Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. 
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Struttura Proponente:  DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Proposta Numero : 1123 Anno: 2025 
Sottoscritta digitalmente dal Direttore Amministrativo, Rinaldi dott. Giorgio, in data 
29/05/2025  

 
Acquisiti i seguenti pareri, ai sensi dell’articolo 3, comma 1-quinques e 7, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.: 
                 Direttore sanitario             
              Angelone dr. Lorenzo 

              Direttore amministrativo 
                Rinaldi dott. Giorgio  

    ×   FAVOREVOLE           NON NECESSARIO 
                 
               CONTRARIO 

                  
              

  
in data 30 maggio 2025  
 
sulla proposta di delibera n. 1123  del 29/05/2025 

  
 
 
sulla proposta di delibera n.  1123  del 29/05/2025 

 
 
 
 
 
Allegato   - Firmatario  -   
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