Proposta provvedimento n.1179/2025

v
AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

Determinazione del Dirigente
STRUTTURA COMPLESSA TECNICO

Cuneo, li 06/06/2025
N.1034

del registro determinazioni

OGGETTO: INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE Al SENSI
DELL'ART. 113 DEL D.LGS. N. 50/2016 - S.C. TECNICO -
ACCANTONAMENTO E ASSEGNAZIONE ANNO 2024.

In data 06/06/2025 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle — in Cuneo, corso C. Brunet n.19/A,

Il Dirigente della STRUTTURA COMPLESSA TECNICO
- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n 22-8053/2023/X1 del 29 dicembre 2023 con
la quale ¢ stato nominato il Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle;
- visto il "Regolamento per l'adozione dei provvedimenti amministrativi - conferimento
deleghe per adozione atti e provvedimenti dei responsabili delle strutture aziendali",
approvato dal Direttore Generale con deliberazione n. 311-2021 del 22 giugno 2021, come

modificato con deliberazione del Commissario n. 458-2023 del 24 ottobre 2023;

- visto I’articolo 113 del Decreto Legislativo 18.04.2016 n. 50 in materia di incentivi per le
funzioni tecniche;
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- richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 122-2019 del 18.03.2019 con la quale

¢ stato approvato il regolamento aziendale per gli incentivi per funzioni tecniche, previsto
dal suddetto art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

- ricordato che con il Decreto Legislativo n. 36/2023 ¢ stato approvato il nuovo codice dei
contratti pubblici, le cui disposizioni acquistano efficacia a decorrere dal 01.07.2023 e che
da tale data ¢ abrogato il citato precedente codice;

- vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 44 del 21.02.2024 ad oggetto “Bilancio
preventivo esercizio 2024 — adozione”;

- ricordato che, ai sensi del comma 3 del citato articolo 113 del D.Lgs. n.50/2016, la
corresponsione dell’incentivo ¢ disposta dal Responsabile del servizio preposto alla
struttura competente, previo accertamento delle attivita svolte dal predetto personale
dipendente che svolgono le prestazioni indicate al comma 2 dell’articolo medesimo nonché
dei1 loro collaboratori;

- preso atto che, nelle more dell’approvazione del nuovo regolamento aziendale che
determina le modalita di ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche ai sensi
dell’articolo 45 del nuovo codice dei contratti pubblici 1 cui bandi o lettere d’invito sono
successivi al 30.06.2023, il Responsabile sostituto della S.C. Tecnico ha predisposto la
tabella di ripartizione dell'incentivo in argomento a tutto il 31.12.2024 riguardanti gli
appalti 1 cui bandi o lettere d’invito sono precedenti al 01.07.2023, riportata nell’allegato
“A” in cui:

- emergono gli importi complessivi rispettivamente pari a € 28.758,54 e a € 4.551,73 delle
quote delle risorse, previste ai sensi dell’articolo 113 comma 3 ¢ comma 4 del Codice,
per le funzioni incentivanti dell’80% da ripartirsi secondo le modalita previste dal
Regolamento e del 20% riservato “all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie
destinate a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti
di modellazione elettronica”, considerate nel periodo di riferimento in relazione alle
prestazioni svolte e all’avanzamento dell’intervento stesso;

- escluse le prestazioni svolte dal personale dirigente ovvero non svolte internamente,
risulta un importo complessivo delle quote da assegnare al personale di comparto pari
ad € 18.828,04;

- ¢ indicata la quota pro capite, assegnata mediante 1’indicazione della matricola, per
singolo intervento e quella complessiva derivante dalla ripartizione effettuata per il
personale di comparto;

- dato atto che i suddetti importi incentivanti fanno capo al medesimo capitolo di spesa
previsto per ciascun singolo intervento di lavori, servizi tecnici e professionali;

- vista la nota protocollo n. 6294 del 10 marzo 2025 trasmessa dalla Regione Piemonte e
registrata con numero di protocollo interno n. 9065 in data 10 marzo 2025, avente ad
oggetto “Chiarimenti in ordine alla corretta gestione delle risorse per incentivi delle
funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 31.03.2023 e s.m.i” recante 1 criteri e le
condizioni alla base dell’erogazione degli incentivi in oggetto;
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- constatato che 1’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente della
STRUTTURA COMPLESSA TECNICO per il combinato disposto degli artt. 4, 16 ¢ 17
del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 e delle disposizioni regolamentari di cui all’atto aziendale;

DETERMINA

1. di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

2. diprendere atto delle quote di ripartizione dell'incentivo spettante al personale dipendente
di comparto della S.C. Tecnico, riguardanti le prestazioni svolte nel 2024 per le procedure
di lavori e servizi riguardanti gli appalti i cui bandi o lettere d’invito sono precedenti al
01.07.2023, rientranti nelle categorie e limitazioni stabilite dal Codice e dal Regolamento
aziendale, cosi come riportate nella tabella Allegato “A” parte integrante del presente
provvedimento, nella quale:

- emergono gli importi complessivi rispettivamente pari a € 28.758,54 e a € 4.551,73
delle quote delle risorse, previste ai sensi dell’articolo 113 comma 3 e comma 4 del
Codice, per le funzioni incentivanti del 80% da ripartirsi secondo le modalita previste
dal regolamento e del 20% riservato “all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie
destinate a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti
di modellazione elettronica” considerate nel periodo di riferimento (anno 2023) in
relazione alle prestazioni svolte e all’avanzamento dell’intervento stesso;

- risulta un importo complessivo della quota da assegnare al personale di comparto pari
a € 18.828,04;

- ¢ riportata la quota pro capite, assegnata mediante 1’indicazione della matricola, per
singolo intervento e quella complessiva da corrispondere;

3. diassegnare, secondo il regolamento aziendale citato in premessa gli incentivi relativi alle
prestazioni svolte nell’anno 2024 al personale di comparto della S.C. Tecnico, individuato
mediante indicazione della matricola aziendale, nella misura pro capite indicata nella
citata tabella allegato “A”;

4. di liquidare gli importi suddetti al personale beneficiario delle incentivazioni tecniche,
entro il limite previsto dall’art. 5 del citato Regolamento recante norme e criteri di
costituzione e ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all’art. 113
del D. Lgs. n.50/2016 e s.m.i., subordinatamente al nulla osta della Regione Piemonte, in
considerazione di quanto dalla stessa puntualizzato nella richiamata nota protocollo n.
6294 del 10 marzo 2025;

5. di dare atto che le quote degli incentivi da assegnare al personale sono da ritenersi al lordo
degli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali (IRAP);
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6. di dare atto che 1 suddetti importi incentivanti sono stati accantonati al fondo 2650313
“Altri fondi incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016” competenza 2024 a
valere sugli stanziamenti di ciascun quadro economico relativo ai singoli interventi di
lavori e servizi di competenza della S.C. Tecnico;

7. di trasmettere il presente provvedimento alla S.S. Amministrazione del Personale per lo
svolgimento delle attivita di competenza da espletare;

8. di dare atto che la spesa complessiva, derivante dal presente provvedimento, ammontante
ad € 18.828,04 (IVA compresa), viene imputata al Bilancio di Previsione dell’Azienda
Ospedaliera come sotto rappresentato:

Anno Budget Conto Descrizione conto Importo IVA
competenza compresa
2024 TEC | 2650313 | Altri fondi — incentivi funzioni € 18.828,04
tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016

9. di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale.

Il Responsabile Sostituto
STRUTTURA COMPLESSA TECNICO
GIUSEPPE STUMPO

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.
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TABELLA RIPARTIZIONE FONDO INCENTIVANTE FUNZIONI TECNICHE 2024
(ex Art. 113, c. 2, D.L.gs 50/2016)
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IMPORTO a base d'asta €  189.750,69 | € 453.891,15 | € 4.290.000,00 [ € 552.756,86 | €  89.89048 | € 10548431 [€  93.130,00 | € 769.447.60 [ €  43.000,00 | € 70.895,00 € 517.075,69 | € 476.348,91 | € 149.000,00 [ € 273.348 61
ANNO DI COMPETENZA 2021 2022 2024 2022 2023 2024 2023 2024 2024 2024 2022 2023 2023 2021
RIPARTIZIONE FONDO
80%| EX ART. 113 C. 3 D.L.gs 50/2016 | € 3.036,01 | € 726226 |€ 3432000 |€ 6.633,08 | € 1.438,25 | € 1.687,75 | € 149008 | €  12.311,16 | € 688,00 | € 1.134,32 | 70.000,91 € 827321|€ 762158 |€ 238400 |€ 4.37358
STRUMENTAZIONI,
TECNOLOGIE
20%| EX ART 113 C. 4 D.L.gs 50/2016 | € - |le 181556 € - e - e - e - e - le sorr7ele - e - 4.893,36 € 206830|€ 190540|€  596,00|€ 1.093,39
QUOTA PARTE 2024
RIPARTIZIONE FONDO
80%| EX ART. 113 C. 3 D.L.gs 50/2016 | € 1518 | € 1.790,89 | € 42900 | € 62184 € 296,64 | € 63,29 901,52 6.401,80 688,00 1.134,32 | 12.342,49 1.88361|€ 3.84342|€ 93572 |€ 59043
STRUMENTAZIONI,
TECNOLOGIE
20%| EX ART 113 C. 4 D.L.gs 50/2016 | € - e 447,72 | € - e - e - e - e - e - e - e - 447,72 € 47090|€ 96086 |€  23393|€ 14761
3040 0,27 |- 477,43 7,66 6,46 3,08 0,65 387,42 129,05 41,28 18,15 116,59 24,04 42,41 9,54 6,99
4110 0,27 522,88 7,66 6,46 3,08 0,65 119,21 129,05 41,28 90,75 921,29 24,04 805,12 9,54 6,99
2256 0,27 34,06 7,66 6,46 3,08 0,65 10,19 129,05 41,28 18,15 250,86 24,04 42,41 9,54 6,99
2471 0,27 522,88 7,66 6,46 3,08 0,65 119,21 129,05 165,12 294,92 | 1.249,31 24,04 42,41 9,54 6,99
13245 0,27 34,06 7,66 6,46 3,08 0,65 10,19 129,05 11,86 18,15 221,44 24,04 42,41 9,54 6,99
2858 0,02 272 0,61 0,52 0,25 0,05 0,82 10,32 0,95 1,45 17,72 1,92 3,39 0,76 0,56
16047
2811 0,07 8,51 1,91 1,62 0,77 0,16 2,55 32,26 2,97 454 55,36 6,01 10,60 2,38 1,75
23455 0,27 34,06 7,66 6,46 3,08 0,65 10,19 129,05 11,86 18,15 221,44 24,04 42,41 9,54 6,99
2727 0,18 22,82 5,13 433 2,07 0,44 6,83 86,46 7,95 12,16 148,36 53,37 28,42 6,39 4,68
2643 0,19 36,34 7,66 6,46 3,08 0,65 0,00 225,70 12,61 20,80 313,50 31,98 18,00 - -
1194 0,27 34,06 7,66 6,46 3,08 0,65 10,19 129,05 11,86 18,15 221,44 133,41 42,41 143,04 54,22
38203 0,27 34,06 7,66 6,46 3,08 0,65 10,19 129,05 11,86 18,15 221,44 24,04 42,41 9,54 6,99
38292 0,09 6,61 2,53 2,13 1,02 0,22 0,00 41,04 2,29 3,78 59,70 1,44 3,27 - -
2677 0,22 28,27 6,36 5,37 2,56 0,54 8,46 107,11 9,85 90,75 259,48 19,95 35,20 7,91 5,80
42835 0,19 36,34 7,66 6,46 3,08 0,65 0,00 225,70 12,61 20,80 313,50 7,94 18,00 - 4,89
55100 0,27 34,06 7,66 87,99 41,97 9,49 10,19 129,05 11,86 18,15 350,70 24,04 42,41 9,54 6,99
1236 0,27 34,06 7,66 87,99 41,97 9,49 10,19 129,05 11,86 18,15 350,70 24,04 1.610,23 9,54 6,99
58120 0,27 34,06 7,66 10,36 79,10 18,99 10,19 129,05 11,86 18,15 319,69 976,68 42,41 429,12 372,63
788 0,05 5,79 1,30 31,09 14,83 0,11 1,73 21,94 2,02 3,09 81,95 4,09 7,21 1,62 1,19
66711 0,27 34,06 7,66 161,92 3,08 0,65 10,19 129,05 11,86 18,15 376,90 24,04 42,41 9,54 6,99
66830 0,09 11,24 2,53 2,13 1,02 0,22 3,36 42,59 3,91 5,99 73,07 53,37 14,00 71,52 2,31
951 0,20 25,54 574 4,85 2,31 0,49 7,65 96,79 8,90 13,61 166,08 18,03 31,81 7,15 5,24
69840
73920 .
85 -
946 0,27 34,06 7,66 6,46 3,08 0,65 10,19 129,05 11,86 18,15 221,44 24,04 42,41 9,54 6,99
78040 0,27 34,06 7,66 6,46 3,08 0,65 10,19 129,05 11,86 18,15 221,44 24,04 42,41 9,54 6,99
266
2081 0,27 34,06 7,66 6,46 3,08 0,65 10,19 129,05 11,86 18,15 221,44 24,04 42,41 9,54 6,99
5,33 1.161,23 156,29 484,34 231,05 49,33 779,56 2.825,63 483,50 798,56 | 6.974,81 1.620,67 3.136,60 793,87 544,08
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TABELLA RIPARTIZIONE FONDO INCENTIVANTE FUNZIONI TECNICHE 2024
(ex Art. 113, c. 2, D.L.gs 50/2016)

¥ i > oV % Ud N NG ® & o
5 4 o O@‘fé\% \‘f;ﬁ) Q,O\OQ:\ Qe‘&@ 40‘?@6{& e‘é& &\P&w &\ " Q\‘g\oo o&@q’ Qm(vq;b é\oi’?@ Q&Q’& oéyy /\o‘z“\(ib <
© & & & S & & S S ¢ & S & & & &
& &e éf”@@/\ @‘b\%@‘g &\@O o'bbé‘”%‘ 3 \2’2&} @&%&O@ @”%@\V@ Q»\*%‘*éio& é&®‘§$ QO(LQ&%\@ oé{\‘”éo v&%&‘;\/c\f"é& xﬁ%’op /\V(ib«‘*é; Q?(il\‘g $‘&®‘§
IMPORTO a base d'asta € 104.413,26 | € 403.436,98 | € 90.000,00 | € 149.000,00 | € 60.000,00 € 96.000,00 | € 152.546,28 [ € 131.000,00 | € 109.423,18 | € 35.000,00 | € 145.840,35 | € 65.400,00 | € 63.000,00 | € 41.504,18 [ € 90.500,00 | € 149.352,37
ANNO DI COMPETENZA 2023 2022 2023 2021 2021 2022 2022 2023 2022 2021 2022 2021 2022 2023 2023 2023
RIPARTIZIONE FONDO
80%| EX ART. 113 C. 3 D.L.gs 50/2016 | €  1.670,61 | € 6.454,98 | €  1.440,00 |€ 2.384,00 | € 960,00 | 35.561,96 € 153600 |€ 244074|€ 209600 |€ 175077 |€ 560,00 | € 2.33345|€ 1.046,40 | € 1.00800|€ 664,07 |€ 144800 |€ 238964
STRUMENTAZIONI,
TECNOLOGIE
20%| EXART113C.4D.L.gs50/2016 | €  417,65|€ 161374 |€  36000|€ 59600 €  240,00| 8.890,49 € 38400 €  61019|€  52400|€  43769|€  14000|€  58336|€  26160)|€  25200|€  166,02|€ 362,00 |€ 597,41
QUOTA PARTE 2024
RIPARTIZIONE FONDO
80%| EX ART. 113 C. 3D.L.gs 50/2016 [ € 990,41 | €  1.623,69 | € 30240 |€  50065|€ 348,97 | 11.019,30 € 42040 € 99720 |€ 31440 |€ 397,84 |€ 7980 | € 577,65 | € 7848 |€ 11340 € 134,23 191,86 | € 444,97
STRUMENTAZIONI,
TECNOLOGIE
20%)| EXART 113 C. 4 D.L.gs 50/2016 | € 247,60 |€ 40592 | € 7560 | € 12516 | € 87,24 | 2.754,83 € 10560 |€ 24930 € 78,60 | € 99,46 | € 1995 | € 14441 € 19,62 | € 28,35 | € 33,56 | € 4797 |€ 111,24
3040 11,33 20,42 2,87 4,32 313] 12504 5,43 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
4110 11,33 20,42 2,87 4,32 313| 887,75 5,43 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
2256 11,33 97,98 2,87 4,32 313] 20261 5,43 22,55 6,96 80,57 1,70 25,00 1,74 2,53 2,98 19,01 10,32
2471 11,33 20,42 2,87 4,32 313] 12504 5,43 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
13245 11,33 20,42 2,87 4,32 313] 12504 5,43 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
2858 0,91 1,63 0,23 0,35 0,25 10,00 0,43 1,80 0,56 0,74 0,14 0,68 0,14 0,20 0,24 0,35 0,83
16047 -
2811 1,93 5,10 0,72 1,08 0,78 30,35 1,36 5,64 1,74 2,31 0,43 2,13 0,43 0,63 0,74 1,11 2,58
23455 11,33 20,42 2,87 4,32 210] 124,01 5,43 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
2727 7,59 13,68 1,92 2,90 313 12207 3,64 15,11 4,66 6,19 1,14 5,70 1,16 1,70 2,00 2,97 6,92
2643 2,76 15,67 - 4,32 3,13 75,86 - 4,03 - 2,92 - 2,30 |- 0,00 - 1,44 - 3,98
1194 182,23 20,42 2,87 4,32 33| 586,06 49,92 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
38203 11,33 20,42 2,87 4,32 313] 12504 5,43 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
38202 0,50 2,85 - - 3,13 11,20 - 0,73 - 0,53 - 0,42 |- 0,00 - - - 0,72
2677 9,91 16,94 2,38 3,59 260| 104,29 4,51 18,71 5,77 7,67 1,41 7,06 1,44 2,10 2,47 3,68 8,57
42835 2,76 15,67 - 3,03 2,19 54,48 - 4,03 - 2,92 - 2,30 |- 0,00 - 1,44 - 3,98
55100 11,33 195,96 69,12 4,32 33| 366,84 5,43 22,55 125,76 9,24 36,40 8,50 31,39 2,53 2,98 4,43 145,50
1236 11,33 20,42 2,87 4,32 3,13| 1.692,86 5,43 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
58120 464,70 20,42 2,87 4,32 3,13| 231628 180,48 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
788 1,93 3,47 0,49 19,07 0,53 39,59 0,92 3,83 1,18 26,86 0,29 1,45 0,30 7,56 0,51 0,75 1,76
66711 11,33 20,42 2,87 4,32 313] 12504 5,43 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
66830 3,74 6,74 0,95 1,43 1,03| 155,07 24,96 7,44 2,30 3,05 0,56 2,81 0,57 0,84 0,98 1,46 3,41
951 8,50 15,31 2,15 85,83 4666 | 220,67 4,08 16,91 5,22 6,93 1,28 75,01 1,30 1,90 2,23 57,02 7,74
69840 !
73920 !
85 !
946 11,33 20,42 2,87 4,32 313] 12504 5,43 22,55 6,96 9,24 1,70 50,01 1,74 37,80 2,98 4,43 10,32
78040 11,33 20,42 2,87 4,32 313] 12504 5,43 364,96 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
266 =
2281 11,33 20,42 2,87 4,32 3,13 12504 5,43 22,55 6,96 9,24 1,70 8,50 1,74 2,53 2,98 4,43 10,32
834,81 656,42 118,09 186,40 109,39 | _8.000,34 340,94 758,84 244,56 270,04 65,50 285,36 61,04 88,19 56,73 148,34 330,50
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TABELLA RIPARTIZIONE FONDO INCENTIVANTE FUNZIONI TECNICHE 2024
(ex Art. 113, c. 2, D.L.gs 50/2016)
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IMPORTO a base d'asta € 75.500,00 | € 50.500,00 | € 36.680,00 | € 138.000,00 | € 152.346,15 | € 32.325,09 | € 36.730,77 | € 31.020,78 | € 37.580,69 | € 34.975,51
ANNO DI COMPETENZA 2023 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2022 2022 2023
RIPARTIZIONE FONDO RIPARTIZIONE FONDO
80%| EX ART. 113 C.3 D.L.gs 50/2016 [ €  1.20800 |€ 808,00 |€ 586,88 |€ 220800 |€ 243754 |€  51720|€ 58769 |€ 49,33 |€ 601,29 |€ 559,61 | 27.283,61 132.846,47 | 80%| EX ART. 113 C. 3 D.L.gs 50/2016
STRUMENTAZIONI, STRUMENTAZIONI,
TECNOLOGIE TECNOLOGIE
20%| EX ART 113C. 4 D.L.gs 50/2016 [€ 302,00 |€  202,00|€  146,72|€  55200|€  609,38|€  12930|€ 14692 |€  12408|€  150,32|€  139,90| 6.820,90 20.604,75 | 20%| EX ART 113 C. 4 D.L.gs 50/2016
QUOTA PARTE 2024
RIPARTIZIONE FONDO RIPARTIZIONE FONDO
80%| EX ART. 113 C. 3 D.L.gs 50/2016 | € 160,06 | € 30,30 | € 127,64 |€ 24840 |€ 670,84 | € 1941 |€ 171,90 | € 74,45 | € - |e  14152| 5.396,75 28.758,54 | 80%| EX ART. 113 C. 3 D.L.gs 50/2016
STRUMENTAZIONI, STRUMENTAZIONI,
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3040 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 |- 0,00 2,99 113,19 354,82 | 3040 0 0
4110 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 2,99 113,19 1.922,23 | 4110 0 0
2256 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 299| 215,60 669,06 | 2256 0 0
2471 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 2,99 113,19 1.487,54 | 2471 0 0
13245 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 2,99 113,19 459,67 | 13245 0 0
2858 0,28 0,05 0,22 0,44 1,25 0,03 0,30 0,12 0,00 0,29 9,10 36,82 | 2858 0 0
16047 0,00 | 16047 0 0
2811 0,89 0,16 0,69 1,37 3,90 0,11 0,95 0,39 0,00 0,89 28,44 114,16 | 2811 0 0
23455 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 2,99 113,19 458,63 | 23455 0 0
2727 2,37 0,43 1,85 3,68 10,45 0,28 2,55 1,05 0,00 2,39 76,22 346,66 | 2727 0 0
2643 - - 0,00 - 2,95 0,00 0,00 |- 0,00 |- 0,00 - 17,62 406,99 | 2643 0 0
1194 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 2,99 157,67 965,17 | 1194 0 0
38203 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 2,99 113,19 459,67 | 38203 0 0
38292 - - 0,00 - 2,95 0,00 0,00 |- 0,00 |- 0,00 - 5,36 76,26 | 38292 0 0
2677 2,94 0,53 2,29 4,56 12,95 0,43 3,16 1,30 0,00 2,96 94,50 458,26 | 2677 0 0
42835 - - 0,00 - 2,95 0,00 0,00 0,00 |- 0,00 |- 1,25 16,37 384,35 | 42835 0 0
55100 63,42 0,64 44,01 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 299| 53265 1.250,18 | 55100 0 0
1236 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 2,99 113,19 2.156,75 | 1236 0 0
58120 3,54 0,64 2,76 99,36 15,60 7,76 68,76 1,56 0,00 66,53 517,93 3.153,91 | 58120 0 0
788 0,60 0,11 0,47 0,93 2,65 0,07 0,65 0,27 - 0,03 51,18 172,72] 788 0 0
66711 3,54 0,64 2,76 5,50 214,39 0,43 3,80 1,56 0,00 299| 311,98 813,91 | 66711 0 0
66830 1,17 0,21 0,91 1,81 5,15 0,14 1,26 0,52 - 0,60 60,13 288,28 | 66830 0 0
951 2,66 0,48 2,07 4,12 11,70 0,32 2,85 1,17 - 210| 207,08 593,83 | 951 0 0
69840 - - | 69840 0 0
73920 ! - - . . - - | 73920 0 0
85 ! - - . . - - 85 0 0
946 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 2,99 189,96 536,44 | 946 0 0
78040 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 299| 455,60 802,08 | 78040 0 0
266 - . ! 266 0 0
2281 3,54 0,64 2,76 5,50 15,60 0,43 3,80 1,56 0,00 2,99 113,19 459,67 | 2281 0 0
123,90 11,48 91,14 193,22 489,72 15,10 133,72 28,22 0,00 116,33 | 3.852,89 | - 18.828,04




