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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
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 OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE SOSTITUTO DELLA 

S.S. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE. 

 
 
 
 

 
In data 01/04/2021 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera 
S.Croce e Carle – Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso  C. Brunet 
n.19/A, 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE – dott. Corrado Bedogni 
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 19-6938 del 29 maggio 2018) 

 
Su conforme proposta del Responsabile S.S. Amministrazione del Personale; 

 

Considerata la necessità di individuare un Responsabile sostituto per la S.S. 

Amministrazione del Personale, considerata l’imminente cessazione dal servizio per 

mobilità verso altra Azienda del titolare dell’incarico in questione, a decorrere dal 

01/04/2021, per effetto della deliberazione n.143 del 15/03/2021; 

 

Evidenziato al proposito che, a decorrere dal 01/04/2021, opererà nell’ambito della 

Struttura in questione il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Luisa RUATTA, e che non 

sono presenti altri Dirigenti nell’ambito della Struttura stessa; 

 

Visto l’art.73 del CCNL Area Dirigenziale Funzioni Locali del 17/12/2020 in 



 

 

materia di sostituzioni a seguito di cessazione del rapporto di lavoro del dirigente 

titolare, con particolare riferimento al comma 4 del medesimo articolo; 

 

Vista la nota protocollo n. 11732 del 24.03.2021 con la quale il Direttore della 

S.C.I. Gestione Risorse Umane propone di conferire alla citata Dott.ssa Luisa RUATTA 

l’incarico di Responsabile sostituto della S.S. Amministrazione del Personale, ai sensi 

dell’art.73 c.4 del CCNL Area Dirigenziale Funzioni Locali del 17/12/2020, considerato 

che la medesima risulta in possesso di curriculum formativo e professionale rispondente 

alle necessità della Struttura, e in particolare di esperienza professionale ultraventennale 

nel settore della gestione risorse umane - con titolarità di incarichi di posizione 

organizzativa e, dal 01/09/2020, nel profilo di Dirigente amministrativo -, di elevate 

competenze in materia, nonché di personale attitudine allo svolgimento dell’incarico in 

questione; 

 

Ritenuto di dar corso alla proposta di cui sopra, in ragione delle motivazioni 

esposte; 

 

Rilevato inoltre che, ai sensi del citato art. 73, C.4 del CCNL Area Dirigenziale 

Funzioni Locali del 17/12/2020, la durata dell’incarico di cui trattasi è consentita per il 

tempo strettamente necessario ad espletare la procedura per l’affidamento dell’incarico 

dirigenziale di Responsabile della Struttura Semplice in oggetto, in via ordinaria, ai sensi 

dell’art. 71 del medesimo CCNL, e comunque per una durata massima di nove mesi, 

prorogabili fino ad altri nove; 

 

Dato atto che al dirigente in questione non è corrisposto alcun emolumento per i 

primi due mesi e che, qualora la sostituzione si protragga oltre tale periodo, allo stesso 

compete l’indennità mensile per dodici mensilità, anche per i primi due mesi, prevista 

per il caso in questione dal comma 7 dell’art. 73 del C.C.N.L. Area Dirigenziale 

Funzioni Locali del 17/12/2020; 

 

  Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art.3, 

comma 1 quinquies del decreto leg.vo 19.6.1999 n.229; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art.3, comma 

settimo, del decreto legislativo 30.12.1992 n. 502, così come modificato dal decreto 

legislativo 07.12.1993 n. 517; 



 

 

ADOTTA LA SEGUENTE DELIBERAZIONE: 

 

1) Di affidare, giusta quanto in premessa, al Dirigente Amministrativo d.ssa Luisa 

RUATTA, ai sensi dell’art. 73, c.4 del CCNL Area Dirigenziale Funzioni Locali del 

17/12/2020, l'incarico di Responsabile sostituto della S.S. Amministrazione del 

Personale, con decorrenza dal 01/04/2021 e nelle more dell’espletamento della 

procedura per l’affidamento in via ordinaria dell’incarico dirigenziale di 

Responsabile della Struttura Semplice in oggetto e comunque per una durata 

massima di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove;   

 

2) Di dare atto che, al dirigente in questione, non è corrisposto alcun emolumento per i 

primi due mesi e, qualora la sostituzione si protragga oltre tale periodo, allo stesso 

compete l’indennità mensile per dodici mensilità, anche per i primi due mesi, prevista 

per il caso in questione dal comma 7 dell’art. 73 del C.C.N.L. Area Dirigenziale 

Funzioni Locali del 17/12/2020; 

 

3) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la 

decorrenza dell’incarico di cui al punto 1). 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                     Dott. Corrado BEDOGNI 

 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO               IL DIRETTORE SANITARIO 

  Avv. Piero Giuseppe REINAUDO                    Dott.ssa Monica REBORA 


