
 

 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

  
 MT                                                         

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 

Cuneo, lì 23/09/2020                                       N. 1277-2020  
             del registro determinazioni  

 
 

 
 OGGETTO: GESTIONE REPARTO EMERGENZA INFLUENZA. PROVVEDIMENTI. 
 
 

 
In data 23 settembre 2020 presso la sede amministrativa dell’Azienda 
Ospedaliera S.Croce e Carle – in Cuneo, corso  C. Brunet n.19/A, 
 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n.19-6938 del 29 maggio 2018 ad oggetto: “ASO 

S.Croce e Carle di Cuneo. Nomina Direttore Generale”; 

 

Vista la deliberazione n. 92 del 9/3/2017 riguardante la regolamentazione interna per l'adozione 

degli atti e provvedimenti dei responsabili dei servizi; 

 

- Preso atto che, con nota prot. n. 27736 del 28/08/2020, la S.C. Direzione Sanitaria di Presidio 
e la S.S. Di.p.Sa., in relazione all’emergenza sanitaria per influenza, in concomitanza con le 
possibili criticità legate all’emergenza Covid, hanno richiesto all’Azienda di attivare un reparto 
dedicato, trasmettendo proposta di piano operativo per fronteggiare quanto sopra indicato, 
strutturato in sintesi come segue: 

1. periodo temporale di apertura del Reparto Influenza: dal 1° novembre 2020 al 31 marzo 
2021; 

2. modulo architettonico di 18 posti letto identificato in un’area del presidio S. Croce; 
3. necessità di copertura medica in numero di 12 ore/die per 7 giorni la settimana; 
4. necessità di copertura: 



 

 

 infermieristica di 24 ore per 2/die 7 giorni la settimana e una copertura 
infermieristica per 8 ore per 7 gg la settimana (pari 56 ore/die), attingendo dalla 
graduatoria concorsuale vigente; 

 personale di supporto OSS per 14 ore per 2/die nel turno diurno e 10 ore 1/die nel 
turno notturno, 7 gg la settimana (pari 38 ore/die); 

5. dotazione necessaria di arredi minori (letti oleodinamici regolabili in altezza e comodini) 
reperibili in Azienda. 
 

- Tenuto conto che questa Amministrazione, in data 27 febbraio 2018, ha presentato 
all’Autorità Nazionale Anticorruzione, congiuntamente alle altre aziende socie, la domanda di 
iscrizione all’Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano 
mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie società in house previsto dall’art.192 del 
D.Lgs. n.50/2016 e che l’istruttoria condotta da ANAC, avviata in data 7 giugno 2019, si è 
conclusa con esito positivo in data 3 luglio 2019; 

 
- Considerato che attualmente non vi sono graduatorie concorsuali valide cui attingere per 

l’assunzione del personale OSS occorrente per l’attività in questione;  
 

- Vista la nota prot. n. 28163 del 2/09/2020 con la quale la S.S. DAPO e Logistica, tenuto conto 
del parere favorevole espresso dalla Direzione Generale, ha richiesto alla società Amos, già 
affidataria in house providing del servizio alberghiero di assistenza alla persona degente, di 
trasmettere la migliore proposta economica e organizzativa finalizzata all’affidamento, 
nell’ambito sopradescritto, del servizio presso il reparto Emergenza Influenza; 

 
- Considerato che Amos S.c.r.L., con nota prot. n. 1597/20/U del 10 settembre, protocollata al 

n. 29039, ha dichiarato la propria disponibilità all’effettuazione del servizio presso il reparto 
Emergenza Influenza, alle modalità previste da questa Amministrazione, al canone mensile di 
€ 30.000,00 inclusa Iva a termini di legge; 

 
- Visto che la società Amos s.c.r.l. si è impegnata, altresì, a organizzare il servizio di che 

trattasi, a tal fine predisponendo i mezzi necessari ed adeguati in relazione agli adempimenti 
e prescrizioni contrattuali e mantenendo il potere organizzativo e direttivo nei confronti degli 
operatori adibiti, nonché assumendosi ogni onere inerente la prevenzione e sicurezza 
nell’ambiente di lavoro (comprese dotazioni D.P.I.), medicina del lavoro, mensa, divise, 
assicurazioni, costi di struttura, turn over, etc.; 
 

− Tenuto conto che l’offerta di Amos S.c.r.L., a totale partecipazione pubblica, appare congrua 
dal punto di vista economico, ai sensi dell’art.192 del D. Lgs. n.50/2016 e s.m.i., e risulta in 
linea con gli obiettivi di efficienza, di ottimizzazione delle risorse e di qualità del servizio 
sanitario e di assistenza da rendere alla collettività; 

 



 

 

− Ritenuto, pertanto, di affidare direttamente alla società Amos, a far data dal 1° novembre p.v. 
e sino al 31 marzo 2021, il servizio alberghiero di assistenza alla persona degente presso il 
reparto Emergenza Influenza; 

 

− Preso atto che il presente provvedimento rientra nel budget di spesa 2020 e 2021; 
 

DETERMINA 
 

1) Di accettare la proposta organizzativa ed economica presentata da Amos S.c.r.L. con nota 
prot. n. 1597/20/U del 10 settembre e affidare il servizio alberghiero di assistenza alla persona 
degente presso il reparto Emergenza Influenza, per il periodo dal 1° novembre 2020 al 31 
marzo 2021, alle modalità descritte nella nota prot. n. 28163 del 7/09/2020, al canone mensile 
di € 30.000,00 inclusa Iva a termini di legge. 

 
2) Di dare atto che il costo complessivo pari a Euro 60.000,00 Iva compresa a termini di legge 

derivante dal presente provvedimento per l’anno 2020, rientrante tra i costi Covid-19, trova 
collocazione al conto 3.10.04.51 “Altri eventuali servizi economali e tecnici non classificati” 
dell’esercizio di competenza e rientra nelle risorse assegnate alla S.S. DAPO e Logistica nel 
relativo budget di spesa. 
 

3) Di dare atto che il costo complessivo pari a Euro 90.000,00 Iva compresa a termini di legge 
derivante dal presente provvedimento per l’anno 2021, rientrante tra i costi Covid-19, troverà 
collocazione al conto 3.10.04.51 “Altri eventuali servizi economali e tecnici non classificati” 
dell’esercizio di competenza e rientrerà nelle risorse assegnate alla S.S. DAPO e Logistica nel 
relativo budget di spesa. 

 
4) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed al Direttore 

Generale. 
 
 

   IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
                        Dott. Lorenzo CALCAGNO 


