AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

LR/dp
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 508-2021 DEL 29/10/2021

OGGETTO: ESITO DELLE PROCEDURE PER AFFIDAMENTO INCARICHI DI FUNZIONE
— SELEZIONE TIPOLOGIA 1.

In data 29/10/2021 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle — Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet
n.19/A,

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Elide AZZAN
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 13-3295 del 28 maggio 2021)

su conforme proposta del Dirigente Responsabile S.S. Amministrazione del Personale;

vista I’informativa inviata, in data 22.10.2020, alle OO.SS. e alla R.S.U. del Personale
del Comparto in merito all’Organigramma degli incarichi di funzione predisposto dall’ Azienda,
ai sensi degli artt. 14 — 22 del C.C.N.L. 21.05.2018, distinto in:
* Tipologia 1 — area professioni sanitarie e dell’assistente sociale — incarichi di organizzazione
implicanti essenzialmente funzioni di coordinamento;
* Tipologia 2 — area professioni sanitarie e dell’assistente sociale - incarichi di particolare
rilevanza implicanti anche funzioni di coordinamento;
* Tipologia 3 — area professioni sanitarie e dell’assistente sociale — altri incarichi di
organizzazione - Corso di Laurea delle Professioni Sanitarie;
* Tipologia 4 — area professioni sanitarie e dell’assistente sociale — altri incarichi di



organizzazione — Ufficio Qualita;
* Tipologia 5 — incarichi di funzione area tecnica € amministrativa;

dato atto che il suddetto Organigramma ¢ stato oggetto di esame nel corso dell’incontro
sindacale in data 03.12.2020;

premesso che con comunicazione protocollo n. 7757 del 26.02.2021, ¢ stato indetto
Avviso interno per la formulazione di elenchi di idonei cui attingere ai fini dell’affidamento dei
suddetti incarichi di funzione, ai sensi dell’art. 19, c. 3, del CCNL 21.05.2018 del Personale del
Comparto Sanita;

rilevato che, relativamente alla selezione Tipologia 1, alla data di scadenza dell’avviso
di che trattasi sono pervenute le domande dei candidati il cui elenco risulta agli atti della S.S.
Amministrazione del Personale;

atteso che la Commissione, individuata con nota protocollo n. 20686 del 28.05.2021, ha
proceduto alla selezione dei candidati ed ha formulato un elenco di idonei cui attingere per
I’ affidamento degli incarichi di funzione — selezione Tipologia 1 di che trattasi;

ritenuto di prendere atto dei lavori svolti dalla suddetta Commissione e dell’elenco dei
candidati risultati idonei, allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale, precisando che, come indicato nel citato avviso protocollo n. 7757 del 26.02.2021,
I’inserimento nell’elenco degli idonei non implica un automatico diritto all’affidamento
dell’incarico;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art. 3, comma 1
quinquies del decreto leg.vo 19.6.99 n. 229;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario ai sensi dell’art. 3, comma 7°, del
decreto legislativo 30.12.92 n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo 7.12.93 n. 517,

DELIBERA

1) di prendere atto, in considerazione di quanto esposto in premessa, dei lavori svolti dalla
Commissione che ha effettuato la selezione dei candidati ed ha formulato I’elenco degli
idonei, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, cui
attingere per 1’affidamento di incarichi di funzione — selezione Tipologia 1 — area professioni
sanitarie e dell’assistente sociale — incarichi di organizzazione implicanti essenzialmente
funzioni di coordinamento;

2) di precisare che I'inserimento nell’elenco degli idonei di cui al precedente punto 1) non
implica un automatico diritto all’affidamento dell’incarico;



3) di dichiarare I’elenco degli idonei di che trattasi valido per tre anni dalla data di approvazione
del presente provvedimento, in conformita a quanto previsto dal relativo avviso;

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in considerazione della
necessita di procedere all’affidamento degli incarichi di funzione in oggetto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Elide AZZAN

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gianfranco CASSISSA Dott.ssa Monica REBORA

Sottoscrizione del proponente
Il Responsabile della S.S. Amministrazione del Personale
d.ssa Luisa RUATTA



INCARICHI DI FUNZIONE - SELEZIONE TIPOLOGIA 1
ELENCO CANDIDATI IDONEI

Agaccio Michela
Allegro Lucio
Ariaudo Barbara
Balsamo Laura
Barberis Mattia
Battaglia Cristina
Baudino Roberta
Bernardi Danilo
Bertellini Alessandro
Bongiovanni Vilma
Braghin Laura

Brao Silvana
Brignone Elisa
Brignone Valeria
Bruno Manuela
Bruno Michela

Calvi Simona
Cavallero Sandra
Cavallo Federica
Cavallo Silvia
Ceccarelli Paola
Cirio Angela
Colombano Francesca
Croce Nicoletta
Delfino Cristina
Dutto Daniela

Dutto Paolo

Fallo Davide
Ferrero Federica
Ferrua Rachele
Galaverna Laura Maria
Galaverna Remo
Gallone Andrea
Ganci Laura
Gandolfi Andrea
Garro Claudio
Gasco Paolo
Gastaldi Elda
Giordanengo Letizia
Giraudo Mauro
Giuliano Giorgio
Giuliano Paolo
Gribaudo Marisa
Guala Enrico Domenico
Laurenti Anna Maria
Lippo Diana

Lorenzi Debora
Mandrile Barbara
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INCARICHI DI FUNZIONE - SELEZIONE TIPOLOGIA 1
ELENCO CANDIDATI IDONEI

Mansuino Chiara
Marone Stefania
Martina Giuliana
Mellano Morena
Milone Sebastiano
Molineris Donatella
Moriggi Federica
Oggero Laura

Oggero Luca

Orusa Marco

Panero Michela

Parola Ramona

Patriti Roberta

Peirone Davide Michele
Pellegrino Gianpaolo
Peloponneso Vincenzo
Perottino Manuela
Perucca Samanta
Pregliasco Sara

Riba Sonia

Rinaudo Sandra
Roccia Michela
Roggero Elisa

Sciolli Maria Stella
Tonello Monica

Trova Romina

Viale Francesco

Vietto Paola Gabriella
Zordan lleana
Zugravu Ingrid Loredana
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