AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

Deliberazione del Direttore generale

N. 62 /2025 del 26/02/2025

OGGETTO: INCARICHI DIRIGENZIALI — AREA SANITA’ —
PROVVEDIMENTI.

Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle — Ufficio
del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet n. 19/A,

Il Direttore Generale
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 22-8053/2023/XI del 29 dicembre 2023)

Su conforme proposta del Responsabile della Struttura Semplice Amministrazione del
Personale, che attesta la legittimita e la regolarita sostanziale e formale di quanto di seguito
indicato:

- premesso che questa Azienda, con avviso protocollo n. 3935 del 31.01.2025, ha attivato la
procedura per il conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice
Ostetricia;

- considerate le vigenti disposizioni contrattuali in materia di conferimento di incarichi
dirigenziali e, in particolare, 1’art. 23, commi 9 e 10 lett. a), del C.C.N.L. Area Sanita
23.01.2024;

- rilevato che 1 Dirigenti Medici di cui alla nota sopracitata sono stati invitati — qualora
interessati a ricoprire 1’incarico in questione - a presentare il proprio curriculum entro il
10.02.2025;

- dato atto che, come da documentazione agli atti della S.S. Amministrazione del Personale,
il Direttore della S.C. Ginecologia e Ostetricia, in esito alla valutazione dei curricula dei
candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura, tenuto conto di
quanto previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti e sopra richiamate, ha proposto di
affidare I’incarico in oggetto al dr. Bruno Favilla — Dirigente Medico di Ginecologia e

Ostetricia; _ _ _ _ o
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ritenuto, in considerazione di quanto sopra, di accogliere la suddetta proposta di
affidamento dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice Ostetricia, con
decorrenza dal 1° marzo 2025 e per la durata di anni cinque;

ritenuto altresi di rideterminare, con la medesima decorrenza sopra indicata, la graduazione
dell’incarico conferito con il presente provvedimento e, contestualmente, la graduazione
dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice Lung Unit, di cui alla precedente
deliberazione n. 173 del 09.07.2024, dall’attuale livello SS1 al livello SS1 super, in
considerazione del rilievo assunto da tali Strutture nell’ambito organizzativo aziendale;

acquisito il parere favorevole del direttore sanitario e del direttore amministrativo, ai sensi
dell'articolo 3, comma 1-quinquies e 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
s.m.1. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421;

DELIBERA

di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’;

di affidare, ai sensi dell’art. 23 del CCNL Area Sanita 23.01.2024, al dr. Bruno Favilla —
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia I’incarico di Responsabile della Struttura
Semplice Ostetricia, con decorrenza dal 1° marzo 2025 e per la durata di anni cinque;

di rideterminare la graduazione dell’incarico di cui al precedente punto 2) dall’attuale
livello SS1 al livello SS1 super, a decorrere dal 1° marzo 2025;

di modificare altresi, con il presente provvedimento, la graduazione dell’incarico di
Responsabile di Struttura Semplice Lung Unit, dall’attuale livello SS1 al livello SS1
super, con decorrenza dal 1° marzo 2025, mantenendo la durata originaria dell’incarico
conferito con precedente deliberazione n. 173 del 09.07.2024;

di riconoscere ai dirigenti titolari degli incarichi di cui al presente provvedimento la
retribuzione di posizione prevista per il relativo livello di graduazione, ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti;

di aggiornare I’organigramma aziendale degli incarichi dirigenziali dell’ Area Sanita, sulla
base di quanto disposto ai punti precedenti;
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di dare atto che quanto disposto con il presente provvedimento ¢ compatibile con le
disponibilita del fondo contrattuale per la retribuzione degli incarichi dell’Area
Dirigenziale Sanita, previsto dall’art. 72 del CCNL 23.01.2024;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, in considerazione
della decorrenza di cui ai precedenti punti 2), 3) e 4).

Il Direttore generale

Tranchida dott. Livio
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.
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Struttura Proponente: STRUTTURA
PERSONALE
Proposta Numero : 360 Anno: 2025

SEMPLICE AMMINISTRAZIONE

Sottoscritta digitalmente dal Responsabile della Struttura Semplice Amministrazione del
Personale, Ruatta dott.sa Luisa, in data 17/02/2025

DEL

legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.:

Acquisiti 1 seguenti pareri, ai sensi dell’articolo 3, comma 1-quinques e 7, del decreto

Direttore sanitario
Angelone dr. Lorenzo

Direttore amministrativo
Rinaldi dott. Giorgio

X FAVOREVOLE

X FAVOREVOLE

CONTRARIO

CONTRARIO

in data 25 febbraio 2025

sulla proposta di delibera n. 360 del 17/02/2025

in data 24 febbraio 2025

sulla proposta di delibera n. 360 del 17/02/2025

Allegato - Firmatario -
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