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Deliberazione del Direttore Generale

OGGETTO: INCARICHI DIRIGENZIALI - AREA SANITA'.
PROVVEDIMENTI.

Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle —
Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet n. 19/A,

Il Direttore Generale
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 22-8053/2023/X1 del 29 dicembre 2023)

Su conforme proposta del Responsabile della Struttura Semplice Amministrazione del
Personale, che attesta la legittimita e la regolarita sostanziale e formale di quanto di seguito
indicato:

- viste le disposizioni contrattuali Area Sanitd in materia di conferimento di incarichi
dirigenziali;

- visto il vigente Regolamento aziendale in materia di individuazione e graduazione delle
posizioni dirigenziali dell’Area Sanita, nonché per il conferimento, la conferma e la
revoca degli incarichi dirigenziali;

- atteso che questa Azienda, con avviso protocollo n. 24791 del 10.07.2024, ha attivato la
procedura per I’attribuzione di incarichi dirigenziali di natura professionale;

- rilevato che i1 Dirigenti dell’Area Sanita, dipendenti di questa Azienda a tempo
indeterminato e afferenti alle Strutture elencante nel citato avviso n. 24791/2024, sono
stati invitati — qualora interessati a ricoprire gli incarichi in questione - a presentare il
proprio curriculum entro il 19.07.2024;

- viste le note, agli atti della S.S. Amministrazione del Personale, con le quali 1 Direttori
delle Strutture interessate, in esito all’avviso di cui sopra e ai sensi delle citate
disposizioni contrattuali e del richiamato Regolamento aziendale, hanno formulato le
proposte in merito all’affidamento degli incarichi dirigenziali di natura gestionale
indicati nel citato avviso protocollo n. 24791/2024;

- ritenuto di approvare le proposte di che trattasi e di procedere, conseguentemente, a
parziale modifica e integrazione dell’organigramma degli incarichi dirigenziali
approvato con provvedimento n. 470/2022, all’affidamento degli incarichi di natura
professionale come da allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante
e sostanziale, con decorrenza dal 16 agosto 2024 e per la durata di cinque anni;

- acquisito il parere favorevole del direttore sanitario e del direttore amministrativo, ai

sensi dell'articolo 3, comma 1-quinquies e 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
1
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n. 502 s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421;

DELIBERA

1) di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della
legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

2) di conferire, ai sensi delle disposizioni contrattuali Area Sanita, gli incarichi
dirigenziali di natura professionale, come da allegato al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale, con decorrenza dal 16 agosto 2024 e per la
durata di cinque anni;

3) di integrare e modificare I’organigramma degli incarichi dirigenziali dell’Area
sanita, approvato con deliberazione n. 470/2022, con quanto disposto al precedente
punto 2) per le motivazioni riportate in premessa;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, in
considerazione della decorrenza di quanto disposto al precedente punto 2).

11 Direttore Generale
Tranchida dott. Livio

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.

I1 Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario
Rinaldi dott. Giorgio Angelone dr. Lorenzo
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.

Sottoscrizione del proponente
Il Responsabile della Struttura Semplice
Amministrazione del Personale

Ruatta dott.ssa Luisa
Firmatario della proposta di delibera n. 1585/2024
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Allegato deliberazione incarichi dirigenziali Area Sanita

STRUTTURA DI AFFERENZA INCARICO DA CONFERIRE GRADUAZIONE NOMINATIVO
S.C. CARDIOLOGIA Attivita di ecocardiografia trans-toracica

e trans-esofagea dei pazienti interni AP dr. LOSARDO Luigi
S.C. GINECOLOGIA E Referente GIC ginecologico e
OSTETRICIA responsabile trials clinici ES 1 d.ssa DESTEFANIS Marinella
S.C. CARDIOCHIRURGIA Gestione dei pazienti urgenti, nel

percorso dei casi complessi e dei ES 1 dr. DI GREGORIO Omar

pazienti valvolari incluse le TAVI
S.S.D. TERAPIA DEL Referente per attivita
DOLORE neuromodulazione spinale SRA1 dr. MOLLO Alfonso
S.S.D. NEURORADIOLOGIA Referente neuroradiologia

intervetistica ES 1 dr. ROMANO Giuseppe
S.C. EMATOLOGIA Gestione clinico organizzativa pazienti

oncoematologici alta complessita AP dr. MATTEI Daniele
S.C. EMATOLOGIA Gestione clinico organizzativa percorsi

pazienti sottoposti a trapianto ES 1 dr. MORDINI Nicola
S.C. EMATOLOGIA Referente percorsi S.S. attivita

ematologiche diurne ES 1 d.ssa CASTELLINO Claudia
S.C. EMATOLOGIA Gestione clinico organizzativa pazienti

con malattie ematologiche rare e ES 1 dr. RAPEZZI Davide

referente GIC interaziendale / rapporti

con rete oncologica
S.C. EMATOLOGIA Referente percorsi pazienti Unita studi

clinici fase 1 ES2 dr. SORASIO Roberto

copia informatica per consultazione




