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In data 24/12/2021 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera 
S.Croce e Carle – Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso  C. Brunet 
n.19/A, 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE – dr. Elide AZZAN 

(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 13-3295 del 28 maggio 2021) 

 
 
Su conforme proposta del Direttore Amministrativo che attesta la legittimità e la regolarità 

sostanziale e formale di quanto di seguito indicato 

 

- visto il D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

- richiamata la deliberazione n. 358 del 09.10.2017 “Riadozione Atto Aziendale ex art. 3, 

comma 1 bis, D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i. – Modifica deliberazione n. 611 del 

22.10.2015” e in particolare il Piano di Organizzazione, allegato “C” alla deliberazione 

sopracitata n. 358/2017, che individua tra le funzioni e competenze della S.S. Controllo di 

Gestione, Struttura in Staff alla Direzione Generale, il supporto alla Direzione Generale nel 



 

 

processo di programmazione aziendale attraverso la predisposizione dei budget  nonché 

della pianificazione strategica e operativa finalizzata alla gestione economico-finanziaria 

dell’Azienda stessa a supporto dell’O.I.V. e all’implementazione delle strategie ed alla 

verifica del raggiungimento degli obiettivi; 

 

- tenuto conto che con deliberazione n. 24 del 25.01.2021 l’Azienda Ospedaliera S. Croce e 

Carle di Cuneo ha adottato il Piano triennale della Performance periodo 2018-2021 quale 

documento programmatico triennale che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed 

operativi dell’Azienda e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle 

risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’Azienda 

stessa, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori; 

 

- considerato altresì che l’assegnazione degli obiettivi economico-gestionali, di salute e di 

funzionamento dei servizi sono funzionali alla realizzazione delle strategie aziendali 

programmate e, come tali, oggetto di verifica da parte dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione anche ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato per il personale 

dipendente;  

 

- ritenuto, per le motivazioni sopracitate, necessario istituire il Comitato Budget aziendale 

con il compito, tra l’altro, di supportare la Direzione Aziendale nel processo di 

programmazione e controllo del sistema di budget e valutazione della performance, ai sensi 

del D.L. 150/2009; 

 

-  considerato che le attività svolte da tale organismo sono principalmente:  

 

 supporto alla Direzione Generale nella definizione degli indirizzi annuali di budget; 

 elaborazione e/o coordinamento per la predisposizione dei singoli prospetti che       

compongono la struttura contabile del budget; 

 programmazione degli obiettivi per singolo Centro di Responsabilità e formalizzazione 

attraverso la predisposizione delle schede di budget; 

 predisposizione del calendario di negoziazione degli obiettivi con i Centri di     

Responsabilità; 

 monitoraggio, analisi e valutazione sull’andamento degli obiettivi assegnati; 

 formulazione di proposte alla Direzione Generale relative a modifiche e variazioni al 

budget, eventualmente necessarie in corso di esercizio; 

 

- ritenuto quindi necessario istituire il Comitato Budget che supporterà la Direzione Generale 

nel processo di budgeting con la seguente composizione: 

 

 Responsabile S.S. Controllo di Gestione, con funzioni di Coordinatore; 

 Direttore Sanitario di Presidio f.f.; 

 Responsabile S.S. DipSA; 

 Responsabile S.S. Amministrazione del Personale; 

 Responsabile S.C. Bilancio e Contabilità; 



 

 

 Direttore S.C. Tecnico; 

 Direttore S.C.I. Sistema Informativo Direzionale; 

 Responsabile S.S. Ingegneria Clinica; 

 Direttore S.C. Farmacia Ospedaliera. 

 

- tenuto conto la necessità di individuare, quale supporto di Segreteria, la S.S. Controllo di 

Gestione; 

 

- di stabilire che le attività del Comitato Budget non comportano alcun impegno di spesa; 

 

- acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art.3, comma settimo, del 

decreto legislativo 30/12/1992 n.502, così come modificato dal decreto legislativo 

7/12/1993 n.517;  

 

ADOTTA LA SEGUENTE DELIBERAZIONE: 

 

1. di costituire, per le motivazioni e con le modalità indicate in premessa, il Comitato 

Budget dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle che supporterà la Direzione Generale 

nel processo di budgeting secondo la seguente composizione:  

 

 Responsabile S.S. Controllo di Gestione, con funzioni di Coordinatore; 

 Direttore Sanitario di Presidio f.f.; 

 Responsabile S.S. DipSA; 

 Responsabile S.S. Amministrazione del Personale; 

 Responsabile S.C. Bilancio e Contabilità; 

 Direttore S.C. Tecnico; 

 Direttore S.C.I. Sistema Informativo Direzionale; 

 Responsabile S.S. Ingegneria Clinica; 

 Direttore S.C. Farmacia Ospedaliera. 

 

2. di individuare, quale Coordinatore del Comitato Budget, il Responsabile della S.S. 

Controllo di Gestione, Dr. Gianluigi GUANO; 

 

3. di individuare, altresì, quale Segreteria di supporto al citato Comitato la S.S. Controllo 

di Gestione; 

 

4. di prendere atto che il presente provvedimento non comporta oneri per l’Azienda 

Ospedaliera. 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                          Dr. Elide AZZAN 

 
           Sottoscrizione del proponente                                                                                                 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                             IL DIRETTORE SANITARIO 

       Dott. Gianfranco CASSISSA                                          Dott.ssa Monica REBORA 


