AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

RAillp
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 98-2020 DEL 28/02/2020

OGGETTO: MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE N.358 DEL 09.10.2017 “RIADOZIONE
ATTO AZIENDALE EX ART.3, COMMA 1 BIS, D.LGS. 30.12.1992 N.502 E
S.M.l. — MODIFICA DELIBERAZIONE N.611 DEL 22.10.2015".

In data 28/02/2020 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle — Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet
n.19/A,

IL DIRETTORE GENERALE - dott. Corrado Bedogni
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 19-6938 del 29 maggio 2018)

Su conforme proposta del Responsabile della S.S. Patrimonio e Attivita Amministrative
Trasversali

- Premesso che con provvedimento n.358 del 09.10.2017 questa Azienda approvava la
versione aggiornata dell’ Atto Aziendale costituito dai documenti previsti dalla DGR n.
42-1921 del 27.07.2015, allegati allo stesso per costituirne parte integrante e sostanziale e
precisamente:
= Atto Aziendale (Allegato “A”);
= Organigramma (Allegato “B”);



= Piano di Organizzazione - Declataroria delle funzioni attribuite a ciscuna articolazione
organizzativa (Allegato “C”);

= Dotazione Organica Aziendale (Allegato “D”);

= Prospetto Riassuntivo delle strutture Aziendali (Allegato “E”);

Preso atto che con successivo provvedimento n. 474 del 21.12.2017, questa Azienda
prendeva atto del recepimento regionale dell’ Atto Aziendale di cui alla deliberazione n.
358/2017, avvenuto con D.G.R. N. 38-5982 del 24.11.2017;

Vista la nota prot. n.37746 del 29.11.2019, con la quale il Direttore del Dipartimento di
Emergenza e delle Aree Critiche, Dr. Alessandro Locatelli, ha proposto alcune modifiche
al vigente Atto Aziendale relativamente al Dipartimento di Emergenza e delle Aree
Critiche, dallo stesso diretto e precisamente:

» Trasformazione della S.C. Anestesia e Rianimazione in S.S.D. Rianimazione,

* Incardinamento della S.S. Terapia Intensiva generale (in precedenza afferente alla
S.C. Anestesia e Rianimazione), nella S.C. Anestesia e Terapia Intensiva
Cardiovascolare, con ridenominazione in S.S. Terapia Intensiva;

* Trasformazione della S.S.D. Organizzazione Sale BOP in S.C. Anestesia e
Organizzazione Sale BOP.”

Evidenziato in particolare che la trasformazione da Struttura Semplice Dipartimentale in
Struttura Complessa per I’ Area di Anestesia e Organizzazione Sale BOP ¢ motivata dalle
seguenti esigenze:

* maggiore impegno di risorse economiche e di personale del Blocco Operatorio
Polivalente (BOP) ;

* maggiore complessita organizzativa;

e interfaccia con numerosi servizi aziendali: CPRC, Ingegneria Clinica, SID, Controllo
di Gestione;

e ruolo chiave nel mantenere costante ed elevata 1’attivita chirurgica, che costituisce il
“core” dell’attivita dell’ Azienda;

e gestione della complessita tecnologica del BOP, con particolare riferimento alle
manutenzioni ed all’attivita preventiva sulla tecnologia al fine di evitare
concomitanze negli utilizzi;

* collaborazione alla gestione di dati complessi ed articolati, necessari al governo di un
blocco operatorio polivalente;

Preso atto dell’avvenuta condivisione, nella seduta del 5 dicembre 2019, delle modifiche
in premessa, da parte del Collegio di Direzione Aziendale, come risulta dalla
documentazione agli atti;

Tenuto conto che, nella seduta del 19.12.2019, il Consiglio dei Sanitari dell’Azienda
Ospedaliera S.Croce e Carle, ha espresso parere favorevole alle modifiche sopra indicate,
in ottemperanza a quanto previsto dall’art.12, comma 12, del D.Lgs. n. 502/1992 e smi.;



- Evidenziato che con nota prot.38855 del 10.12.2019 I’ Azienda ha convocato le OO.SS.
delle Aree Dirigenziali, nonché le OO.SS. e la RSU del Personale del Comparto, per la
consultazione in merito alla sopradescritta revisione parziale dell’Atto Aziendale, a
termini della vigente normativa;

- Rilevato altresi che la citata consultazione delle OO.SS. si ¢ regolarmente svolta in data
19.12.2019, come da verbale disponibile agli atti;

- Ritenuto opportuno, alla luce anche dei pareri favorevoli espressi dagli Organi interessati,
di procedere alla modifica del provvedimento 358 del 09.10.2017 “Riadozione Atto
Aziendale ex art.3, comma 1 bis, D.Lgs. 30.12.1992 n.502 e smi — Modifica deliberazione
n. 611 del 22.10.2015;

- Ritenuto, in relazione a quanto esposto, di apportare le modifiche sopra riportate al
all’Organigramma Aziendale (allegato “B” alla deliberazione n.358 del 09.10.2017) e al
Piano di Organizzazione Aziendale (allegato “C” alla deliberazione n.358 del 09.10.2017)
e limitatamente al Dipartimento di Emergenza e delle Aree Critiche;

- Preso atto che le descritte modifiche all’Atto Aziendale sono soggette al recepimento da
parte della Giunta Regionale e che pertanto potra essere data attuazione alle medesime
esclusivamente dopo il suddetto recepimento;

- Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art.3, comma 1
quinquies del decreto leg.vo 19/6/1999 n.229;

- Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art.3, comma settimo, del
decreto legislativo 30/12/1992 n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo
7/12/1993 n. 517;

ADOTTA LA SEGUENTE DELIBERAZIONE:

1) di apportare le seguenti modifiche all’ Atto Aziendale, approvato con provvedimento n.358
del 09.10.2017, limitatamente al Dipartimento di Emergenza e delle Aree Critiche:

a. Trasformazione della S.C. Anestesia e Rianimazione in S.S.D. Rianimazione;

b. Incardinamento della S.S. Terapia Intensiva generale (in precedenza afferente alla
S.C. Anestesia e Rianimazione), nella S.C. Anestesia e Terapia Intensiva
Cardiovascolare, con ridenominazione in S.S. Terapia Intensiva;

c. Trasformazione della S.S.D. Organizzazione Sale BOP in S.C. Anestesia e
Organizzazione Sale BOP.”



2) di dare atto che in fase di modifica del suddetto Atto Aziendale, la Direzione Aziendale ha
recepito 1 pareri del Collegio di Direzione, del Consiglio dei Sanitari e delle OO.SS., ai
sensi della normativa vigente;

3) di aggiornare parzialmente 1’Organigramma Aziendale e il Piano di Organizzazione
Aziendale in previsione delle modifiche di cui alle premesse e riguardanti il Dipartimento
di Emergenza e delle Aree Critiche, come allegati in estratto al presente provvedimento
(allegato “1” “Organigramma Aziendale” modificato e allegato “2” estratto “Piano di
Organizzazione Aziendale” modificato);

4) di dare atto che le esposte modifiche all’Atto Aziendale sono soggette al recepimento da
parte della Giunta Regionale e che pertanto potra essere data attuazione alle medesime
esclusivamente dopo il suddetto recepimento;

5) di attestare la coincidenza della deliberazione di approvazione delle modifiche dell’ Atto
Aziendale con quello contestualmente aggiornato in ARPO;

6) di trasmettere n.2 copie cartacee della presente deliberazione, di cui n.1 munita di
attestazione di conformita all’originale, alla Direzione Regionale Sanita — Settore Sistemi
Organizzativi e Risorse Umane del SSR (ex Settore Pianificazione e Assetto Istituzionale)
— Ufficio Controllo Atti — della Regione Piemonte nonché n.1 copia in formato elettronico
all’indirizzo di posta elettronica Controlloatti.db2012 @regione.piemonte.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Corrado BEDOGNI

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Lorenzo CALCAGNO Dott.ssa Monica REBORA
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Allegato “2” Estratto al Piano di Organizzazione Aziendale

Il Dipartimento di Emergenza e delle Aree Critiche
I D1part1mento di Emergenza ¢ delle Aree Critiche & un d1part1mento complesso €
orientato in particolar modo alla risposta all'emergenza urgenza, sia esterna, che interna.
I1 Dipartimento ricomprende le discipline e aree ospedaliere ad elevato assorbimento di
risorse ed elevata intensith di cura e assistenziale. Infatti in un unico ambito
orga_mzzatwo sono raccolte le professionalita dell'urgenza emergenza, della anestesia e
rianimazione e dell’assistenza cardiologica e chirurgica cardio-toraco-vascolare, con
I’obiettivo di rafforzare e ancor piu specializzare, mediante l'interscambio di competenze,
la risposta competente all’acuzie in emergenza urgenza, tipica di un’Azienda Ospedaliera
_sede di DEA di II livello. Ovviamente il Dipartimento non esaurisce in modo autonomo la
risposta all’ emergenza e urgenza, mantenendo stretti rapporti funzionali con tutte le altre
discipline diagnostiche e di cura presenti in Azienda. Inoltre il Dipartimento & funzionale
agli altri Dipartimenti aziendali, mediante la messa a disposizione di risorse di elevato
. livello e complessita necessarie al pieno funzionamento delle altre specialita (es. gestione
dei blocchi operatori, gestione della analgesaa/ anestesia in corso di procedure
interventistiche, terapia antalgica, ecc.).
il Dipartimento comprende alcune specialita uniche a livello prov1nc1ale (Cardiochirurgia,
Chirurgia Toracica, Chirurgia Vascola_re) e pertanto servono un ampio bacino dutenza e
sono impegnate in un’articolata azione di coordinamento con gli altri ospedali provinciali,
in particolare per quanto riguarda la risposta all’ emergenza urgenza, implementando il
modello ospedaliero a rete.
Alcune specialita o settori di attivita sono individuati quall Strutture Semplici a valenza
dipartimentale, intendendo cosi privilegiare la trasversalita della competenza e dell'offerta
a favore dei pazienti di tutto il Dipartimento e dell’Azienda (Rianimazione, Terapla
Antalgica). ,
Il Dipartimento é costituito dalle seguenti SC ed SS:

Anestesia e Terapia Intensiva Cardiovascolare

Terapia Intensiva Cardio-toraco-vascolare (SS)

Terapia Intensiva (SS)

Cardiochirurgia

Cardiologia

Cardiologia Clinica (SS)

Day Service Cardiologico € Consulenze Cardiologiche Presidio Carle (SS)

Chirurgia Toracica :

Chirurgia Vascolare ed Endovascolare

Chirurgia Flebologica (SS)

Medicina e Chirurgia d’Urgenza

Pronto Soccorso (SS)

Area Sub-intensiva polivalente (SS)

Anestesia e Organizzazione Sale Blocco Operatono Polivalente

Rianimazione (SSD)

Terapia Antalgica (SSD)
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Ortopedia e Traumatologia

C_.Oﬂ(ﬁcazione -

 Organizzativa

Dipartimento Area Chirurgica

Traumatblogia 88 | Ortopedia e Traumatologia
Ginecologia e Ostetricia SC |Dipartimento Area Chirurgica |Funzionale -per la
‘ parte di Ginecologia
Otorinolaringoiatria e Chirurgia SC |Dipartimento Area Chirurgica
Cervico facciale . .
Audiolbgia e Chirurgia Otologica 88 | Otorinolaringoiatria e Chirurgia
Cervico facciale
Urologia - SC |Dipartimento Area Chirurgica
Endoscopia Urologica SS | Urologia
| Chirurgia Plastica SSD | Dipartimento Area Chirurgica
‘Day e Week Surgery SSD |Dipartimento Area Chirurgica
Senologia Chirurgica SSD | Dipartimento Area Chirurgica
Anestesia e Terapia Intensiva sSC | Dipartimento Emergenza e
Cardiovascolare Aree Critiche
Terapia Intensiva Cardio Toraco S8 |Anestesia e Terapia Intensiva
Vascolare ' Cardiovascolare
Terapia Intensiva 'SS | Anestesia e Terapia Intensiva
' Cardiovascolare
Cardiochirurgia SC |Dipartimento Emergenza e Afee
Critiche
Cardiologia SC |Dipartimento Emergenza e Aree
Critiche '
Cardioclogia Clinica SS | Cardjologia
Day Service Cardiologico e Consulenze 88 [ Cardiologia
Cardiclogiche Presidio Carle
Chirurgia Toracica SC |Dipartimento Emergenza e Aree
Critiche
Chirurgia Vascolare ed SC |Dipartimento Emergenza e Aree
Endovascolare Critiche
Chirurgia Flebologica S8 Chirurgia Vascolare ed Endovasc.
Medicina ¢ Chirurgia d’Urgenza SC | Dipartimento Emergenza e-Aree
Critiche
Prontc Soccorso 88 | Medicina e Chirurgia d’Uljgenza
‘Area Sub-intensiva Polivalente SS |Medicina e Chirurgia d'Urgenza
Anestesia e Organizzazione Sale SC | Dipartimento Emergenza e Aree
Blocco Operatorio Polivalente Critiche '
Rianimazione SSD | Dipartimento Emergenza ¢ Aree
: | Critiche
’Terapia. Antalgica SSD |Dipartimento Emergenza e Aree

Critiche
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LE STRUTTURE AZIENDALI DEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA E DELLE
AREE CRITICHE

DENOMINAZIONE | ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA CARDIOVASCOLARE

TIPOLOGIA STRUTTURA COMPLESSA

COLLOCAZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA E AREE CRITICHE
ORGANIZZATIVA :

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALTI:

Gestione attivita anestesiologica e di rianimazione cardio e toraco vascolare;
Organizzazione e gestione attivita di degenza intensiva cardio e toraco vascolare;
Assistenza anestesiologica in urgenza/emergenza alle Sale Operatorie Cardio-Toraco
Vascolari e alle altre unita operative aziendali, coerentemente al piano di continuita
assistenziale aziendale ¢ in concorso con la SC Anestesia e Organizzazione Sale
Blocco Operatorio Polivalente e la SSD Rianimazione per le attivita chirurgiche
programmate, coerente con il piano operativo specifico definito a livello
dipartimentale; . :

Collaborazione con il Gruppo Operativo aziendale nell’ambito del Comitato Infezioni
Correlate all’Assistenza aziendale/interaziendale, per attivita di sorveglianza attiva e
continua, al fine di prevenire il piti possibile episodi di infezione dei pazienti degenti
presso la terapia intensiva;

Gestione emergenza intraospedaliera, in collaboraz1one con le altre strutture operative
¢ coerentemente allo specifico piano aziendale di continuita assistenziale.

DENOMINAZIONE | TERAPIA INTENSIVA CARDIO- TORACO-VASCOLARE

TIPOLOGIA STRUTTURA SEMPLICE

COLLOCAZIONE SC ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA CARDIOVASCOLARE

ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALIL

Svolge attivita clinica nell’ambito di tutte le fasi del percorso cardio- toraco—vascolare,
adoperandosi per la buona ed efficiente organizzazione del servizio;

Verifica il regolare approvvigionamento dei materiali e presidi, per il funzionamento
della Terapia Intensiva e del blocco operatorio cardio-toraco-vascolare e la prevista
manutenzione delle attrezzature presenti;

Collabora con il Gruppo Operativo azwndale nell’ambito del Comitato Infezioni
Ospedaliere;

Collabora attivamente ai processi gestionali e formativi del Servizio, con particolare
attenzione alla Terapia Intensiva.

DENOMINAZIONE | RIANIMAZIONE

TIPOLOGIA STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

COLLOCAZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA E AREE CRITICHE

ORGANIZZATIVA

' FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

Gestione del trattamento intensivo dei soggett1 affetti da una o pid insufficienze

d’organo acute, potenzialmente reversibili e tali da comportare pericolo di vita €

insorgenza di complicanze maggiori; _

Organizzdzione e gestione attivitad di degenza intensiva generale, nel Presidio S. Croce

e nel Presidio Carle;

Gestione emergenza 1ntraospedallera in collaborazione con le altre strutture operatwe

e coerentemente allo specifico piano aziendale di continuita assistenziale;
‘ 72




Collaborazione con il Gruppo Operativo aziendale nell’ambito del Comitato Infezioni
Correlate all’Assistenza aziendale/ interaziendale, per attivita di sorveglianza attiva e

. continua, al fine di prevenire il p1u possibile episodi di infezione dei pazienti degenti

presso la terapia intensiva.

DENOMINAZIONE | TERAPIA INTENSIVA

TIPOLOGIA STRUTTURA SEMPLICE

COLLOCAZIONE SC ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA CARDIOVASCOLARE
ORGANIZZATIVA B

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

Svolge attivita clinica nell’ambito di tutte le fasi del percorso intensivo, adoperandosi
per la buona ed efficiente organizzazione del servizio;

Verifica il regolare approvvigionamento dei materiali e presidi, per il funzionamento
delle Terapie Intensive nei due Presidi Ospedalieri e la prevista manutenzione delle
attrezzature presenti; 4

Collabora con il Gruppo Operativo aziendale nell’ambito del Comitato Infezioni
Ospedaliere; :

Collabora attivamente ai proces&u gestlonali e formativi del servizio, con partlcolare
attenzione alle Terapie Intensive.

DENOMINAZIONE

TERAPIA ANTALGICA
TIPOLOGIA STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE
COLLOCAZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA E AREE CRITICHE
ORGANIZZATIVA '

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

Espleta la funzione di terapia del dolore, pred1sponendo ed applicando i protocolh di
terapia antalgica per le diverse tipologie d1 dolore, di tipo acuto e di t1po cronico, per
pazienti ricoverati e ambulatoriali;

Collabora nell’ambito della Rete Regionale di Terap1a del Dolore, al ﬁne di effettuare
interventi diagnostici e terapeutici farmacologici, strumentali, chirurgici variamente
integrati, finalizzati alla riduzione del dolore e delle disabilita delle persone assistite in
regime -ambulatoriale e di ricovero. Garantisce la gestione del dolore
indipendentemente dalla sua eziopatogenesi; N

Partecipazione ai GIC oncologici aziendali ed interaziendali di competenza;

In collaborazione con la SC Anestesia ¢ Organizzazione Sale Operatorie Blocco
Polivalente, si occupa anche delle procedure di parto analgesia.

DENOMINAZIONE | CARDIOCHIRURGIA

TIPOLOGIA ' STRUTTURA COMPLESSA

COLLOCAZIONE DIPARTINIENT O EMERGENZA E AREE CRITICHE

ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

Si occupa delle patologie del cuore e dei grossi vasi del torace dell’adulto di pertinenza
chirurgica ed in particolare della chirurgia valvolare, della chirurgia coronarica e della
chirurgia aortica, in regime sia di urgenza ed emergenza, sia in elezione;
Organizzazione attivita operatorie;

Svolge attivita in regime di ricovero ordinario e ambulatoriale.

1
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DENCMINAZIONE | CARDIOLOGIA

TIPOLOGIA STRUTTURA COMPLESSA _
COLLOCAZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA E AREE CRITICHE
ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALTI:

¢ QGestione attivita cardiologica, anche in relaz1one alle attivitd della rete regionale
infarto miocardico acuto;

e Svolge attivita in regime di ricovero ordinario, diurno e ambulatoriale, nel rispetto dei
tempi di attesa per classi di priorita;

» QGestione attivita di terapia intensiva cardiologica;

s Gestione attivita di cardlologla 1ntervent1st1ca e di elettrofisiologia ca.rd1olog10a

DENOMINAZIONE CARDIOLOGIA CLINICA
TIPOLOGIA STRUTTURA SEMPLICE
COLLOCAZIONE SC CARDIOLOGIA
ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

Si occupa delllorganizzazione e della gestione della cardiologia non invasiva, in
particolare nell amblto dell’attivita di degenza e della terapla mtenswa cardiologica
(UTIC).

DENOMINAZIONE | DAY SERVICE CARDIOLOGICO E CONSULENZE

CADIOLOGICHE PRESIDIO CARLE

TIPOLOGIA STRUTTURA SEMPLICE

‘COLLOCAZIONE | SC CARDIOLOGIA
ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

Si occupa dell’organizzazione e della gestmne del day service cardlologlco finalizzato a
dare puntuale e omogenea rlsposta alle esigenze specifiche dei pazienti inseriti nei
percorsi pre-chirurgici € nei percorsi d1agnostlco terapeutico asslstenz1all delle diverse
discipline mediche aziendali,

Si occupa dell'organizzazione e della gestione delle consulenze cardiologiche e della
gestione clinica in sede, dei pazienti ricoverati presso il Presidio Carle, anche al fine di
ridurre i trasferimenti dei pazienti al Presidio S. Croce; :

Si occupa dell’organizzazione e della gestione dell’attivita cardiologica ambulatoriale
nel Presidio Carle, finalizzata al contenimento dei tempi di attesa e in coordinamento
con le attivita svolte nel Presidio S. Croce.

DENOMINAZIONE | CHIRURGIA TORACICA

TIPOLOGIA ) STRUTTURA COMPLESSA

COLLOCAZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA E AREE CRITICHE

ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

Gestione dell’attivita diagnostica e chirurgica delle malattie neoplastiche (polmonari,
pleuriche e mediastiniche) e delle patologie polmonan interstiziali, malattie ostruttlve
e restrittive, nonché delle malattie rare; .

Esegue gli interventi di chirurgia toracica durgenza e di elezione, anche con
approccio mini invasivo e toracoscopio e con tecniche endobronchiali video assistite,
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anche in collaborazione con la SC Cardiochirurgia, la SC Chirurgia Vascolare e
Endovascolare € la SC Pneumologia;

Partecipazione ai GIC oncologici aziendali ed interaziendali di competenza;
Organizzazione attivitd operatorie;

Svolge attivita in regime di ricovero ordinario e ambulatoriale.

DENOMINAZIONE | CHIRURGIA VASCOLARE ED ENDOVASCOLARE
TIPOLOGIA STRUTTURA COMPLESSA

COLLOCAZIONE . | DIPARTIMENTO EMERGENZA E AREE CRITICHE
ORGANIZZATIVA ‘

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI: ‘

» QGestione della diagnostica e della terapia chirurgica delle malattie dei piccoli e grandi
vasi, sia tradizionale, sia endovascolare;

s Organizzazione attivitd operatorie;

¢ Svolge attivita in regime di ricovero ordinario, diurno e ambulatoriale.

DENOMINAZIONE | CHIRURGIA FLEBOLOGICA

TIPOLOGIA | STRUTTURA SEMPLICE

COLLOCAZIONE | SC CHIRURGIA VASCOLARE ED ENDOVASCOLARE
ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

Si occupa, nel rispetto del budget assegnato, dell’ orgamzzazmne e-concretizzazione del
percorso. del paziente con problematiche flebologiche, dall’erogazione della prestazmne
diagnostica ambulatoriale, allintervento chirurgico tradiziopale o mininvasivo, nel
rispetto dei tempi di attesa per classi di priorita;

'Si coordina con il CPRC e persegue lapproprlatezza erogatwa (ambulatoriale

complesso/ricovero diurno), nel rispetto della normativa vigente e in coord1na_mento

-con le strutture aziendali preposte.

DENOMINAZIONE

MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA _

| TIPOLOGIA STRUTTURA COMPLESSA
COLLOCAZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA E AREE CRITICHE-
ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

'Gestione dell’emergenza e urgenza, in collaborazione con le altre Strutture

ospedaliere;
Gestione del Pronto Soccorso;

Organizzazione attivita di osservazione breve intensiva e di area sub 1ntens1va a favore

di tutte le strutture aziendali e pazienti provenienti dal DEA/PS;

Organizzazione e gestione della degenza di medicina e chirurgia d’urgenza;

Collaborare nella gestione delle emergenze interne con le altre SC aziendali;
Promuovere la formazione e sviluppare le competenze in emergenza urgenza,
Promuovere e svolgere ricerca clinica ;

Promuovere e valutare l'appropnatezza dell'uso delle risorse e la valutazione della
qualita del servizio e degli esiti anche in collaborazione con altri soggettl (valutazione
qualita percepita etc..) '
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DENOMINAZIONE -

PRONTO SOCCORSO

TIPOLOGIA STRUTTURA SEMPLICE
COLLOCAZIONE SC MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA
ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

si occupa della efficace ed efficiente organizzazione delle attivita di Pronto Soccorso,
curando i rapporti di collaborazione attiva con le altre unitd operative aziendali e
favorendo, se necessario, il ricovero dei pazienti nella piti appropriata area d1 degenza,
nel rispetto degli standard regionali;

gestisce le risorse d1 Pronto Soccorso in modo ﬂe331b11e in relazione al flusso di
utenza; : :
assicurare la continuita delle cure dei pazienti dimessi, mediante la collaborazmne
con altre SC aziendali, i DEA e articolazioni organlzzauve proprie (es. ambulatorio di
follow up della MeCAU);

promuovere la collaborazione con i DEA Spoke afferenti per territorio, anche mediante
la condivisione di percorsi clinici e formazione comune;

¢é. struttura fondamentale nel Piano di Massiccio Afflusso di Feriti e collabora al
coordinamento della risposta alla maxi emergenza.

DENOMINAZIONE | AREA SUB-INTENSIVA POLIVALENTE

TIPOLOGIA STRUTTURA SEMPLICE

COLLOCAZIONE SC MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA

ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALI:

espleta attivita assistenziali di tipo sub intensivo, a favore dei pazienti aziendali sia di
area medica, sia di area chirurgica, che necessitino di un supporto intermedio tra le
cure in area critica e l’assistenza in area di degenza a minore intensita,;

definisce e applica i criteri di accesso e di uscita dall’area sub intensiva pohvalente in
collaborazione con i dipartimenti clinici aziendali, definendo percorsi assistenziali
specifici; :
garantisce ’'assistenza sub intensiva, integrandosi con le professionalita.di differente
disciplina medica e chirurgica, che attualmente espletano autonomamente queste
attivita;

promuovere la formazione e l'acquisizione delle competenze nella gestione del paziente
critico, in collaborazione con le altre strutture del d1part1mento e aziendali;

favorire lo sviluppo professionale e la ricerca clinica;

garantire il buon uso delle risorse e l'appropriatezza delle cure e degli esiti, anche
mediante la  collaborazione con altre strutture aziendalio strumenti
validati extraaziendali {progetto GIVITI sub intensive). '

DENOMINAZIONE | ANESTESIA E ORGANIZZAZIONE SALE BLOCCO

OPERATORIO POLIVALENTE (BOP)

TIPOLOGIA STRUTTURA COMPLESSA.

COLLOCAZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA E AREE CRITICHE

ORGANIZZATIVA

FUNZIONI E COMPETENZE GENERALTI:

Gestisce €d organizza attivita anestesiologica del servizio;
Assistenza anestesiologica in urgenza/emergenza alle Sale Operatorie del Blocco
Operatorio Polivalente € alle altre unita operative aziendali, coerentemente al piano di
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continuita a351stenz1a1e aziendale e in concorso con la SC Anestesia e Terapla
Intensiva Cardiovascolare;

Assicura l'assistenza anestesiologica e di recovery room per le attivitd chirurgiche
programmate nel BOP, coerentemente con il piano operativo specifico definito a livello
dipartimentale e in accordo con il Dipartimento di Area Chirurgica;

Espleta attivita anestesiologia al di fuori del BOP, cosiddetta N.O.R.A. non operative
room anestesia, sulla base d1 protocolli e programmi condivisi con le d1sc1p11ne-
coinvolte;

In collaborazione con la SSD Terapia Antalglca si occupa anche delle procedure di
parto analgesia; _

Svolge attivitd nell’ambito del blocco operatorio polivalente (BOP), garantendo il
rispetto del Regolamento comportamentale, il costante espletamento delle attivita
chirurgiche programmate e durgenza; _

Verifica il regolare approvvigionamento dei materiali e presidi, per il funzionamento
- dei blocchi operatori e la prevista manutenzione delle attrezzature presenti;

In generale, si adopera per la buona ed efficiente organizzazione del blocco operatorio
polivalente.
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