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Deliberazione del Commissario

OGGETTO: SISTEMA AZIENDALE DI GESTIONE DELL'ISTITUTO
DEL WHISTLEBLOWING NELL'AZIENDA
OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle —
Ufficio del Commissario in Cuneo, corso C. Brunet n. 19/A,

Il Commissario
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 31-6712 del 4 aprile 2023)

Su conforme proposta del Direttore/Responsabile della Struttura Semplice Controllo di
Gestione, in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, che
attesta la legittimita e la regolarita sostanziale e formale di quanto di seguito indicato:

—premesso che 1’Azienda aveva gia definito e avviato una politica di gestione delle
segnalazioni di illecito tramite 1’istituto del “whistleblowing”, descritta nell’apposita
sezione del portale aziendale in Amministrazione Trasparente;

— considerato che ¢ stato emanato il decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 s.m.1.
“Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del
diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali’;

— preso atto dell’aggiornamento delle Linee Guida ANAC in materia di protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali;,

— atteso che I’Azienda si ¢ dotata di una piattaforma di gestione delle segnalazioni, come
definito nel provvedimento dirigenziale n. 1576 del 27 ottobre 2023 “Acquisizione di
una piattaforma informatica whistleblowing occorrente alla Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza dell'Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo per mesi
trentaseil - affidamento diretto previo interpello di piu operatori economici. SMART
CIG ZA23C90BC9”;

—visto il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 s.m.i.
“Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»”;
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—dato atto che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, cui
spetta la gestione del percorso interno all’Azienda per D’attuazione dell’istituto del
whistleblowing, ha predisposto la procedura aziendale per le segnalazioni di illecito
(whistleblowing), che definisce 1 passaggi operativi sulla scorta degli elementi
normativi e aziendali sopra menzionati;

— visto che, come previsto dalla normativa e dalle linee guida sopra citate, ¢ necessario
rendere evidenti le responsabilita associate alla gestione delle richieste pervenute
tramite 1 canali previsti per la gestione delle segnalazioni di illecito secondo I’istituto
del whistleblowing e diffondere la conoscenza della procedura tramite pubblicazione
delle note operative nell’area intranet dell’Azienda Ospedaliera e nell’area web
Amministrazione Trasparente, nonché inviare comunicazione all’Organismo
Indipendente di Valutazione, alle OO.SS, ai Responsabili di Struttura semplice e
complessa e ai Coordinatori del comparto;

— acquisito 1l parere favorevole del direttore sanitario e del direttore amministrativo, ai
sensi dell'articolo 3, comma 1-quinquies e 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421;

DELIBERA

1) dirichiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

2) di approvare le modalita relative alla “Procedura aziendale per la gestione delle
segnalazioni di illecito (“whistleblowing”), allegata al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale e che verra gestita nelle successive modifiche e
integrazioni secondo le regole del Sistema Qualita aziendale;

3) di individuare nel Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
(RPCT) in carica il responsabile della gestione e valutazione del processo in oggetto;

4) di stabilire che 1 ruoli di gestione operativa previsti dalla procedura e dalla piattaforma
digitale adottata sono attribuiti al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (RPCT) in carica come istruttore e come custode dell’identita e al
Direttore Amministrativo (DA) in carica come istruttore; in caso di necessita di
coinvolgimento di altre persone, come definito dalla normativa, sara compito del
RPCT, di concerto con il DA, attivare le vie autorizzative previste;

5) di disporre la piu ampia diffusione delle modalita di funzionamento dell’istituto del
whistleblowing e della piattaforma attivata, in particolare attraverso la pubblicazione
sul sito internet aziendale delle note operative e la formazione del personale
interessato;
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6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante la scadenza
prevista dalla normativa in vigore;

7) di precisare che il presente provvedimento non comporta onere di spesa alcuno a
carico del Bilancio dell’Azienda Ospedaliera.

I1 Commissario

Tranchida dott. Livio
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Rinaldi dott. Giorgio Coletta dr. Giuseppe
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.

Sottoscrizione del proponente
I1 Responsabile della Struttura Semplice
Controllo di Gestione

Guano dr. Gianluigi
Firmatario della proposta di delibera n. 1234/2023
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