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AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

 
 

 

       delibera approvazione Regolamento CUG_2016 
 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N. ...383...... DEL .....24 giugno 2016...... 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE 

MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO DEL “COMITATO UNICO DI 
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL 
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” 
(CUG). – PROVVEDIMENTI. 

 
 
 

In data ...24 giugno 2016..... presso la sede amministrativa dell’Azienda 
Ospedaliera S.Croce e Carle – Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso 
C.Brunet n.19/A, 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE – Dr. Corrado BEDOGNI 
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 41-1369 del 27 aprile 2015) 

 
 
 

 Su conforme proposta del Responsabile della S.C. Personale; 
 

 

Visto l’art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183 che prevede la costituzione, da 

parte delle pubbliche amministrazioni, del “Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” 

(CUG) che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari 

opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing; 

 

 Dato atto che, con provvedimento n. 239 del 18.04.2016, parzialmente modificato ed 

integrato con successivo provvedimento n. 292 del 17.05.2016, questa Azienda ha 

provveduto al rinnovo del Comitato di cui trattasi; 

 

 Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 

contenente le linee guida sulle modalità di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia, 

la quale prevede, tra l’altro, che il CUG adotti, entro sessanta giorni dalla sua costituzione, 

un regolamento per la disciplina delle modalità di funzionamento dello stesso; 
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Atteso che il Comitato Unico di Garanzia di questa Azienda ha provveduto alla 

stesura e all’adozione del suddetto regolamento, secondo le linee guida contenute nella 

sopra citata Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011; 

 

Ritenuto pertanto di recepire ed approvare il “Regolamento per la disciplina delle 

modalità di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, allegato alla presente 

deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale; 

 

 Precisato che il Regolamento approvato con il presente provvedimento sostituisce 

integralmente il Regolamento di cui alla precedente deliberazione n. 351 del 18.05.2011; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art.3, 

comma 1 quinquies del decreto leg.vo 19/6/1999 n.229; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art.3, comma 

settimo, del decreto legislativo 30/12/1992 n.502, così come modificato dal decreto 

legislativo 7/12/1993 n.517;  

 

ADOTTA LA SEGUENTE DELIBERAZIONE 

 

1) di approvare il “Regolamento per la disciplina delle modalità di funzionamento del 

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni”, allegato alla presente deliberazione per formarne parte 

integrante e sostanziale; 

 

2) di dare atto che il Regolamento approvato con il presente provvedimento sostituisce 

integralmente il Regolamento di cui alla precedente deliberazione n. 351 del 18.05.2011. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 Attesa l'urgenza di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art.3, 

comma 1 quinquies del decreto leg.vo 19/6/1999 n.229; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art.3, comma 

settimo, del decreto legislativo 30/12/1992 n.502, così come modificato dal decreto 

legislativo 7/12/1993 n.517;  
 

D I C H I A R A 

 

la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 

 

                              IL DIRETTORE GENERALE 

     (dr. Corrado BEDOGNI) 
 

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                    IL DIRETTORE SANITARIO 

              Dott. Lorenzo CALCAGNO                               Dott.ssa Paola MALVASIO 
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SEGRETERIA AFFARI GENERALI 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente deliberazione viene pubblicata sul sito informatico dell’Azienda Ospedaliera ai 
sensi dell’art. 124 del Testo Unico 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 32, c.1, L. 18.6.2009 n. 69. 
 
Cuneo, …………………………… 

   Il funzionario incaricato 
S.C. Affari Generali, Legale, Segreteria 

(dott.ssa Laura COMETTO) 
 
 

 
Pubblicazione avvenuta per 15 giorni consecutivi dal ………………………………………. 
al ……………………………………….. 
 
Cuneo, ………………………………………               
         Il banditore 
 
 

 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ……………………………………… 
 
�   ai sensi dell’art.134, 3° comma Testo Unico 18/8/2000 n.267. 
 
�   ai sensi degli artt.2 e 3 della Legge Regionale 30/6/1992 n.31 modificati dagli artt.27 e 28 
della Legge Regionale 24/1/1995 n.10. 
 
 
 
 
 

 


