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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N.   43-2023        DEL  26/01/2023 
 
 

 
 OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE SOSTITUTO DELLA S.C. 

SISTEMA INFORMATIVO DIREZIONALE 

 
 

 
In data 26/01/2023 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera 
S.Croce e Carle – Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso  C. Brunet 
n.19/A, 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE – dr. Elide AZZAN 

(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 13-3295 del 28 maggio 2021) 

 
 
 

Su conforme proposta del Responsabile della S.S. Amministrazione del Personale che attesta la 

legittimità e la regolarità di quanto di seguito indicato: 

 

- premesso che, con nota protocollo n. 1098 in data 11.01.2023, l’Azienda ha invitato i 

dirigenti afferenti alla S.C. Sistema Informativo Direzionale a produrre, entro il termine 

del 20.01.2023, il proprio curriculum formativo e professionale, al fine di procedere 

all’affidamento dell’incarico di Direttore Sostituto della citata Struttura Complessa, ai 

sensi di quanto previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali; 

 

- visto l’art. 73 del CCNL Area Dirigenziale Funzioni Locali del 17.12.2020 in materia 

di sostituzioni a seguito di cessazione del rapporto di lavoro del dirigente titolare, con 

particolare riferimento al comma 4 del medesimo articolo; 



 

 

 

- preso atto delle domande pervenute entro il termine di scadenza di cui alla citata nota 

protocollo n. 1098/2022; 

 

- valutati comparativamente i curricula prodotti dai Dirigenti interessati, con particolare 

riferimento all’esperienza professionale maturata e alle specifiche competenze correlate 

alle attività svolte nell’ambito della Struttura in oggetto, come da documentazione agli 

atti della S.S. Amministrazione del Personale; 

 

- ritenuto, a seguito della suddetta valutazione, tenuto conto delle esigenze della 

Struttura di che trattasi, di conferire, con decorrenza dal 01.02.2023, l’incarico di 

Direttore Sostituto della S.C. Sistema Informativo Direzionale all’Ing. Gian Nicola 

RUGGIERO, in possesso di adeguata esperienza professionale e di specifiche 

competenze e, peraltro, già individuato quale Referente Unico Aziendale per 

l’attuazione delle iniziative inerenti al PNRR Missione 6; 

 

- rilevato inoltre che, ai sensi del citato art. 73, C. 4 del CCNL Area Dirigenziale 

Funzioni Locali del 17.12.2020, la durata dell’incarico di che trattasi è consentita per il 

tempo strettamente necessario ad espletare la procedura per l’affidamento dell’incarico 

dirigenziale di Direzione della Struttura Complessa in oggetto e, comunque, per una 

durata massima di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove; 

 

- dato atto che al Dirigente in questione non è corrisposto alcun emolumento per i primi 

due mesi e che, qualora la sostituzione si protragga oltre tale periodo, allo stesso 

compete l’indennità mensile per dodici mensilità, anche per i primi due mesi, prevista 

per il caso specifico dal comma 7 dell’art. 73 del C.C.N.L. Area Dirigenziale Funzioni 

Locali del 17/12/2020; 

 

- acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art.3, comma 1 

quinquies del decreto leg.vo 19.6.1999 n.229; 

 

- acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art.3, comma settimo, 

del decreto legislativo 30.12.1992 n. 502, così come modificato dal decreto legislativo 

07.12.1993 n. 517; 

 
 

DELIBERA 

 

 

1) di affidare, in considerazione di quanto esposto in premessa, all’Ing. Gian Nicola 

RUGGIERO, ai sensi dell’art. 73, c.4 del CCNL Area Dirigenziale Funzioni Locali 



 

 

del 17.12.2020, l'incarico di Direttore Sostituto della S.C. Sistema Informativo 

Direzionale, con decorrenza dal 01.02.2023, nelle more dell’espletamento della 

procedura per l’affidamento dell’incarico dirigenziale di Direzione della Struttura 

Complessa in oggetto e, comunque per una durata massima di nove mesi, prorogabili 

fino ad altri nove;   

 

2) di dare atto che al Dirigente in questione non è corrisposto alcun emolumento per i 

primi due mesi e, qualora la sostituzione si protragga oltre tale periodo, allo stesso 

compete l’indennità mensile per dodici mensilità, anche per i primi due mesi, prevista 

per il caso specifico dal comma 7 dell’art. 73 del C.C.N.L. Area Dirigenziale 

Funzioni Locali del 17/12/2020; 

 

3) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la 

decorrenza dell’incarico di cui al precedente punto 1). 
 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                        Dr. Elide AZZAN 

 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                IL DIRETTORE SANITARIO 

     Dott. Gianfranco CASSISSA                       Dott.ssa Monica REBORA 
 

 

            Sottoscrizione del proponente 

 Il Responsabile S.S. Amministrazione del Personale 

               Dott. Luisa RUATTA 


