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CURRICULUM VITAE
Nome: Daniela Prandi
Data e luogo di nascita:
Residenza:
Telefono:
e-mail: prandi.d@ospedale.cuneo.it

FORMAZIONE SCOLASTICA

Master di primo livello in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie conseguito il
28/06/2023 presso I'Universita degli Studi di Roma “UnitemaSapienza” con votazione di 102 su 110.

Laurea di primo livello in Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi e di Lavoro (T.P.ALL.L.)
conseguita il 29/11/07 presso I'Universita degli Studi di Torino - Facoltd di Medicina e Chirurgia con la
votazione di 110 e lode su 110.

~ Specializzazione post diploma Techico Ambiente, Energia e Sicurezza — Ecogestione, Audit Ambientale e

Sicurezza in Azienda conseguita nell'anno scolastico 2000/2001 frequentando speéiﬁco corso attivato dalla
Regione Piemonte della durata di 1000 ore di cui 600 teoriche e 400 di stage c/o ditta operante nel settore
della consulenza ambientale e della sicurezza del lavoro. "

Diploma d: Perito Industriale Capotecnico specializzato in Chimica Industriale conseguito presso ['lstituto

Tecnico Industriale Statale di Cuneo nell’anno scolastico 96/97 con la votazione di 50/50.

ESPERIENZE POST-DIPLOMA

Dal mese di novembre 1998 al mese di novembre 2000 praticante perito chimico in studi di consulenza

igiene e sicurezza sul lavoro. Periodo di praticantato maturato in data 18/11/2000.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 01/12/2008 ad oggi Tecnico delia Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro - Collaboratore
Professionale Sanitario — categoria D presso I'Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo,

Dal 2007 al 30/11/2008 consulente dell’autocontrollo — metodo HACCP (Hazard Analysis and Critical Control

Points) della Cooperativa Sociale Azzurra di Cuneo.

Pagina 1 di i8



Copia informatica per consultazione AOSCC_CN Protocollo N. 15192/2025 del 28/04/2025

Dal 2007 al 30/11/2008 consulente dell'autocontrollo — metode HACCP della Cooperativa Sociale Crchidea
di Cuneo, operante nella: gestione servizi socio-assistenziali (assistenza tutelare e generica allinterno di
residenze per anziani).

Dal 2006 al 30/11/2008 consulente in appoggio allA.P. PROGETTO AMBIENTE S.r.l. di Fossano (studio di

consulenza sicurezza sul lavoro e igiene ambientale) per quanto concerne I'autocontrollo — metodo HACCP.

Dal 2006 a tutto i[ 2007 consulente dell'autocontrollo — metodo HACCP della societa AMOS S.p.A. di Cuneo.

2005 assegnataria a seguito concorso pubblico din. 1 borsa di studic biennale ad un perito chimico o ad un
laureato in chimica o ingegneria chimica o chimica indusfriale o chimica fecnologica farmaceutica da
assegnare alla strutiura Semplice Prevenzione e Protezione Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle
Cuneo - dal 05/09/2009 al 30/11/2008 assegnataria borsa di studio (con I'impegno di 20 ore settimanali) c/o

YAzienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo presso il Servizio Prevenzione e Protezione {i termini della
borsa sono stati prorogati al 04/03/2008 per motivi di studio a seguito di concessione dellAzienda e al
30/11/2008 in attesa di stabilizzazione personale precario, con un impegno innalzato a 30 ore settimanali).

2004 assegnataria a seguito concorso pubblico di n. 1 borsa di studio annuale ad un perito chimico o ad un
laureato in chimica o ingegneria chimica o chimica industriale o chimica tecnologica farmaceutica da
assegnare alla struttura Semplice Prevenzione e Protezione Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle
Cuneo - dal 10/05/2004 al 31/08/2005 assegnataria borsa di studio (con 'impegno di 30 ore settimanali) c/o
I'Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo per I'aggiornamento della valutazione del Rischio Chimico
per il Laboratorio Analisi e per altre strutture aziendali in adeguamento al D.Lgs. 02/02/02 n. 25 presso il
Servizio Prevenzione e Protezione (i termini della borsa sono stati prorogati al 31/08/2005 per motivi di
studio a seguito di concessicne dell’'Azienda).

2003 assegnataria a seguito concorso pubblico di n. 1 borsa di studio annuale ad un perito chimico o ad un
laureato in chimica o ingegneria chimica o chimica industriale o chimica tecnologica farmaceutica da
assegnare alla struttura Semplice Prevenzione e Protezione Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle
Cuneo - dal 01/02/2003 al 31/03/2004 assegnataria borsa di studio (con I'impegno di 30 ore settimanali) c/o
Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo per I'aggiornamento della valutazione del Rischio Chimico
per il Laboratorio Analisi e per altre strutture aziendali in adeguamento al D.Lgs. 02/02/02 n. 25 presso il
Servizio Prevenzione e Protezione (i termini della borsa sono stati prorogati al 31/03/2004 per motivi di
studio a seguito di concessione dell' Azienda). |

Anni 2002-2003 consulente dell’autocontrolio — metodo HACGP ristorante — pizzeria L’Antica Fontana di
Bernezzo.

Dal mese di agosto 2001 al mese di ottobre 2005 impiegata presso la Cooperativa Sociale ONLUS Azzurra

di Cuneo, settore gestione di strutture di assistenza per anziani (assistenza, pulizia, fisioterapia, mensa,
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attivita infermieristica, ammiinistrativa ecc.), asili, comunita per portatori di handicap, mense e fornitura pasti

ad enti esterni, con la qualifica di:

Dal mese di agosto 2001 al mese di oftobre 2005 impiegata presso la Cooperativa Sociale ONLUS Azzurra

di Cuneo, operante nei settori dell'assistenza sociale, sanitaria ed educativa fornendo assistenza sanitaria

specializzata e gestendo strutture per anziani autosufficienti e non, con la qualifica di.

- Referente per dell'autacontrollo — metodo HACCP

Attivita svolte:
- predisposizione e aggiornamento Manuali di Igiene e Piani di Autocontrollo Aziendale;
- programmazione & docenza corsi di formazione per il personale;
- sopralluoghi periodici c/o le strutture gestite;

- audit interni.

- Tecnico della sicurezza e dell'igiene del lavoro

Attivita svolte;

- collaborazione alla valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro e alla stqsura della relativa documentazione;

- collaborazione alla valutazione del rischio incendio e alla stesura della relativa documentazione;

- collaborazione alla predisposizione dei piani di emergenza ed evacuaziene dei luoghi di lavoro;

- programmazione e docenza docenza nei corsi di formazione per il personale;

- sopralluoghi periodici c/o delle varie strutture gestite;

- collaborazione nella scelta dei D.P.l. da acquistare e géstione della distribuzione;

- collaborazione nella scelta dei prodotti pe'r la pulizia e la disinfezione da acquistare e formazione sul loro utlizzo
ai fini delia tutela di sicurezza e salute del lavoratore;

- aggiomamento del'archivio dei soci lavoratori in merito alla formazione e linformazione, le mansioni espletate e
I'esposizione ai rischi;

- compilazione dei registri antincendio nelle strutture a gestione totale.

Negli anni 2003 e 2004 ho svolto l'incarico di RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione & Protezione) per la

cooperativa Sociale ONLUS Azzurra di Cuneo, di cui sopra.

Altre attivita svolte per conto della cooperativa:
- Referente per quanto concerne l'igiene € la sicurezza def lavoro della Societa Serena S.r.l. di Cervere;
- Referente per quanto concerne I'autocontrollo - metodo HACCP della Casa di riposo "A. Riberi" di Stroppo.

ALTRE ATTIVITA' - INCARICHI

Dal. 04/08/2015 ad oggi — Addetto al primo soccorso aziendale ai sensi dell'art. 45, comma 2, del D.Lgs.
81/08 AQ S. Croce e Carle.

Dal 25/05/2016 ad oggi — Addetto antincendio, evacuazione e gestione delle emergenze ai sensi dell'art. 18,
comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08 AO S. Croce e Carle.
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Per TAO 8. Croce e Carle di Cuneo componente di commissione aggiudicatrice in commissioni di gara
aziendali inerenti all'acquisto di Dispositivi di Protezione Individuale, Dispositivi Medici e apparecchiature.

Anni 2022 — 2025: componente, per AO S. Croce e Carle di Cuneo, del gruppo di programma, coordinato
dallASL CN1 del Piano Locale della Prevenzione 2020-2025 per il PP3 “Luoghi di lavero che promugvono

salute”.

Anni 2022 — 2025; componente gruppo di lavoro Regione Piemonte “Caorsi D. Lgs. 81/08 con metodologia
FAD per le Aziende Sanitarie Ragionali”.

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, DI AGGIORNAMENTO E DI PERFEZIONAMENTO

Anno 2025;

- corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, "Basic Life Support e Defibrillazione Precoce
nella comunitd — Esecutore (BLSD CAT. A)" del 31 gennaio 2025 (5 ore).

Anno 2024:

- corso di formazione e-learning, Aifos, “La comunicazione efficace via e-mail” attestato del 11
febbraio 2024 {1 ora).

- corso di formazione residenziale, Aifos, "Formazione facilitatori LEGO® Serious play® nella
sicurezza sul lavoro” svolto dal 21/02/24 al 23/02/24 (24 ore).

- corso di formazione residenziale, ASL CN1, “Programmazione e monitoraggio PLP 2024: sostenere
le azioni trasversali® del 22/03/24 e del 20/09/24 attestato del 21/02/25 (7 ore) — 7 ECM.

- corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, "Prevenzione, de-gscalation e gestione
dell'aggressivita dellutenza nei confronti degli operatori” del 09/04/2024 ¢ 16/04/2024 attestato del
17 maggio 2024 (8 ore) — 15 ECM.

- seminario e-learning, VEGA Formazione, "Valutazione del rischio violenze e molestie nei luoghi di
lavoro: quale metodologia?” (1 ora).

- congresso nazionale residenziale, ECM Learn by CPG Srl, "La promozione della salute nei luoghi di
lavoro: un approccio globale” del 21 giugno 2024 attestato del 25 giugno 2024 (7,5 ore) — 7 ECM.

- corso di formazione FAD, Regione Piemonte “Prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori
sanitari” del 10 dicembre 2024 (3 ore).

Anno 2023:
- corso di formazione FAD, AO 8. Croce e Carle, “Cybersecurity Awareness Aziendale: consapevoli
J per essere sicuri” attestato del 01 marzo 2023 (4 ore) — 4 ECM.
- corso di formazione Webinar, Federsanitd ANCI Lazio, "La recente riforma del testo unico per la
sicurezza e tutela della salute dei lavoratori” del 16 gennaio 2023 (3 ore).

- corso di formazione Webinar, Fiaso, "La sicurezza degli operatori della sanitad” del 09 marzo 2023 (5
ore}.
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corso di formazione residenziale, ASL CN1, “Piano Locale della Prevenzione 2023: programmazione

e monitoraggio" del 24 marzo 2023 e del 22 setterbre 2023 attestato del 04 dicembre 2023 (7 ore)

~ 7 ECM.
corso di formazione residenziale, AQ S. Croce e Carle, “Attivita fisica per il benessere lavorativo.
SynchroLab - Embodimetria; misurare l'equilibrio psico-fisico -emotivo” del 30/03-21/04-25/05 2023

. attestato del 18 agosto 2023 (7 ore) -~ 11 ECM.

corso di formazione residenziale, AQ S. Croce e Carle, “l! ruolo del dirigente e del preposto alla
sicurezza; competenze tecniche e competenze manageriali a confronto” del 22 maggio 2023
attestato del 18/08/2023 (7:30 ore} —~ 12 ECM.

corso di formazione, in modalita formazione sul campo, ASL TO3, "Le guide del tirocinio TPALL si
formano” tenutosi dal 05 maggio 2023 al 31 maggio 2023 attestato del 26/06/2023 (56 ore) — 50
ECM.

corso di formazione FAD, Vega Formazione, "Movimentazione manuale dei carichi (MMC):
Valutazione del rischio preliminare con techal report ISO TR 12295" attestato del 14 novembre 2023
{2 ore).

corso di formazione FAD, ASL TO4, "Malattie emergenti trasmesse da vettori” attestato del 7

dicembre 2023 (15 ore) — 20 ECM.

Anno 2022:
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corso di formazione residenziale, Fiaso, "Viclenza nei confronti degli operatori sanitari: educare per
prevenire” del 11 marzo 2022 (5 ore) — 2 ECM.

corso di formazione residenziale, ASL CN1, "Il Piano della Prevenzione 2020-25: dal piano regionale
al piano locale” tenutosi nelle giornate del 18 marzo 2022 e 16 settembre 2022 (7 oré) -7 ECM.
corso di formazione FAD, Tharsos Srl, “Il disagio psicologico da COVID-19 e lo stress lavoro
correlato” del 11 maggio 2022 (4 ore).

corso di formazione residenziale, AOQ S. Croce e Carle, “Basic Life Support e Defibrillazione Precoce
nella comunita — Esecutore (BLSD CAT. A)" del 26 maggio 2022 (5 ore).

Webinar, Fiaso, "Sicurezza degli operatori sanitari” del 15 settembre 2022 (1:45 ore).

corso di formazione residenziale, AQ S. Croce e Carle, "Formazione sulle nuove modalita gestionali
di Unita di base e Stroller per ossigenoterapia” del 22 settembre 2022 (3 ore).

corso di formazione residenziale, Centro Servizi per I'Industria, "Ambiente, luoghi di lavoro e
microclima” del 12 ottobre 2022 (4 ore).

corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, "Condurre efficacemente la riunione
periodica di prevenzione e protezione" del 25 novembre 2022 (8 ore) — 13 ECM.

corso di formazione residenziale, Centro Servizi per I'Industria, “RSFPP modulo C" svoltosi nelle date

del 30/12/22 - 07/12/22 - 14/12/22 — 19/12/22 (24 ore).

Anno 2021:

corso di formazione FAD, AO S. Croce e Carle, "COVID 19 Aggiornamento 2021 - Misure di tutela
dei lavoratori e del pazienti e Piano di Emergenza [nterno per massiccio Afflusso feriti” attestato del
10/05/21 (3 ore} — 4 ECM.
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corso di formazione Webinar, GVS, “Una maschera pud salvare una vita quale indossare e come
indossarla” del 10/02/21(1 ora). '

corso di formazione FAD, Conoscenza Medica "Stress lavoro correlate e burnout: le implicazioni
sull'attivita lavorativa” attestato del 04/06/21 (28 ore) — 42 ECM.

corso di formazione FAD, FNO TSRM e TSTRP, “L'esperienza ed il contributo delle professioni
sanitarie TSRM e PSTRP durante la pandemia” periodo 25 marzo 2021-31 dicembre 2021 (10 ore) —
10 ECM.

corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, “Pensare sicuri per lavorare sicuri; fa cultura
della sicurezza come strumento di prevenzione e partecipazione - Promuovere la sicurezza sul
lavoro: aumentare la cultura e diminuire i rischi e gli infortuni sul lavoro” del 13/10/21 {8 ore) — 13
ECM.

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, “Costruire un percorso formativo: giornata di
approfondimento per formatori” del 14/10/21 (8 ore).

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, “Corretta individuazione e gestione dei DPI”
del 21/10/21 (4 ore).

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, "Percezione del rischio e comunicazione
efficace” def 29/11/21 (4 ore).

Anno 2020:

corso di formazione FAD, AQ S. Croce e Carle, "COVID 19 — Emergenza COVID 19 e tutela dei
lavoratori’ attestato del 06/04/20 (1 ora) — 1 ECM.

corso di formazione FAD, ISS, “Emergenza sanifaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2:
preparazione e contrasto” del 25/03/20 (5 ore) — 5 ECM.

webinair, EPC Periodici, “Protezione delle vie respiratorie: storia e servizi BLS" del 25/06/20 (1 ora).
corso di formazione FAD, SP Srl, “Introduzione alla comunicazione strategica nelle professioni
sanitarie” attestato del 23/07/20 (5 ore) — 5 ECM.

corso di formazione FAD, 1SS, "Prevenzicne e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza
COVID - 19" del 23/07/20 (5 are) — 6,5 ECM.

Anno 2019:

corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, "Rianimazione cardiopolmonare e
defibrillatore precoce nella comunita (BL.SD CAT. A)” del 28/01/19 {4 ore).

corso di formazione FAD, Ospedale Pediatrico bambino Gesli Roma, “Give me 5 - The good practie
of hand hygiene” del 26/02/19 (6 ore) — 6 ECM.

corso di formazione FAD, Sp Srl, “Stress e burnout nelle professioni sanitarie” del 26/02/19 (5 ore) —
5 ECM.

corso di formazione FAD, Ospedale Pediatrico Bambino Gesll IRCCS, “Conoscere e trattare il
dolore in eta pediatrica” attestato del 01/03/19 (16 ore) — 16 ECM.

corso di formazione FAD, IS8, “| vaccini: dalla produzione alla somministrazione” del 08/03/19 (16
ore) — 16 ECM.
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corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, "Formazicne e addestramento per |'utilizzo
del software Gestione Rischi Lavorativi” del 09-10/04/19 (14:30 ore) — 20 ECM.

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, “Sicurezza sopra tutto - Lavori in quota,
lavori con rischio cadute dall'alto” del 10/05/19 (3:30 ore).

corso di formazione residenziale, ASL CN1, “Un approccio acustico per il progetto del comfort degi
ambienti interni” del 23/05/19 (4:15 ore) — 5 ECM.

corso di formazione FAD, .AQ S. Croce e Carle, "Sicurezza informatica e introduzione al GDPR
(General Data Protection Regulation) Regolamento Europeo privacy” attestato del 25/02/20 (4 ore) —

4 ECM.
corso di formazione, Centro Sevizi per I'Industria, "Zero infortuni; dalla compliance alla performance

- Capire per prevenire” del 02/12/19 (6 ore).

Anno 2018:

corso di formazione residenziale, Centro Sevizi per 'Industria, "Gestione dellinfortunic sul lavoro e
delia malattia professionale” del 01/03/18 (8 ore).

corso di formazione residenziale, AQ S. Croce e Carle, "Attivita fisica per il benessere lavorativo Bici
per tutti” del 16/05/18 (2:30 ore) — 3 ECM ‘

corso di formazione residenziale, AQ S. Croce e Carle, “Attivita fisica per il benessere lavorativo
Acquaticita - Nuoto - Beach Volley” del 23/05/18 (2:30 ore) — 3 ECM ‘

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, “Rischio aggressione: gestire situazioni
difficili con l'utenza e riconoscere i segnali critici” del 30/05/18 (8 ore).

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, “Pensare sicuri per lavorare sicuri: la cultura
della sicurezza come strumento di prevenzione e partecipazione” del 20/09/18 (8 ore).

corso di formazione in sede, AO S. Croce e Carle, “Codice di comportamento, procedimenti
disciplinari e alcune cose che & meglio sapere..." del 27/09/18 (2 ore)

corso di formazione residenziale, AQ S. Croce e Carle, “Attivita fisica per il benessere lavorativo
Pilates Yoga" del 17/10/18 (2:30 ore) — 3 ECM

corso di formazione in sede, AO S. Croce e Carle, “Sicurezza elettrica ai sensi CEl 11-27. PES PAV
e PE! Modulo A" del 22 /10/18 (8 ore)

corso di formazione in sede, AO S. Croce e Carle, “Sicurezza elettrica ai sensi CEl 11-27. PES PAV
e PEl Modulo B” del 26/10/18 (8 ore)

corso di formazione residenziale, AQ S. Croce e Carle, "Aftivita fisica per il benessere favorativo
Sport Invernali” del 21/11/18 (2:30 ore).

Anno 2017:

corso di formazione residenziale, ASL CN1, “La sicurezza delle superfici vetrate nei luoghi di lavoro™
del 12/04/17 (6 ore) — 8 ECM .
corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, “Attivita fisica per if benessere lavorativo” del
19/04/17 (2:30 ore) — 3 ECM.

corso di formazione FAD, Eureka Srl, “Vaccinarsi nel XXI secolo. Nuove opportunita di vaccinazione
dalladolescenza alla tera eta.” con attestato del 10/08/17 (8 ore) — 8 ECM.
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corso di formazione residenziale, 7, "Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di
somministrazione (DUVRIY' del 06/10/17 (4 ore).

corso di formazione residenziale, Consicur, “Corso di formazione e addestramento ai DPI di Il
categoria per i lavoratori addetti a lavori in quota (in qualita di solo uditore durante I'addestramento)
del 24/10/17 (9 ore).

Anno 2016:

corso di formazione in sede, AO 8. Croce e Carle, "Rianimazione Cardiopolmonare e Defibrillazione
Precoce nella Comunita (BLSD CAT. A)” del 18/0116 (4 ore).

corse di formazione in sede, AO 8. Croce e Carle, "Misure per Addetti al Primo Soccorso Aziendale
secondo il Decreto 81/2008" del 28/01/16 (8 ore).

corso di formazione FAD, Finivest Congressi Srl, “I! burmout in ambito sanitario” con attes{atc del
01/02/16 (24 ore) — 36 ECM.

corso di formazione residenziale, AD S. Croce e Carle, “Addetti antincendio attivitd a rischio di
incendio elevato” del 03 e 04 febbraio 2016 (16 ore) — 21 ECM. '

conseguimento idoneitd tecnica per 'espletamento dellincarico di "addetto antincendio” ai sensi
dell'art. 37 ¢. 9 del D. Lgs. 81/08 in base a quanto disposto dallart. 17 c. 5 del D. Lgs. 139/06 e DM
10/03/98 conseguito presso it Comande Provinciale dei Vigili del Fuoco — Cuneo.

corso di formazione FAD, Format Sas “Radioprotezione: sintesi ragionata dal D. Lgs. 230/1995 alla
direttiva europea 59/2013" con attestato del 10/02/16 (5 ore) — 5 ECM.

corso di formazione residenziale, |IEC Srl, “Le fibre arificiali vetrose Ulilizzo in sicurezza tra
conoscenze scientifiche e rispetto della normativa” del 06/10/16 (8 ore).

Anno 2015:

Seminario tecnico, Confindustria Cuneo, "Nuova classificazione della formaldeide Regolamento
della Commissione Europea n. 605/2014" del 27/02/15 (4 ore).

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, "Gestione degli incidenti, quasi incidenti ed
accadimenti pericolosi’ del 13/04/15 (4 ore).

corso di formazione residenziale, ASL CN1, “Modello di valutazione del Rischio da Agenti Chimici
Movarisch 2015” del-28/1015 (7 ore) — 9 ECM.

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, “La direttiva macchine 42/2006 e il D.Lgs.
17/2010: come riconoscere una macchina non conforme dal costruttore all'utilizzatore” del 30/11/15
(8 ore).

corsa di formazione FAD, Format Sas, “Le aggressioni sul lavoro strategie di gestione e
prevenzione' del 04/12/15 (5 ore).

Anno 2014:

corso di formazione FAD, Metis Srl, “La gestione delle cronicita ostruttive respiratorie nell'ambito di
una visione di sistema” del 6/09/13 con attestato del 14/02/2014 (20 ore) — 25 ECM.
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corso di formazione residenziale, AQ S. Croce e Carle, "Psicologia delle emergenze, un approccio
integrato: dalle competenze tecniche allo sviluppo dei comportamenti” del 12 e 18 maggio 2014 (8
ore) — 7 ECM. '

corso di farmazione residenziale, ASL TO3, “Formazione sulla sicurezza della manipolazione dei
chemioterapici antiblastici classici e a bersaglio molecolare: tecniche di somministrazione” del 21 e
22 maggio 2014 (16 ore) — 16 ECM. ‘

corso di formazione residenziale, ‘Confindustria Cuneo, “La valutazione del rischio chimico” del
31/10/14 (4 ore).

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, “Le schede di sicuryezza‘"del 03/12/14 (4 ore)
— 4 ECM. '

Anno 2013;

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, "Gestione e organizzazione della sicurezza”
del 6 setiembre 2013 (8 ore).

corso di formazione residenziale, Confindustria Cuneo, “Individuazione e valutazione dei rischi,
formazione e consultazione dei lavoratori” del 9 setiembre 2013 (8 ore).

corso di formazione residenziale, ASL CN1, “Radioprotezione dei lavoratori dalle radiazioni ottiche
coerenti’ del 27 settembre 2013 (6 ore) — 5 ECM.

corso di formazione FAD, Performance Srl, “Stress da lavoro correlato in sanitd” con attestato del
01/10/13 (10 ore) — 15 ECM.

corso di formazione FAD, Sanitanova Srl, “Risk management errori ed incidenti in ambito sanitario”
con attestato del 05/12/13 (20 ore) — 3 ECM.

Anno 2012:
_corso di formazione, AO S. Croce e Carle, "Formazione per addetti al Servizio Prevenzione e

Protezione in materia di radiazioni ionizzanti e non ionizzanti in ambito ospedaliero” (4 ore).

corso di formazione residenziale, ASL VCO, “La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti
degli arti superiori: la check list Ocra nelle Aziende Sanitarie” del 8 e 9 marzo 2012 (14 ore) — 13
ECM.

corso di formazione, CSI, "La gestione dell'infortunio e della malattia professionale” del 14/03/12 (8

ore).

Anno 2010:

tavola rotonda, ASL CN1, “Infortuni e malattie professionali tra accertamento e prevenzione” del

18/02/10 (3 ore). _
seminario, Confindustria Cuneo, "Seminario di comunicazione efficace” del 26/03/10 (4 ore).

" Seminario, Confindustria Cuneo, "Radiazioni ottiche artificiali” det 22/04/10 (4 ore).

evento formativo, SIFQ, “La prevenzione del rischio nella manipolazione dei farmaci antiblastici a
distanza di oltre 10 anni dalla pubblicazione delle linee guida ministeriali" (7 ore} del 27/05/10

corso di formazione FAD, Med 3 e-learning per FECM, "Introduzione all'informatica — Il edizione” del
04/06/2010 (2 ore) 1 ECM. '
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corso di formazione in sede, AC S. Croce e Carle, "Formazione per addetti al Servizio Prevenzione
e Protezione in materia di radiazioni ionizzanti e non ionizzanti in ambito ospedaliero” del 14 e 15
settembre 2010 (4 ore).

Anno 2009:

corso di formazione residenziale, ASL CN1, "Docente d'aula’ del 20-21-22-23/01/09 (28:30 ore) — 30
ECM.

corso di formazione, AC S. Croce e Carle, "Rischi occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo
1)" del 28/01/09 (8 ore).

corso di formazione, AO 8. Croce e Carle, "Igiene e Medicina del Lavoro in ambito ospedaliero
(Modulo 2)" del 25/01/09 (8 ore).

corso di formazione, AO S. Croce e Carle, "Rischi occupazionali nelle attivita tecnico-logistiche
(Modula 3)" del 04/02/09 (4:30 ore).

Convegno nazionale, USL Modena, “REACH 2009 F'applicazione dei regolamenti CLP e REACH in
ltalia” del 12/06/09 (4 ore).

corsa di formazione FAD, FIALS Formazione, “Rischio Chimico” del 09/09/09 (4 ore) — 3 ECM.

corso di formazione FAD, FIALS Formazione, “ll Rischio Biologico in ambiente ospedaliero” del
24/08/09 (4 ore) — 3 ECM. '

corso di formazione FAD FIALS Formazione, “Sicurezza Informatica” del 24/09/09 (2 ore) — 1,5
ECM.

corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, “I gas medicinali: normativa, utilizzi, gestione
logistica, responsabilita® del 15/10/09 (8 ore) — 6 ECM.

corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, per Unita di Crisi Aziendale del 16/10/09 e
del 28/10/09 (11:30 ore) - 12 ECM.

corso di formazione FAD, FIALS Formazione, "Rischi da Videoterminali” del 06/11/09 (4 ore) - 3
ECM.

corso di formazione FAD, AD 8. Croce e Carle, “Sicurezza e salute sul luogo di lavoro” del 17/12/09
(5 ore) — 9 ECM. '

Anno 2008:

convegno haziohale residenziale, Dipartimenio di Traumatologia, Ortopedia e Medicina del Lavoro
Universith degli Studi di Torino, “Cancerogenesi professionale dalla valutazione del rischic e
sorveglianza sanitaria, alla diagnosi per il riconoscimento della malattia professionale” del 16/12/08
{7 ore) - 5 ECM.

Anno 2007:

seminario, Corso di laurea TPALL, "Nuova normativa CEE — 1l pacchetto igiene — Stato di attuazione
e criticita” del 12/06/07.

cohvegno regionale, Regione Piemonte, “Le politiche di promeozione della salute e prevenzione nelle
Aziende Sanitarie deilla Regiocne Piemonte” del 15/11/07 (7:30 ore).
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Anno 2006:

convegno, Prevenzione e Sicurezza, “Incontro di aggiornamento tecnico sulla Prevenzione incendi’
del 26/10/06 (5 ore). ' |

convegno nazionale, Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia € Medicina del Lavoro Universita
degli Studi di Torino, “La nuova normativa in tema di rumore e vibrazioni” del 07/11/06 (8 'ore) -4
ECM '

corso di formazione, ASL 15, “Regolamento 2073/05: Criteri microbiologici e controllo ufficiale” del
14/12/06 {7 ore).

Anno 2005;

seminario, CSAQ, “Valutazione del Rischio Chimico” del 056/05/05 (2:45 ore).
corso di formazione, ASL 19, “Tecnologie al servizio della sicurezza in ambito ospédaliero” del
07/06/05 (7 ore).

Anno 2003:

corso di formazione, Cooperativa Azzurra, “Addetti antincendio in attivita a rischio di incendio
elevato” ai sensi del D. Lgs. 626/24 e del D.M. 10/03/98 del. 10-11-12-13/03/03 con attestato del
13703/03 (16 ore).

corso di formazione, AQ S. Croce e Carle, “Organizzazione della sicurezza in Azienda e norme
generali di dei lavoratori” del 12/03/03 (3 ore). _

corso di formazione per formatori, Regione Piemonte, “I Dispositivi di Protezione Individuale per
operatori della sanita per quanto concerne il rischio biologico-chimico” del 19/03/03 (8 ore).

corso di formazione, AO S. Croce e Carle, “Rischio incendio nell’Azienda Ospedaliera” del 09/06/03
(3:30 ore). ‘ '

corso di formazione, AQ S. Croce e Carle, “Rischio videoterminali” del 13/06/03 (1:30}.

corso di formazione, AO S. Croce e Carle, “Rischio da movimentazione carichi biclogici” del
30/09/03 {4 ore).

corso di formazione, ASL 5, “Dispositivi di protezione individuali in ambito sanitario, chimico e
biologico” del 19/03/03 — 6 ECM.

Anno 2002:

- corso, Confcooperative, “Inglese di base” con attestato del 23/01/02.

corso di formazione, ASL 16 Mondovi — Ceva, sul tema "Cucina senza glutine” del 18/03/02 (2:30
ore).

incontro di formazione, ASL 17, “Censimento degli edifici della pubblica amministrazione, degli
ospedali pubblici e privati e delle case di cura e riposo” del 08/05/02.

Anno 2000:

corso di formazione, Unione Industriale Cuneo, per “Lavoratori addetti alla prevenzione incendi:
D.Lgs. 626/94" in aziende classificate a rischio medio (corso B) in base al D.M. 10/03/98 del
14/04/00 (8 ore).
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ATTIVITA DI DOCENZA

Anno 2025:

- Atftivita di docenza corsi di formazione belended, AO S. Croce e Carle, accreditati ECM "Modulo di
Aggiornamento Salute e Sicurezza (MASS) Aggiornamento Obbligatoric Salute e Sicurezza dei
lavoratori ai sensi dell'art. 37 del D.Lvo. 81/08” {9 edizioni per 33:45 ore totali) — 11 ECM.

- Aftivitd di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
"Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente e le tutela dell'operatore”
(1 edizione per 1 ora) — 3 ECM.

Anno 2024;

- Attivita di docenza corso di formazione belended, AQ S. Croce e Carle, accreditato ECM “Modulo di
Aggiornamento Salute e Sicurezza (MASS) Aggiornamento Obbligatorio Salute e Sicurezza dei
lavoratori ai sensi deff'art. 37 del D.Lvo. 81/08" (18 edizioni per 62:45 ore totali) — 7 ECM.

- Atftivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
“Formazione specifica art. 37 D.Lgs. 81/2008, ai sensi delfAccordo Stato — Regioni - Province
autonome del 21/12/2011" (5 edizioni per 13:45 ore totali) — 12 ECM.

- Aftivita di docenza corso FAD, ASL TO 3, accreditato ECM "Formazione specifica alla salute e
sicurezza per i lavoratori (ARTT. 37-169-277-239-278 D.Lgs ‘81/08) — Rischio alto - Settore ATECO
2007 Q 86" per un totale di 4 ore — 12 ECM. |

- Aftivita di docenza corso FAD, ASL TO 3, accreditato ECM “Formazione generale alla salute e
sicurezza per i lavoratori (art. 37 D.l.gs. 81/08)" per un totale di 4 ore — 12 ECM.

Anno 2023:

- Attivita di docenza corso di formazione belended, AC S. Croce e Carle, accreditato ECM “Modulo di
Aggiornamento Salute e Sicurezza (MASS) Aggiornamento Obbligatorio Salute e Sicurezza dei
lavoratori ai sensi dell'art. 37 del D.Lvo. 81/08” (13 edizioni per 36:15 ore totali) — 7 ECM.

- Aftivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
“‘Formazione specifica art. 37 D.Lgs. 81/2008, ai sensi dellAccordo Stato — Regioni - Province
autonome del 21/12/2011" (6 edizioni per 11:45 ore totali} — 3 ECM.

- Attivita di docenza corso FAD, AC S. Croce e Carle, accreditato ECM "Formazione per la sicurezza
e salute dei lavoratori esposti a chemioterapici antiblastici in ambiente sanitario” (in 2 edizioni per 8 -
ore totali) — 12 ECM.

- Aftivita di docenza corso FAD, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Movimentazione manuale dei
carichi - aggiornamento (ai sensi del D. Lgs. 81/08)" per un totale di 4 ore — 12 ECM.

- Atfivita di docenza corso, AO 8. Croce e Carle, accreditatc ECM “Formazione annuale per
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ai sensi del D. L.gs. 81/08" per un totale di 1:30
ore —4 ECM. '

- Aftivita di docenza corso FAD, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM "Radiazioni non ionizzanti” per
un totale di 3 ore —~ 9 ECM.
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Attivita di docenza corso FAD, Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della citta di Novara,
accreditato ECM "Formazione generale e specifica alla salute e sicurezza per i lavoratori (art. 37 del
D.Lgs. 81/08) Rischio Alto - Settore ATECO Q86" per un totale di 30 minuti — 1 ECM.

Anno 2022;

Aftivita di docenza corso di formazione belended, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM "Modulo di
Aggiornahento Salute e Sicurezza (MASS) Aggiornamento Obbligatorio Salute e Sicurezza dei
lavoratori ai sensi dellart. 37 del D.Lvo. 81/08" {14 edizioni per 38:45 ore totali) — 5 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM

. “Formazione specifica art. 37 D.Lgs. 81/2008, ai sensi dell'Accordo Stato — Regioni - Province

autonome del 21/12/2011" {7 edizioni per 8:45 ore totali) — 2 ECM.

Attivita di docenza corso FAD, AO 'S. Croce e Carle, accreditato ECM "Formazione per la sicurezza
e salute dei lavoratori esposti a chemioterapici antiblastici in ambiente sanitario” (in 2 edizioni per 8
ore totali) — 8 ECM.

Anno 2021:

Attivita di docenza corso di formazione belended, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Modulo di
Aggiornamento Salute e Sicurezza (MASS) Aggiornamento Obbligatorio Salute e Sicurezza dei
lavoratori ai sensi dell'art. 37 del D.Lvo. 81/08” (14 edizioni per 35 ore totali) — 5 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Igiene e
medicina del lavoro in ambito ospedaliero” (1 edizione per 2:15 ore) — 4 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
"Formazicne specifica art. 37 D.Lgs. 81/2008, ai sensi del’Accordo Stato — Regioni - Province
autonome del 21/12/20117 (1 edizione per 1:15 ore) — 2 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
“Formazione specifica art. 37 D.Lgs. 81/2008, ai sensi dellAccordo Stato — Regioni - Province
autonome del 21/12/2011° {1 edizione per 1:15 ore) — 2 ECM. _
Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO 3. Croce e Carle, accreditato ECM
“Somministrazione dei trattamenti antineoplastici presso il reparto di Oncologia” (2 edizione per 1:30
ore totali) — 1 ECM.

Anno 2020:

Attivita di docenza corso di formazione belended, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM "Modulo di
Aggiornamento Salute e Sicurezza (MASS) Aggiornamento Obbligatorio Salute e Sicurezza dei
lavoratori ai sensi dell’art. 37 del D.Lvo. 81/08" (10 edizioni per 23:45 ore totali) — 4 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione in sede, AO S. Croce e Carle, "Gestione dei comportamenti
aggressivi cie] pazienti: aspetti teorici” (3 Edizioni per 6 ore totali).

Attivita di docenza corso di formazione in sede, AQ 8. Croce e Carle, “Covid 19 - comportamenti
corretti nella gestione del paziente COVID 19 positivo con particolare riferimento ai DPI e alle
procedure di sicurezza — Medicina interna S. Croce” (1 edizione di 1 ora).
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Aftivitd di docenza corse di formazione in sede, AO S. Croce e Carle, “Covid 19 — comportamenti -
corretti nella gestione del paziente COVID 19 positivo con particolare riferimente ai DPI e alle
procedure di sicurezza — DH Oncologico” (1 edizione di 1 ora).

Aftivita di docenza corso di formazione in sede, AO S. Croce e Carle, "Covid 19 — addestramento
nella gestione del paziente COVID 19 positivo - Dialisi” (2 edizioni per un totale di 2 ore).

Anno 2019:

Aftivita di docenza corso di formazione belended, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Modulo di
Aggiornamento Salute e Sicurezza (MASS) Aggiornamento Obbligatorio Salute e Sicurezza dei
lavoratori ai sensi dell’art. 37 del D.Lvo. 81/08" (21 edizioni per 47:45 ore totali} — 4 ECM,

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Igiene e
medicina del lavoro in ambifo ospedaliero (Modulo 2)" (5 edizioni per un totale di 11:15 ore) — 4
ECM. ' |

Aftivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, “Farmaci chemioterapici —
Formazione per operatori addetti alla preparazione, somministrazione e assistenza nelle strutture
con un'esposizione a livello abituale” (1 edizione di 2 ore) —~ 4 ECM.

Aftivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, "Gestione dei
comportamenti aggressivi dei pazienti: aspetti teorici” (10 edizioni per un totzale di 10 ore).

Aftivita di docenza corso di formazione residenziale, ASL CN1, “Corso aggiornamento RLS
interaziendale, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08” (2 edizioni per un totale di 2 cre) — 2 ECM.
Attivitd di docenza Seminari Interdisciplinari "Rischi occupazionali in una Azienda Ospedaliera
(D.Lgs. 81/08) Modulo 2” - Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie {9 ore).

Anno 2018;

Attivita di docenza corso di fermazione belended, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Modulo di
Aggiornamento Salute e Sicurezza (MASS) Aggiornamento Obbligatorio Salute e Sicurezza dei
laveratori ai sensi delf'art. 37 del D.Lvo. 81/08” (15’; edizioni per 29:15 ore totali) — 6 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Rischi
occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 1)” (1 edizioni di 1:30 ore) — 3 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “lgiene e
medicina del lavoro in ambito ospedaliero (Modulo 2)” {5 edizioni per un totale di 9:45) — 4 ECM.
Aftivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
"Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente e le tutela dell’'operatore”
(3 edizioni per un totale di 3 ore) — 2 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO 8. Croce e Carle, accreditato ECM “Farmaci
chemioterapici — Formazione per cperatori addetti alla preparazione, somministrazione e assistenza
nelle strutture con un'esposizione a livello abituale” (3 edizioni per un totale di 6 ore) — 4 ECM.
Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AC S. Croce e Carle, accreditalo ECM
“Gestione dei comportamenti aggressivi dei pazienti — applicazioni pratiche per la tutela e la
sicurezza degli operatori — corso base” (1 edizione da 1 ora) — 2 ECM.
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Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM "Corso
aggiornamento RLS interaziendale, ai sensi dell'art. 37 del D.L.gs. 81/08" (2 edizioni per un totale di
2 ore) -2 ECM.

Attivita di docenza Seminari Interdisciplinari “Rischi occupazionali in una Azienda Ospedaliera
(D.Lgs. 81/08) Modulo 2" — Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie (9 ore).

Anno 2017:

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Rischi
o‘c'cupazionali in un’azienda ospedaliera Modulo aggiornamento per operatori sanitari (MAS)" (3
edizioni per 9:45 ore totali) — 8 ECM.

Altivita di docenza corso di formazione belended, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM "Modulo di
Aggiornamento Salute e Sicurezza (MASS) Aggiornamento Obbligatorio Salute e Sicurezza dei
lavoratori ai sensi dellart. 37 del D.Lvo. 81/08" (1 edizione da 3:15 ore) — 6 ECM.

Atiivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Igiene e
medicina del lavoro in ambito ospedaliero (Modulo 2)” (2 edizioni per un totale di 4:30 ore) — 4 ECM.
Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
“Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente e le tutela dell'operatore”
(1 edizione da 1 ora) — 2 ECM.

Attivita di docenza Seminari Interdisciplinari “Rischi occupazionali in una Azienda Ospedaliera
(D.Lgs. 81/08) Modulo 2" — Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie. '

H

Anno 2016:

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM "Rischi
occupazionali in un’azienda ospedaliera Modulo aggiornamento per operatori sanitari (MAS)" (2
edizioni per 8:30 ore totali) — 8 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AC S. Croce e Carle, accreditato ECM “lgiene e
medicina del lavoro in ambito ospedaliero (Modulo 2)” (3 edizioni per un totale di 6:45 ore) — 4 ECM.
Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
“Gestione dei comportamenti aggressivi dei pazienti — applicazioni pratiche per la tutela e la
sicurezza degli operatori — corso base" (2 edizioni per 2 ore totali} — 2 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accredifato ECM
“Formazione annuale per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/2008
(RLS)" (1 ora) — 2 ECM. '

Attivita di docenza Seminari Interdisciplinari “Rischi occupazionali in una Azienda Ospedaliera
(D.Lgs. 81/08) Moduio 2" — Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie.

Anno 2015:

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Rischi
occupazionali in un'azienda ospedaliera Modulo aggiornamento per operatori sanitari (MAS)" (4

edizioni per 16 ore totali) — 8 ECM.
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Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditatc ECM “Igiene e
medicina del lavoro in ambito ospedaliero (Modulo 2)” (3 edizioni per un totale di 4:30 ore) — 3 ECM.
Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
"Addestramento posture e utilizzi ausifi per la movimentazione del paziente e le tutela dell'operatore”
(2 edizioni per 2 ore totali) — 2 ECM. _ _
Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
“Formazione annuale per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/2008
(RLS)" (45 minuti) — 1 ECM.

Attivitd di docenza Seminari Interdisciplinari "Rischi occupazionali in una Azienda Ospedaliera
(D.Lgs. 81/08) Modulo 2" — Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie.

Anno 2014:

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Rischi
occupazionali in un'azienda ospedaliera Modulo aggiornamento per operatori sanitari (MAS)” (10
edizioni per 40 ore fotali) — 40 ECM. '
Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Igiene e
medicina del lavoro in ambito ospedaliero (Modulo 2)” (5 edizioni per un totale di 7:30 ore) -~ 10
ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Farmaci
chemioterapici antiblastici — Formazione per operatori addetti alla somministrazione” (3 edizioni per
un totale di 4:30 ore) — 6 ECM.

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM
‘Formazione annuale per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/2008
(RLS)" (1 ora) — 1 ECM.

Attivita di docenza Seminari Interdisciplinari “Rischi occupazionall in una Azienda Ospedaliera
(D.Lgs. 81/08) Moduio 2" — Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie.

Anno 2012:

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “lgiene e
medicina del lavoro in ambito ospedaliero (Modulo 2)” (2 edizioni per un totale di 2 ore) — 2 ECM.

AA. 2011/2012:

Collaboratore alla didattica all'interno del corso di laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico — Universita

degli studi di Torino, sede di Cuneo, nel corso integrato di lgiene e Medicina Legale e del Lavoro, disciplina

“Valutazione del rischio e prevenzione in laboratorio”.

Anno 2010:

Aftivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Rischi
oceupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 1) (30 minuti).

Attivita di docenza corso di formazione residenziale, AO S. Croce e Carle, accreditato ECM “Igiene e -
medicina del lavoro in ambito ospedaliero (Modulo 2)" (2 edizioni per un totale di 3:15 ore) — 3 ECM.
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AA. 2009/2010:
Collaboratore alla didattica allinterno del corso di laurea in Tecniche di Laboratoric Biomedico — Universita
degli studi di Torino, sede di Cuneo, nel corso integrato di Igiene e Medicina Legale e del Lavoro, disciplina

“Valutazione del rischio e prevenzione in laboratorio”.

Anno 2009:
- Aftivita di docenza corso di formazione residenziale, AQ S. Croce e Carle, accreditato ECM “Rischi
occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 1)" (6 edizioni di 6:15 ore) — 3 ECM.
- Attivita di docenza caorso di formazione residenziale, AO 8. Croce e Carle, accreditato ECM “lgiene e
medicina del lavoro in ambito ospedaliero (Modulo 2)" (5 edizioni per un totale di 7:45 ore) — 7 ECM.
. Attivita di docenza corso di formazione in sede, AO S. Croce e Carle, “Addestramento semestrale

squadra di primo intervento — Il semestre 2008” (7:30 ore).

Anno 2008:
Seminario “La Percezione del Rischio” presso il corso di laurea in Tecnhiche della Prevenzione nel’Ambiente
e nej Luoghi di Lavoro (18/06/08).

Anno 2007:

Corsi di formazione rischio Chimico e rischio Cancerogeno e Mutageno per il Collegio Periti Industriali e
Periti Industriali Laureati della Provincia di Cuneo.

Corsi di formazione e informazione per gli addetti alla preparazione e al servizio dei pasti in materia di
pratiche igieniche alimentari e metodo HACCP per conto dellAP PROGETTO AMBIENTE Srl di Fossano.

Anno 2006:
Corsi di formazione e informazione per gli addetti alla preparazione e al servizio dei pasti in materia di
pratiche igieniche alimentari e metodo HACCP per 'AMOS SPA di Cuneo.

Anni 2002 e 2005:
Corsi di formazione e informazione per i [avoratori della Cooperativa Azzurra di Cuneo in materia di igiene e

sicurezza sul lavoro.

Anni 2002 e 2003: .
Corsi di formazione e informazione per gli addetti alla preparazione e al servizio dei pasti in materia di
pratiche igieniche alimentari e metodo HACCP per la Cooperativa Azzurra di Cuneo.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Ottima conoscenza dell'uso del P.C., pacchetto Office (Microsoft Word, Excell).

LINGUE STRANIERE
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- inglese scolastico
- francese scolastico

ALTRE PARTECIPAZIONE A CONCORSI PUBBLICI

Anno 2008: Vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a tempio indeterminato di
collaboratore professionale sanitario Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro —
categoria D — ASL TO1 — Dipartimento di Prevenzione — rinunciataria in quanto contemporaneamente
vincitrice del concorso per il ruolo che attualmente occupo presso I'Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di
Cuneo.

Peveragno Ii 24/04/2025
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