AZIENDA   OSPEDALIERA  S. CROCE  E  CARLE  -  CUNEO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
Per la valutazione dei titoli e delle prove la Commissione rileva di dover fare riferimento all'art. 8 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 che dispone quanto segue:

Punteggio a disposizione per la prova scritta

p. 30

Punteggio a disposizione per la prova pratica

p. 20

Punteggio a disposizione per la prova orale

p. 20

Punteggio a disposizione per i titoli


p. 30

I punti per i titoli sono stati così ripartiti come previsto dal bando di concorso approvato con la determinazione 11.11.2024 n. 1968:

1)  Titoli di carriera




p. 15

2)  Titoli accademici e di studio


p.   2,5

3)  Pubblicazioni e titoli scientifici


p.   2,5

4)  Curriculum formativo e professionale

p.   10


Per la valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio la Commissione fa riferimento ai criteri generali contenuti nei titoli I, II e III del D.P.R. n. 220/2001 citato, agli artt. 11, 20, 21 e 22 che qui si intendono integralmente richiamati e ad ogni altra norma vigente ed applicabile al caso in esame.


La Commissione formula i seguenti ulteriori criteri generali di valutazione:

- i titoli valutabili saranno esclusivamente quelli caricati dal candidato sul format seguendo le indicazioni relative alla compilazione on-line della domanda specificate nel relativo bando di concorso;

- i servizi verranno valutati per il periodo indicato, per le attività lavorative ancora in corso, le stesse verranno valutate fino alla data di compilazione del format;

- in presenza di servizi contemporanei, valutabili tra i titoli di carriera, si procederà alla valutazione soltanto del servizio più favorevole al candidato;

- in caso di omessa indicazione del giorno e/o del mese di inizio e/o di fine del servizio, il periodo sarà calcolato partendo dall’ultimo giorno del mese o dell’anno indicato quale decorrenza e fino al primo giorno del mese o dell’anno indicato quale termine; in caso di generica indicazione di anno accademico universitario, si considererà il periodo dal 1° novembre al 31 ottobre dell’anno successivo;

- in caso di dubbia o di omessa indicazione di caratteristiche dei servizi prestati, influenti sulla valutazione, il servizio sarà valutato con il minor punteggio attribuibile, salvo che dal certificato non possano desumersi comunque gli elementi mancanti;

- per le frequentazioni, dottorati in Italia o all’estero senza specifiche temporali: nessuna valutazione;

- non potrà essere oggetto di valutazione l’attività svolta quale normale compito d’istituto;

- non si valutano gli attestati esclusivamente laudativi.

- non saranno valutati praticantati, stages, tirocini, attività di volontariato, frequenze in atto presso Università, scuole di specializzazione.

La commissione si riserva comunque di affrontare e risolvere motivatamente singole situazioni, non previste espressamente, in grado di evidenziare un livello di qualificazione professionale ulteriore, tali da dimostrare particolari capacità, attitudini, conoscenze nel profilo attinente la materia a concorso o attività professionali particolarmente qualificate, non riconducibili ad alcune tra quelle individuate nelle regole, tenuto conto che il punteggio per il curriculum deve essere globale.


Per i titoli di carriera la Commissione, visti l’art. 11 e il titolo II del D.P.R. n. 220/2001, stabilisce come segue i punteggi da attribuire ai titoli di carriera:

	CARRIERA (max 15,000 punti)
Regola
Punti

x mesi

Presso USL/PA nel profilo

1,000
12
Presso USL/PA nel profilo cat. superiore

1,200
12
Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore

0,600
12
Presso USL/PA nel profilo ex cat. Bs inferiore

0,300
12
Presso USL/PA nel profilo ex cat. B inferiore

0,240
12
Servizio militare/civile funzioni inerenti

1,000
12
Presso case di cura conv. nel profilo

1,000
12



ACCADEMICI E DI STUDIO (max 2,500 punti)
	Regola
	Punti
	

	Laurea specialistica attinente non conteggiata come requisito
	0,250
	Per titolo

	Altra laurea attinente
	0,250
	Per titolo



Le pubblicazioni saranno valutate tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 11 succitato sulla base di un preciso esame di merito dei singoli lavori presentati. Non sono valutabili i lavori non attinenti alla disciplina a concorso. Non possono essere valutate le pubblicazioni nelle quali non sia possibile evincere l’apporto del candidato fra più coautori.


Le pubblicazioni dichiarate nel format saranno valutate se, corredate da copia del documento di identità, sono trasmesse tramite upload secondo le modalità previste dal bando di concorso.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,500 punti)
	Regola
	Punti
	 

	Pubblicazioni attinenti
	0,100
	ciascuna

	Abstract, poster comunicazioni a congressi attinenti
	0,050
	 ciascuna



Nell’ambito del curriculum formativo e professionale, tenuto conto dei criteri generali stabiliti dall’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001, si valuterà ogni titolo ivi riferibile, sulla base della attinenza, della durata e della importanza del titolo stesso in relazione al posto da conferire.

La Commissione decide di prefissare il punteggio da attribuire ad alcuni titoli che con maggiore frequenza si riscontrano nella valutazione del curriculum formativo e professionale, al fine di rendere più trasparente ed obiettivo l’operato della Commissione:

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
	Regola

	Punti
	x mesi

	Libera professione, consulenze, co.co.co. presso SSN/PA nel profilo
	0,360
	12

	Borsa di studio presso SSN/PA nel profilo
	0,600
	12

	Frequenze volontarie/stage presso SSN/PA nel profilo
	0,060
	12

	Attività di docenza a corsi universitari
	0,200
	12

	Attività di docenza a corsi non universitari
	0,060
	12

	Master universitario
	0,100
	ciascuno

	Dottorato di ricerca
	0,100
	ciascuno

	Servizio militare/civile
	0,120
	12

	Partecipazione a corsi, convegni o congressi ecc. quale uditore
	0,010
	ciascuna

	Partecipazione a corsi, convegni o congressi con esame finale/crediti ECM
	0,020
	ciascuna

	Partecipazione a corsi, convegni o congressi in qualità di docente o relatore
	0,030
	ciascuna

	Partecipazione a corsi di perfezionamento
	0,050
	ciascuna

	Attestato di lingua straniera/patente ECDL/corsi di informatica
	0,020
	ciascuna



L’attività svolta a qualsiasi titolo presso privati non sarà valutata.

Laddove sia stato previsto un punteggio massimo, esso si intende attribuibile in situazioni di attinenza o di stretta affinità con il profilo a concorso e di elevato impegno qualitativo e quantitativo da parte del candidato; nei casi in cui non si realizzino tali requisiti il punteggio sarà ridotto sulla base di una attenta valutazione, tenuto conto dei criteri generali sopra definiti.

Ogni altro problema che dovesse presentarsi circa la valutazione dei titoli sarà affrontato e motivatamente risolto all’atto della valutazione, tenuto conto dei criteri generali sopra definiti.


Per ciò che concerne i criteri di valutazione della prova scritta la Commissione unanime stabilisce che la stessa verrà valutata sulla base della conoscenza e padronanza dell’argomento, della chiarezza espositiva, dell’attinenza dell’argomento e della capacità di sintesi. 

La prova consisterà in una serie di quattro domande aperte sugli argomenti specificati nel bando, il cui testo dovrà essere elaborato mediante utilizzo di personal computer e del programma Word, secondo le seguenti modalità: la Commissione fornisce i titoli delle domande ed i parametri di composizione e di formattazione del testo ai quali i candidati devono attenersi.

Per lo svolgimento della prova scritta la Commissione si avvarrà del supporto esterno dell’Istituto Tecnico Statale Commerciale “F.A. Bonelli” sito in Cuneo, per l’utilizzo dei locali adibiti ad aule di laboratorio informatico.


Per ciò che concerne i criteri di valutazione della prova pratica la Commissione unanime stabilisce di espletarla anch’essa tramite uno scritto. Vengono utilizzati come criteri di valutazione puntuali riferimenti normativi e contrattuali, corretto sviluppo dello schema di atto/provvedimento, corretto inserimento degli elementi essenziali del medesimo, oltreché la correttezza e l’integrità di esposizione degli argomenti.

Il testo dovrà essere elaborato mediante utilizzo di personal computer e del programma Word, secondo le seguenti modalità: la Commissione fornisce i titoli delle domande ed i parametri di composizione e di formattazione ai quali i candidati devono attenersi.

Per lo svolgimento della prova pratica la Commissione si avvarrà, per il tramite del Comune di Cuneo, del supporto esterno del Centro Provinciale di Istruzione per Adulti (CPIA) sito in Cuneo, per l’utilizzo dei locali adibiti ad aule di laboratorio informatico.

Per ciò che concerne i criteri di valutazione della prova orale la Commissione unanime stabilisce che la prova verrà valutata tenuto conto del grado di conoscenza degli argomenti trattati, della capacità di esporre i medesimi in maniera chiara, sintetica e attinente, nonché della proprietà e chiarezza di esposizione verbale; nella valutazione si terrà altresì conto del grado di conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese in conformità al giudizio espresso dai membri aggiunti ciascuno per la propria competenza.

Per lo svolgimento della prova orale la Commissione decide di sottoporre a tutti i candidati lo stesso quesito orale al fine di poter effettuare una valutazione comparativa rispetto ad uno stesso grado di difficoltà e di ciò ne darà comunicazione ai candidati dopo l’espletamento della prova pratica.

ARGOMENTI PROVE CONCORSUALI

PROVA SCRITTA
Prova Scritta n. 1

1. L’accesso documentale previsto dall’articolo 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i.: principi, finalità, modalità di esercizio.

2. Le responsabilità del dipendente pubblico, con particolare riferimento alla responsabilità disciplinare.

3. Nomina, ruolo e compiti del Responsabile del progetto negli appalti per l'affidamento di forniture di beni e servizi.

4. I principali strumenti di semplificazione della documentazione amministrativa prevista dalla normativa nei rapporti tra cittadini e pubblica amministrazione.

Prova Scritta n. 2

1. L’accesso civico previsto dall’articolo 5, comma 1, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i.: principi, finalità, modalità di esercizio.

2. Le responsabilità del dipendente pubblico, con particolare riferimento alla responsabilità amministrativa.

3. Nomina, ruolo e compiti del Direttore dell’esecuzione del contratto negli appalti per l'affidamento di forniture di beni e servizi.

4. I principi che devono orientare l'azione amministrativa della P.A. nell'espletamento della funzione amministrativa.

Prova Scritta n. 3

1. L’accesso civico generalizzato previsto dall’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i.: principi, finalità, modalità di esercizio.

2. Le responsabilità del dipendente pubblico, con particolare riferimento alla responsabilità penale.

3. I principi generali dei contratti pubblici enunciati dal decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36.

4. L’obbligo di motivazione del provvedimento amministrativo.

PROVA PRATICA

1) Il cittadino Rossi Carlo ha fatto istanza di accesso all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo per ottenere le retribuzioni lorde percepite dai direttori di Struttura Complessa negli anni 2021-2024 in relazione alla funzione svolta, i compensi percepiti dai medesimi in relazione all’attività libero professionale intra muraria effettuata negli stessi anni, nonché copia delle Certificazioni Uniche (CU) dei redditi percepiti dai soggetti in questione. Ciò al fine di effettuare un controllo sulla correttezza degli elementi retributivi considerati. Il/La candidato/a predisponga una lettera di risposta, a firma del responsabile del Personale.

2) Il direttore generale illustra al Collegio di direzione la bozza del nuovo atto aziendale. Il/La candidato/a predisponga il verbale della riunione, evidenziando in particolare i possibili temi trattati dal direttore generale.

3) In data 3 marzo 2025 il dr. Carlo Verdi ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico di direttore sanitario dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo. Il direttore generale deve provvedere alla sostituzione dello stesso. Il/La candidato/a rediga una proposta di deliberazione relativa alla nomina del nuovo Direttore Sanitario dell’Azienda.

PROVA ORALE

Prova orale n. 1

1. Il/La candidato/a illustri i principi fondamentali contenuti nella carta costituzionale in materia di diritto alla salute e come questi si traducono nel Sistema Sanitario Nazionale configurato dalla legge n. 833/1978

2. Gli organi dell’Azienda sanitaria

Prova orale n. 2

1. Il/La candidato/a illustri i principi fondamentali contenuti nella carta costituzionale in materia di diritto alla salute e come questi si traducono nel Sistema Sanitario Nazionale configurato dal decreto legislativo n. 502/1992 

2. L’atto aziendale

Prova orale n. 3

1. Il/La candidato/a illustri i principi fondamentali contenuti nella carta costituzionale in materia di diritto alla salute e come questi si traducono nel Sistema Sanitario Nazionale per quanto attiene ai Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)

2. Il processo di aziendalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale, realizzato con il decreto legislativo n. 502/1992
