
AZIENDA   OSPEDALIERA  S. CROCE  E  CARLE  -  CUNEO 
 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 5 POSTI DI 
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA –  

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE CONCORSUALI 
 

Per la valutazione dei titoli e delle prove la Commissione rileva di dover fare 
riferimento all'art. 8  del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 che dispone quanto segue: 
 
Punteggio a disposizione per la prova scritta  p. 30 
Punteggio a disposizione per la prova pratica  p. 20 
Punteggio a disposizione per la prova orale  p. 20 
Punteggio a disposizione per i titoli   p. 30 
 
i punti per i titoli sono stati così ripartiti con il bando del concorso approvato con la 
deliberazione 02.11.2017 n. 397 di indizione: 
 
1)  Titoli di carriera      p. 15 
2)  Titoli accademici e di studio    p.   2,500 
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici    p.   2,500 
4)  Curriculum formativo e professionale   p. 10 
 
 Per la valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio la 
Commissione fa riferimento ai criteri generali contenuti nei titoli I e II del D.P.R. n. 
220/2001 citato, agli artt, 8, 11, 20, 21 e 22 che qui si intendono integralmente richiamati e 
ad ogni  altra norma vigente ed applicabile al caso in esame. 
 
 Per i titoli di carriera la Commissione, visti l’art. 11 e il titolo II del D.P.R. n. 
220/2001 stabilisce come segue i punteggi da attribuire ai titoli di carriera: 
- servizio quale TSRM – CAT.  D:    punti 1 per anno 
- servizio quale TSRM  – CAT. C:    punti 0,5 per anno 
- I medesimi servizi, se prestati in case di cura private convenzionate, vengono valutati per 
un quarto della loro durata. 
 

I titoli di studio saranno valutati nelle misure sottoindicate: 
- Laurea specialistica attinente al profilo a concorso: punti 1 
- Laurea in discipline attinenti al profilo a concorso: punti 1; 
- Laurea in discipline non attinenti al profilo a concorso: nessuna valutazione; 
- Annualità superate di corso di laurea in discipline attinenti al profilo a concorso: nessuna 
valutazione. 
 
 Le pubblicazioni saranno valutate sulla base di un preciso esame di merito dei 
singoli lavori presentati, avuti presente i criteri generali analiticamente indicati all’art. 11 
succitato. 
 
 La Commissione formula i seguenti ulteriori criteri generali di valutazione: 
- ogni titolo dovrà essere formalmente e correttamente documentato; 



- i servizi vengono valutati fino al termine indicato nell’autocertificazione; 
- in presenza di servizi contemporanei, valutabili tra i titoli di carriera, si procederà alla 
valutazione soltanto del servizio più favorevole al candidato; 
- in caso di generica indicazione di anno accademico universitario, si considererà il 
periodo dal 1° novembre al 31 ottobre dell’anno successivo; 
- in caso di dubbia o di omessa indicazione di caratteristiche dei servizi prestati, influenti 
sulla valutazione il servizio sarà valutato con il minor punteggio attribuibile, salvo che 
dall’autocertificazione non possano desumersi comunque gli elementi mancanti; 
- non potrà essere oggetto di valutazione l’attività svolta quale normale compito d’istituto; 
- non si valutano gli attestati esclusivamente laudativi; 
- non si valutano i titoli attestanti un requisito di ammissione al concorso o necessari per 
conseguirlo. 
 
 Nell’ambito del curriculum formativo e professionale, tenuto conto dei criteri generali 
stabiliti dall’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001, si valuterà ogni titolo ivi riferibile, sulla base 
della attinenza, della durata e della importanza del titolo stesso in relazione al posto da 
conferire; il punteggio complessivo attribuito per la presente categoria dovrà essere 
adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno 
contribuito a determinarlo. 
 
 Le pubblicazioni saranno valutate tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 11 del 
D.P.R. 27.03.2001 n. 220. Non sono valutabili i lavori non attinenti alla disciplina a 
concorso. Non possono essere valutate le pubblicazioni nelle quali non sia possibile 
evincere l’apporto del candidato fra più coautori. 
 
 Le pubblicazioni dichiarate nel format saranno valutate se trasmesse tramite upload 
secondo le modalità previste dal bando di concorso. 
 
 La Commissione decide inoltre di prefissare il punteggio da attribuire ad alcuni titoli 
che con maggiore frequenza si riscontrano nella valutazione del curriculum formativo e 
professionale, al fine di rendere più trasparente ed obiettivo l’operato della Commissione: 
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti) 
Descrizione                                                                                           punti         unità  
                                                                                                                               Misura    

Servizio come dipendente o libera professione, consulenze, 

co.co.co. presso SSN/PA in altro profilo 
0,120 12 

Servizio come dipendente o libera professione, consulenze, 

co.co.co. presso privati o case di cura conv. in altro profilo 
0,060 12 

Libera professione, consulenze, co.co.co. presso SSN/PA nel 

profilo 
0,360 12 

Libera professione, consulenze, co.co.co. presso privati nel 

profilo 
0,240 12 

Borsa di studio presso SSN/PA nel profilo 0,600 12 

Borsa di studio presso privati nel profilo 0,240 12 

Interinale presso SSN/PA nel profilo 0,500 12 

TSRM c/o ente pubblico all'estero senza riconoscimento ai sensi 

del decreto 
0,500 12 



TSRM c/o ente convenzionato o privato all'estero senza 

riconoscimento ai sensi del decreto 
0,250 12 

Frequenze volontarie/stage presso SSN/PA nel profilo 0,060 12 

Frequenze volontarie/stage presso privati nel profilo 0,030 12 

Dipendente presso privato nel profilo 0,250 12 

Attività di docenza a corsi universitari 0,200 0 

Attività di docenza a corsi non universitari 0,060 0 

Master universitario 0,100 0 

Dottorato di ricerca 0,100 12 

Servizio militare/civile 0,120 12 

Partecipazione a corsi, convegni o congressi ecc. post laurea 0,010 0 

Partecipazione a corsi, convegni o congressi con esame 

finale/crediti ECM post laurea 
0,020 0 

Partecipazione a corsi, convegni o congressi in qualità di docente 

o relatore post laurea 
0,030 0 

Partecipazione a corsi di perfezionamento 0,050 0 

Attestato di lingua straniera/patente ECDL/corsi di informatica 0,020 0 

Attestato di Operatore Socio Sanitario o Operatore Tecnico 

addetto all'Assistenza 
0,020 0 

Titoli vari 0,000 0 

Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 

Titoli non valutabili 0,000 0 

 

 
Laddove sia stato previsto un punteggio massimo, esso si intende attribuibile in 

situazioni di attinenza o di stretta affinità con il profilo a concorso e di elevato impegno 
qualitativo e quantitativo da parte del candidato; nei casi in cui non si realizzino tali 
requisiti il punteggio sarà ridotto sulla base di una attenta valutazione dei singoli titoli.  

 
 Per ciò che concerne i criteri di valutazione della prova scritta la Commissione 
unanime stabilisce che la stessa verrà valutata sulla base della conoscenza e padronanza 
dell’argomento, sulla base della completezza della trattazione, della chiarezza espositiva e 
dell’attinenza all’argomento trattato.  
 
 La Commissione unanime stabilisce che, per quanto riguarda la prova pratica, il suo 
svolgimento avverrà in forma scritta e consisterà in risposte a 4 domande aperte 
relativamente ad argomenti connessi alla qualificazione tecnica e professionale richiesta. 
Vengono utilizzati come criteri di valutazione il corretto sviluppo della risposta e 
l’inserimento degli elementi essenziali del medesimo.  
 
 La Commissione stabilisce altresì che verranno espletate entrambe le prove scritta 
e pratica una di seguito all’altra; si provvederà quindi a valutare la prova pratica solamente 
per i candidati che avranno superato la prova scritta. 
 
 Per lo svolgimento della prova orale la Commissione decide di sottoporre a tutti i 
candidati lo stesso quesito orale al fine di poter effettuare una valutazione comparativa 



rispetto ad uno stesso grado di difficoltà e di ciò ne darà comunicazione ai candidati al 
momento dell’espletamento della prova. 
 

Per ciò che concerne i criteri di valutazione della prova orale la Commissione 
unanime stabilisce che la stessa verrà valutata tenuto conto del grado di conoscenza degli 
argomenti trattati, dimostrata anche dalla capacità di sostenere una discussione con la 
Commissione, e della proprietà e chiarezza di esposizione verbale; nella valutazione si 
terrà altresì conto del grado di conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse e 
della lingua straniera prescelta in conformità al giudizio espresso dai membri aggiunti 
ciascuno per la propria competenza. 

 
 Allo scopo la Commissione è stata integrata con due membri aggiunti esperti nelle 
suddette materie, che interverranno per quanto di competenza nell’espletamento della 
prova orale. Per quanto riguarda la valutazione, la Commissione decide che il voto 
attribuito per la prova orale, che rimane comunque globale e indiviso, terrà conto anche 
del giudizio che i membri aggiunti esprimeranno sulla prova sostenuta dal candidato nelle 
rispettive materie.  
 
 
 

ARGOMENTI PROVE CONCORSUALI 
 

PROVA SCRITTA 
 

1. studio radiografico del torace: il Candidato illustri le tecniche di indagine conosciute a 

seconda delle diverse indicazioni cliniche, i parametri espositivi, i criteri di correttezza 

2. studio radiografico della spalla: il Candidato illustri le tecniche di indagine conosciute a 

seconda delle diverse indicazioni cliniche, i parametri espositivi, i criteri di correttezza 

3. studio radiografico del bacino: il Candidato illustri le tecniche di indagine conosciute a 

seconda delle diverse indicazioni cliniche, i parametri espositivi, i criteri di correttezza 

 

PROVA PRATICA 
 

 
PROVA PRATICA N. 1 

 
1. fasi di acquisizione in TC 

2. cosa si intende per sequenza RM TOF ed esempi di applicazione 

3. concetto di tempo di decadimento in medicina nucleare 

4. fasi di esecuzione di un trattamento radioterapico stereotassico encefalico 

 
 PROVA PRATICA N. 2 

 

1. studio TC dell’epatocarcinoma, fasi di acquisizione 

2. cosa si intende per sequenza RM STIR ed esempi di applicazione 

3. sequenza logica di una simulazione radioterapica 

4. cosa si intende per tecnica DSA in radiologia interventistica e fasi di formazione 

dell’immagine 



 

PROVA PRATICA N. 3 

 
1. studio dell’aorta in TC, tecnica utilizzata e fasi di acquisizione 

2. cosa si intende per sequenza RM DP ed esempi di applicazione 

3. a cosa serve (vantaggi e svantaggi) e come si realizza una maschera termoplastica testa-

collo-spalle in Radioterapia 

4. cosa si intende per tecnica ROAD MAPPING in radiologia interventistica e fasi di 

formazione dell’immagine 

 

 
PROVA ORALE 
 
PROVA ORALE  N. 1 

1. Il percorso diagnostico in TC del paziente politraumatizzato. 

2. Alla luce del suo percorso formativo - professionale, il candidato descriva quale branca  

radiologica riflette meglio le sue attitudini e perché. 

 

PROVA ORALE N. 2 

1. Il percorso del paziente oncologico da un punto di vista diagnostico e terapeutico. 

2. Alla luce del suo percorso formativo - professionale, il candidato descriva quale branca 

 radiologica riflette meglio le sue attitudini e perché. 

 

PROVA ORALE N. 3 

1. La radioprotezione del paziente e dell'operatore. 

2. Alla luce del suo percorso formativo - professionale, il candidato descriva quale branca 

 radiologica riflette meglio le sue attitudini e perché. 

 


