
 

 
 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

 

Deliberazione del Direttore generale 

N. 110 / 2025 del 09/05/2025 

 
 
OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONI E ACCORDI TRA L'AZIENDA 

OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO E LE 
ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO - TERZO 
SETTORE - TRIENNIO 2025-2028.    

 
 
Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle – Ufficio 
del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet n. 19/A, 
 

Il Direttore Generale 
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 22-8053/2023/XI del 29 dicembre 2023) 

 
Su conforme proposta del Responsabile della Struttura Semplice Patrimonio e Attività 
Amministrative Trasversali, che attesta la legittimità e la regolarità sostanziale e formale di 
quanto di seguito indicato: 
 
- premesso che con i provvedimenti n. 169 del 4.4.2022, n. 162 del 30.3.2023, n. 445 del 

2.10.2023 e n. 116 del 10.5.2024 questa Azienda Ospedaliera stipulava, per il periodo 
2022-2025, convenzioni e accordi per l’erogazione di assistenza non sanitaria e supporto 
personale agli utenti con le seguenti Associazioni di volontariato – terzo settore: 
 
➢ ABIO Associazione per il Bambino in Ospedale 
➢ AIL Associazione italiana contro le Leucemie-linfomi e mieloma 
➢ AVO Associazione volontari ospedalieri 
➢ CONIVIP Cuneo viviamo in positivo onlus 
➢ LILT Lega Italiana per la lotta contro i tumori 
➢ APS  Associazione PaLiNUro 
➢ J.A.D.A. Junior Associazione Diabetici Alessandria 
➢ DONNA PER DONNA Organizzazione di Volontariato 
➢ FIORI SULLA LUNA 
➢ VOGLIA DI CRESCERE Organizzazione di Volontariato  
➢ CittadinanzAttiva  Regione Piemonte Onlus 
➢ MAI + SOLE 
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➢ RE.LI.FE. Onlus Respiro libero e felice 
➢ AISM Onlus Associazione Italiana Sclerosi Multipla 
➢ A.G.D. Aiuto al Giovane Diabetico Piemonte e Valle d’Aosta Onlus 
➢ A.CU.MA.R. Associazione Cuneese Malati Reumatici 
➢ U.I.C.I. Cuneo Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti 
➢ WALCE onlus – Women against lung cancer in Europe onlus 
➢ Centro di Aiuto alla vita – CAV Cuneo odv 
➢ Granda Waterpolo Ability Asd 
➢ La Parkimaca 
➢ Rete DAFNE onlus 

 
- ricordato che le convenzioni e gli accordi stipulati con le associazioni sopraindicate 

avevano durata di tre anni dalla loro sottoscrizione, ovvero fino al 27.4.2025, con 
possibilità di rinnovo per ugual periodo, previa adozione di formale provvedimento da 
parte dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle; 
 

- viste le note prot. n. 15029 e n. 15030 del 24 aprile 2025 con le quali l’Azienda 
Ospedaliera S.Croce e Carle ha comunicato alle Associazioni di cui sopra l’intenzione di 
procedere al rinnovo delle convenzioni e accordi in atto per erogazione di assistenza non 
sanitaria e supporto personale agli utenti;  

 
- vista la Legge 11 agosto 1991 n. 266 “Legge quadro sul volontariato” e s.m.i., nonché il 

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore, a norma dell’art. 1, 
comma 2, lettera b), della legge 06.06.2016, n. 106” e la Legge della Regione Piemonte  
n. 38 del 29.8.1994 e s.m.i. ; 

 
- ritenuto pertanto opportuno, considerato il valore sociale delle attività di collaborazione 

offerte dalle associazioni dinanzi descritte, procedere al rinnovo, per un ugual periodo 
ovvero fino al 30 aprile 2028, delle convenzioni e degli accordi così come previsto dall’art. 
5 delle convenzioni e degli accordi stessi;  

 
- acquisito il parere favorevole del direttore sanitario e del direttore amministrativo, ai sensi 

dell'articolo 3, comma 1-quinquies e 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 
s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 
ottobre 1992, n. 421; 

 
DELIBERA 

 
1) di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;    
   

2) di rinnovare, per le motivazioni e con le modalità indicate in premessa, con le 
Associazioni di Volontariato – Terzo Settore di seguito indicate, le convenzioni stipulate 
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con provvedimenti n. 169 del 4.4.2022 e n. 445 del 2.10.2023 per l’erogazione di 
assistenza non sanitaria e supporto personale agli utenti:  
 
➢ ABIO Associazione per il Bambino in Ospedale 
➢ AIL Associazione italiana contro le Leucemie-linfomi e mieloma 
➢ AVO Associazione volontari ospedalieri 
➢ CONIVIP Cuneo viviamo in positivo onlus 
➢ LILT Lega Italiana per la lotta contro i tumori 
➢ APS  Associazione PaLiNUro 
➢ J.A.D.A. Junior Associazione Diabetici Alessandria 
➢ DONNA PER DONNA Organizzazione di Volontariato 
➢ FIORI SULLA LUNA 
➢ VOGLIA DI CRESCERE Organizzazione di Volontariato  

 
3) di rinnovare, per le motivazioni e con le modalità indicate in premessa, con le 

Associazioni di Volontariato – Terzo Settore di seguito indicate, gli accordi stipulati 
con provvedimenti n. 169 del 4.4.2022, n. 162 del 30.3.2023, n. 445 del 2.10.2023 e n. 
116 del 10.5.2024 per l’erogazione di assistenza non sanitaria e supporto personale 
agli utenti:  
 

➢ CittadinanzAttiva  Regione Piemonte Onlus 
➢ MAI + SOLE 
➢ RE.LI.FE. Onlus Respiro libero e felice 
➢ AISM Onlus Associazione Italiana Sclerosi Multipla 
➢ A.G.D. Aiuto al Giovane Diabetico Piemonte e Valle d’Aosta Onlus 
➢ A.CU.MA.R. Associazione Cuneese Malati Reumatici 
➢ U.I.C.I. Cuneo Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti 
➢ WALCE onlus – Women against lung cancer in Europe onlus 
➢ Centro di Aiuto alla vita – CAV Cuneo odv 
➢ Granda Waterpolo Ability Asd 
➢ La Parkimaca 
➢ Rete DAFNE onlus 

 
4) di dare atto che le convenzioni e gli accordi di cui ai punti 2) e 3) avranno durata fino al 

30 aprile 2028;  
 

5) di dare atto che gli unici oneri a carico dell’Azienda Ospedaliera saranno rappresentati 
dai costi assicurativi connessi alla stipula delle Convenzioni che potranno far carico ai 
conti 03.10.10.71 “Assicurazione Responsabilità Civile verso terzi” e 03.10.10.73 “Altri 
premi di Assicurazione” degli esercizi 2025, 2026, 2027 e 2028 rientrare nelle riserve 
della struttura semplice Patrimonio e Attività Amministrative Trasversali.  
 
 

                                                      Il Direttore generale 
                                                      Tranchida dott. Livio 

Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. 
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Struttura Proponente: STRUTTURA SEMPLICE PATRIMONIO E ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE TRASVERSALI 
  
Proposta Numero: 937 Anno: 2025 
Sottoscritta digitalmente dal Responsabile della Struttura Semplice Patrimonio e Attività  
Amministrative Trasversali, Aimale dott.sa Rita, in data 30/04/2025  

 
Acquisiti i seguenti pareri, ai sensi dell’articolo 3, comma 1-quinques e 7, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.: 
                 Direttore sanitario             
              Angelone dr. Lorenzo 

              Direttore amministrativo 
                Rinaldi dott. Giorgio  

    ×   FAVOREVOLE     ×   FAVOREVOLE 
                 
               CONTRARIO 

                  
                CONTRARIO 

  
in data 9 maggio 2025  
 
sulla proposta di delibera n. 937  del 30/04/2025 

  
in data 6 maggio 2025 
 
sulla proposta di delibera n.  937  del 30/04/2025 

 
 
 
 
 
Allegato   - Firmatario  -   
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