
 

 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO 
Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 

  
 LR/nc                                                         

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N.   638-2022        DEL  23/12/2022 
 
 

 
 OGGETTO: Convenzione con l’A.O. Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano, 

finalizzata all’effettuazione di formazione e tutoraggio per interventi di chirurgia 
dell’incontinenza urinario ed andrologica, per il tramite di personale dipendente 
dell’A.O. S. Croce e Carle di Cuneo. 

 
 
 

 
In data 23/12/2022 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera 
S.Croce e Carle – Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso  C. Brunet 
n.19/A, 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE – dr. Elide AZZAN 

(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 13-3295 del 28 maggio 2021) 

 
Su conforme proposta del Responsabile della S.S. Amministrazione del Personale che attesta la 

legittimità e la regolarità sostanziale e formale di quanto di seguito indicato: 

 

- premesso che in data 19.12.2022 l’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di 

Orbassano ha chiesto il rinnovo della convenzione per lo svolgimento di attività di formazione 

e tutoraggio finalizzata all’esecuzione di interventi di chirurgia dell’incontinenza urinario ed 

andrologica per il tramite del dr. Ivano Morra dipendente dell’A.O. S.Croce e Carle di Cuneo;  

 

- dato atto che il Dr. Morra ha comunicato la propria disponibilità ad espletare le prestazioni in 

oggetto;  

 

- viste le vigenti disposizioni del C.C.N.L. Area Sanità 19.12.2019 in materia di svolgimento di 



 

 

attività presso altri enti o istituzioni da parte del personale dirigenziale, mediante la stipula di 

apposita convenzione tra gli enti interessati; 

 

- visto lo schema di accordo, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale, finalizzato a disciplinare gli aspetti giuridici ed economici dell’attività di 

prestazione sanitaria in questione, tra i quali l’impegno orario, le modalità di effettuazione, il 

compenso e il periodo di validità, concordati tra le parti;   

 

- ritenuto, pertanto, di rinnovare la convenzione in oggetto, a decorrere dal 1° gennaio 2023 e 

con validità fino al 31 dicembre 2023;  

 

-acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo a sensi dell'art. 3, comma 1 

quinquies del Decreto Legislativo 19.6.99 n. 229; 

 

-acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto 

Legislativo 30.12.1992 n° 502, così come modificato dal Decreto Legislativo 07.12.1993 n° 

517; 

 

DELIBERA 

 
1. di rinnovare, per i motivi espressamente indicati in premessa, la convenzione con l’Azienda 

Ospedaliera San Luigi Gonzaga di Orbassano per lo svolgimento di attività di formazione e 

tutoraggio finalizzata all’esecuzione di interventi di chirurgia dell’incontinenza urinario ed 

andrologica presso l’Azienda stessa, come precisato nello schema di accordo, allegato al 

presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 1° 

gennaio 2023 e con validità fino al 31 dicembre 2023; 

 

2. di dare atto che le somme rimborsate dall’Azienda Ospedaliera San Luigi Gonzaga di 

Orbassano, per l’attività di prestazioni sanitarie effettuate dal dipendente di questa Azienda, 

vengono introitate nel conto di bilancio 450265 dell’Esercizio dell’anno 2023;  

 

3. di dichiarare il presente provvedimento, in considerazione della decorrenza di cui al 

precedente punto 1), immediatamente eseguibile. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                       Dr. Elide AZZAN 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                       IL DIRETTORE SANITARIO 

     Dott. Gianfranco CASSISSA                              Dott.ssa Monica REBORA 

 

          Sottoscrizione del proponente 

Il Responsabile S.S. Amministrazione del Personale 

            dott.ssa Luisa RUATTA 
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CONVENZIONE TRA L’AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO E 
L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO 
PER SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E TUTORAGGIO FINALIZZATA 

ALL’ESECUZIONE DI INTERVENTI DI CHIRURGIA DELL’INCONTINENZA URINARIA ED 
ANDROLOGICA 

      

 
TRA 

 
L’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo, (di seguito denominata “A.O. S.Croce 
e Carle”), rappresentata dal Direttore Generale dr. Elide AZZAN, domiciliato, ai fini della 
presente convenzione, in Cuneo – C.so C. Brunet n. 19/a. 

 
E 
 

L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SAN LUIGI, (di seguito denominata “A.O.U. 
San Luigi”), rappresentata dal Direttore Generale - dr. Francesco ARENA, domiciliato ai fini 
della presente convenzione, in Orbassano - Regione Gonzole n. 10. 
 

PREMESSO 
 

che l’A.O.U. San Luigi ha necessità di implementare l’attività di formazione e tutoraggio 
finalizzata all’esecuzione di interventi di chirurgia dell’incontinenza urinario ed andrologica; 
 
che l’A.O. S. Croce e Carle di Cuneo è in grado di garantire le prestazioni sanitarie richieste, 
tenuto conto che le stesse non contrastano con attività dell’Azienda stessa. 

 
 

si conviene e si stipula quanto segue: 
 
 

articolo 1 
Oggetto della convenzione 

L'A.O. S. Croce e Carle si impegna ad effettuare, in favore dell’A.O.U. San Luigi, prestazioni 
specialistiche in materia di formazione e tutoraggio, presso le Sale Operatorie, finalizzate 
all’esecuzione di chirurgia dell’incontinenza urinaria ed andrologica, tramite l’attività del dr. 
Ivano Morra, Direttore Medico della S.C. Urologia. 
  
 

articolo 2 
Modalità della consulenza  

L’attività indicata nel precedente articolo sarà eseguita dal dr. Morra in orario di lavoro, 
prevedendo un impegno di 8 ore a bimestre. 
Le prestazioni saranno eseguite presso l’A.O.U. San Luigi, che dispone di appositi locali 
completi delle attrezzature sanitarie necessarie, nonché del personale idoneo. 
 
 

articolo 3 
Determinazione dei compensi 

L’A.O.U. San Luigi trasmetterà all’A.O. S.Croce e Carle apposito foglio riepilogativo mensile 
dove dovranno essere indicati dettagliatamente i giorni e gli orari delle prestazioni. Gli 
accessi da parte del sanitario in questione non potranno essere effettuati nelle giornate di 
congedo ordinario. 
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La S.S. Amministrazione del Personale dell’A.O. S.Croce e Carle provvederà al controllo 
delle ore rese in consulenza, sottoscritte dal dr. Ivano Morra e vistate dal Dirigente Medico 
responsabile dell’A.O.U. San Luigi, sulla base del predetto foglio riepilogativo. 
Per l’attività di consulenza in oggetto l’A.O.U. San Luigi si impegna a corrispondere all'A.O. 
S. Croce e Carle, per ogni ora o frazione di ora di consulenza, l’importo corrispondente alla 
paga oraria comprensiva di oneri, pari ad € 48,93, oltre al rimborso IRAP del direttore 
medico che effettuerà tale prestazione e oltre al rimborso delle spese di viaggio debitamente  
documentate dal sanitario. 

 
articolo 4 

Modalità di pagamento 
Ai fini della liquidazione dei compensi spettanti al consulente di cui al precedente art. 3), 
l'A.O. S.Croce e Carle emetterà apposita fattura in seguito al ricevimento, da parte 
dell'A.O.U. San Luigi, di idonea certificazione attestante l'espletamento dell’attività di cui al 
presente disciplinare.  
L'A.O.U. San Luigi provvederà al pagamento delle fatture che l’A.O. S.Croce e Carle 
emetterà con cadenza mensile, entro 60 giorni dalla data di ricezione delle stesse. 
 

articolo 5 
Sicurezza ambienti di lavoro 

Al fine di tutelare la salute e la sicurezza del personale si applicano le vigenti disposizioni 
finalizzate alla tutela della salute e alla sicurezza negli ambienti di lavoro. 
 

articolo 6 
Copertura assicurativa 

L’A.O. S.Croce e Carle garantisce al proprio personale coinvolto nell’attività oggetto della 
presente convenzione la copertura assicurativa per i rischi da responsabilità civile verso terzi 
e per gli infortuni in itinere, fatta salva, in questo ultimo caso, la facoltà di richiedere il relativo 
rimborso. 
L’A.O.U. San Luigi garantirà altresì la copertura assicurativa per la responsabilità civile verso 
terzi conseguente all’attività in oggetto per eventi che ricadano sotto la propria 
responsabilità. 

 
articolo 7 
Privacy 

Le Parti assumono tutte le iniziative e pongono in essere tutti gli adempimenti necessari per 
garantire che il trattamento dei dati avvenga nel rigoroso rispetto del Regolamento UE 
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 
dati). 
In particolare, le stesse avranno cura che le informazioni ed i dati eventualmente assunti in 
esecuzione della presente convenzione siano utilizzati limitatamente ai trattamenti 
strettamente connessi agli scopi della stessa.  
Le Parti, a tal proposito, sotto la propria esclusiva responsabilità, confermano di ben 
conoscere e applicare il GDPR, il D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018, 
nonché ogni Provvedimento emanato dall’Autorità Garante per la protezione dei dati 
personali rilevante rispetto le attività di cui alla convenzione. 
A tale scopo il professionista dell’A.O. S.Croce e Carle impegnato nella convenzione in 
parola verrà nominato persona autorizzata al trattamento dei dati personali, ai sensi della 
vigente normativa, a cura del Direttore Generale dell’A.O.U. San Luigi. 
 

 

articolo 8 
Anticorruzione 

Nell’esecuzione della presente convenzione l’A.O. S.Croce e Carle e l’A.O.U. San Luigi sono 

soggetti alla normativa in materia di prevenzione della corruzione e pertanto attuano ogni 

iniziativa nel pieno rispetto dei principi di correttezza, efficienza, trasparenza, pubblicità, 
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imparzialità ed integrità, astenendosi dal porre in essere condotte illecite, attive o omissive, 

impegnandosi a non tenere alcun comportamento in contrasto con la disciplina 

anticorruzione. 

Le Parti si impegnano a rispettare e a far rispettare ai propri collaboratori le disposizioni del 

Piano triennale anticorruzione e del codice di comportamento. 

 
articolo 9 

Durata dell’accordo 
La presente convenzione avrà validità dal 1° gennaio 2023 fino al 31/12/2023 e potrà essere 
disdetta da una delle parti contraenti con almeno 1 mese di preavviso, a mezzo lettera 
raccomandata R.R.. 

 
articolo 10 

Norma di rinvio  
Per ogni controversia inerente e derivante dal presente atto le parti convengono di eleggere 
Foro unico competente quello di Cuneo. 

 
articolo 11 

Norma finale  
Per quanto non previsto nella presente convenzione si applicano le norme legislative, 
regolamentari e di contrattazione collettiva nazionale vigenti in materia. 

 
articolo 12 

Registrazione della convenzione 
La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 
comma 2 del D.P.R. 26.4.1986, n. 131. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Cuneo, lì   

 
 

Per L’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA SAN LUIGI 

Per l’AZIENDA OSPEDALIERA 
S.CROCE E CARLE 

IL DIRETTORE GENERALE  IL DIRETTORE GENERALE 

- Dr. Francesco ARENA  - - Dr. Elide AZZAN - 
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