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Deliberazione del Direttore Generale 

 
 
 
 
OGGETTO: CONVENZIONE "WELLGRANDA" 
 
 
 
Presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle – 
Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet n. 19/A, 
 

Il Direttore Generale 
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 22-8053/2023/XI del 29 dicembre 2023) 

 
Su conforme proposta del Responsabile della Struttura Semplice Controllo di Gestione, che 
attesta la legittimità e la regolarità sostanziale e formale di quanto di seguito indicato: 
 
- riconosciuta la necessità di rafforzare e investire nel sistema del welfare, inteso come 

pilastro fondamentale per la resilienza della comunità, l’Azienda è interessata a far parte 
di una rete di condivisione di buone pratiche e di ideazione di nuovi modelli, iniziative e 
attività nell’ambito di welfare aziendale e territoriale, oltre che di cooperazione, al fine di 
generare opportunità e sviluppo economico-sociale nell’ambito del territorio provinciale 
di Cuneo; 
 

- premesso che la Fondazione CRC è attiva, da diversi anni, nel promuovere iniziative a 
sostegno del welfare e della riduzione delle diseguaglianze sul territorio della provincia 
di Cuneo e, in particolar modo, nel luglio 2023 ha ideato il progetto “WellGranda”, con 
cui ha perseguito l’obiettivo di sviluppare una rete territoriale permanente, al fine di 
intervenire strategicamente sul territorio, ridurre le disparità sociali ed economiche e 
promuovere opportunità di sviluppo economico e di innovazione nell’ambito del welfare; 
 

- vista la proposta di adesione ad una apposita convenzione in cui si regolamenti il 
funzionamento di una rete e l’interazione tra gli enti partecipanti alla stessa, pervenuta in 
data 27 maggio 2024 dal Team WellGranda Reti di welfare, in seguito al percorso seguito 
nel corso del 2023 dopo la presentazione del progetto presso la sede della Fondazione 
CRC; 
 

- considerato che nel contesto del progetto “WellGranda” sono state individuate quattro 
sfide nel settore del welfare, verso cui gli enti aderenti sono stati chiamati ad orientare le 
proprie azioni, coordinate da un’apposita cabina di regia e segnatamente: welfare 
sanitario, lavorativo, di comunità e culturale-paesaggistico e che l’Azienda Ospedaliera 
S. Croce e Carle è stata invitata all’avvio di WellGranda ed ha partecipato, nell'ambito 
dell'asse dedicato alla modellizzazione, ad alcuni incontri, durante i quali è emersa la 
necessità di formalizzare la rete, che fino a questo momento è stata organizzata in modo 
informale, sui temi del welfare; 
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- ricordato che la stessa convenzione coinvolge le Aziende Sanitarie dell’Area Omogenea 
Sud Ovest della Regione Piemonte e molti enti di varia natura operanti sul territorio 
provinciale; 
 

- sottolineata l’importanza di creare sinergie attraverso tavoli di lavoro formalizzati che 
possano confrontarsi efficacemente sia nei momenti di programmazione e valutazione 
annuali sia nelle situazioni contestuali che si rendano necessarie; 
 

- di dare atto che l’Ufficio di riferimento per il progetto è il CUG (Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni), nella persona della Dr.ssa Nadia Somàle, Presidente CUG, individuata 
quale delegata operativa per il progetto “Wellgranda”;     

 
- acquisito il parere favorevole del Direttore sanitario e del Direttore amministrativo, ai 

sensi dell'articolo 3, comma 1-quinquies e 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 
502 s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della 
legge 23 ottobre 1992, n. 421; 

 
 

DELIBERA 
 
 
1)  di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 
 

2) di prendere atto del testo di Convenzione “WellGranda” pervenuto in data 27 maggio 
2024 nel quale le parti si impegnano a sviluppare una rete di condivisione di buone 
pratiche, di modellizzazione, di ideazione e rafforzamento delle attività nell’ambito del 
welfare aziendale e territoriale, quale strumento utile per combattere la disuguaglianza 
sociale e generare economia circolare; 
 

3) di autorizzare le attività e le iniziative secondo quanto contenuto nel testo della 
Convenzione in oggetto allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale 
dello stesso; 
 

4) di prendere atto che la suddetta Convenzione sarà in vigore dalla data di sottoscrizione 
fino al 31 dicembre 2025 ed è rinnovabile tacitamente annualmente, salvo disdetta da 
inviare alle Parti; 
 

5) di definire che l’Ufficio di riferimento per il progetto è il CUG (Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro 
le discriminazioni), nella persona della Dr.ssa Nadia Somàle, Presidente CUG, 
individuata quale delegata operativa per il progetto “WellGranda”; 
 

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’articolo 3, comma 2, della legge regionale 30 giugno 1992, n. 31 s.m.i. 
“Disposizioni in merito alle modalità del controllo sugli atti delle Aziende sanitarie”, 
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visti i tempi previsti per la sottoscrizione della convenzione; 
 

7) di precisare che il presente provvedimento non comporta onere di spesa alcuno a carico 
del Bilancio dell’Azienda Ospedaliera.  
 

 
 
 

Il Direttore Generale 
Tranchida dott. Livio 

Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. 
 

 
 
 
 Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario 
 Rinaldi dott. Giorgio Coletta dr. Giuseppe  
 Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. 
 
 
 
 
 

Sottoscrizione del proponente 
Il Responsabile della Struttura Semplice  

Controllo di Gestione 
Guano dr. Gianluigi 

Firmatario della proposta di delibera n. 1179/2024 
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CONVENZIONE  

“WELLGRANDA” 

 

Tra 

 

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI CUNEO (di seguito “Fondazione CRC”), C.F. 

96031120049, con sede a Cuneo (CN), in via Roma 17, nella persona del legale 

rappresentante, C.F. _________________, nato a _________ (____), il ___/___/____, e 

domiciliato per la carica presso la sede della Fondazione CRC, a Cuneo (CN), in 

Via Roma 17, quale soggetto promotore; 

e 

ACLI, P.IVA  02411440049, con sede a Cuneo (CN), in Piazza Virginio Vicenzo n. 13, 

nella persona del legale rappresentante ________________, C.F. __________________, 

nato a _____________, il ____________, e domiciliato a ______________, in 

________________; 

 e 

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede 

a Cuneo, in via Carlo Boggio n. 12, nella persona del legale rappresentante 

__________________, C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede 

ad Alba (CN), in Vida n. 10, nella persona del legale rappresentante 

_______________, C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

ASSOCIAZIONE PROVINCIALE CUNEESE CASE DI RIPOSO, C.F. __________ e P.IVA 

_______________, con sede a Cuneo, in Lungostura Kennedy n. 5/F, nella persona del 

legale rappresentante ____________________, C.F. __________________, nato a 

_____________, il ____________, e domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

AZIENDA TURISTICA LOCALE DEL CUNEESE, P.IVA__________________, con sede a 

Cuneo, in via Pascal n. 7, nella persona del legale rappresentante 

___________________ C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE, C.F. __________ e P.IVA _______________, 

con sede a Cuneo, in via Michele Coppino n. 26, nella persona del legale 
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rappresentante ______________________, C.F. __________________, nato a 

_____________, il ____________, e domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

CAMERA DI COMMERCIO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a 

Cuneo, in via E. Filiberto n. 3, nella persona del legale rappresentante 

_______________, C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

CNA CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, in via 

Cuneo n. 52, nella persona del legale rappresentante _______________, C.F. 

__________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 

e 

COLDIRETTI CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, in 

Piazza Foro Boario n. 18, nella persona del legale rappresentante _______________, 

C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 

e 

CONFAGRICOLTURA CUNEO, C.F. ____________ e P.IVA _______________, con sede a 

Cuneo, in via Bruno Caccia n. 4/6/8, nella persona del legale rappresentante 

_______________, C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

CONFAPI CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, in via 

Mazzini n.2 int. 6, nella persona del legale rappresentante _______________, C.F. 

__________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 

e 

CONFARTIGIANATO CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a 

Cuneo, in 1° maggio 8, nella persona del legale rappresentante _______________, 

C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 

e 

CONFCOMMERCIO CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a 

Cuneo, in via Amedeo Avogadro n. 32, nella persona del legale rappresentante 

_______________, C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

e 
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CONFCOOPERATIVE PIEMONTE SUD, C.F. __________ e P.IVA _______________, con 

sede Alba, in corso Bra 44/1, nella persona del legale rappresentante 

_______________, C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

CONFESERCENTI CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, 

in via Vittorio Amedeo II n. 6, nella persona del legale rappresentante 

_______________, C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

CONFINDUSTRIA CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, 

in via Bersezio n. 9, nella persona del legale rappresentante _______________, C.F. 

__________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 

e 

CSV, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, in Piazzale della 

Croce Rossa Italiana n. 1, nella persona del legale rappresentante _______________, 

C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 

e 

ENTE TURISMO LANGHE MONFERRATO E ROERO, C.F. __________ e P.IVA 

_______________, con sede ad Alba (CN), in Piazza Risorgimento n. 2, nella persona 

del legale rappresentante _______________, C.F. __________________, nato a 

_____________, il ____________, e domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

LEGACOOP PIEMONTE, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, 

in via Cascina Colombaro n. 26/D, nella persona del legale rappresentante 

_______________, C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

PROVINCIA DI CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, 

in Corso Nizza n. 21, nella persona del legale rappresentante _______________, C.F. 

__________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 

e 

UECOOP PIEMONTE, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Torino, in via 

Maria Vittoria 4, nella persona del legale rappresentante _______________, C.F. 

__________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 
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e 

C.G.I.L. CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, in 

Michele Coppino n. 2/bis, nella persona del legale rappresentante _______________, 

C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 

e 

C.I.A. CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, in Piazza 

Galimberti n. 1/C, nella persona del legale rappresentante _______________, C.F. 

__________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 

e 

C.I.S.L. CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, in via 

Cascina Colombaro n. 33, nella persona del legale rappresentante _______________, 

C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e domiciliato a 

______________, in ________________; 

e 

U.I.L. CUNEO, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede a Cuneo, in 

Lungostura XXIV Maggio n. 9, nella persona del legale rappresentante 

_______________, C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SCIENZE GASTRONOMICHE, C.F. __________ e P.IVA 

_______________, con sede a Pollenzo (CN), in Piazza Vittorio Emanuele II n. 2, nella 

persona del legale rappresentante _______________, C.F. __________________, nato a 

_____________, il ____________, e domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

 

CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DEL CUNEESE, C.F. __________ e P.IVA 

_______________, con sede a Cuneo, in Via Rocca de' Baldi n. 7, nella persona del 

legale rappresentante _______________, C.F. __________________, nato a 

_____________, il ____________, e domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

 

CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE ALBA-LANGHE-ROERO, C.F. __________ e P.IVA 

_______________, con sede ad Alba, in via Armando Diaz n. 8, nella persona del 

legale rappresentante _______________, C.F. __________________, nato a 

_____________, il ____________, e domiciliato a ______________, in ________________; 

e 
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CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DEL CEBANO, C.F. __________ e P.IVA 

_______________, con sede a Ceva, in via Case Rosse n. 1, nella persona del legale 

rappresentante _______________, C.F. __________________, nato a _____________, il 

____________, e domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

 

CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE, C.F. __________ e 

P.IVA _______________, con sede a Mondovì, in corso Statuto n. 13, nella persona del 

legale rappresentante _______________, C.F. __________________, nato a 

_____________, il ____________, e domiciliato a ______________, in ________________; 

e 

 

CONSORZIO MONVISO SOLIDALE, C.F. __________ e P.IVA _______________, con sede 

a Fossano, in corso Trento n. 4, nella persona del legale rappresentante 

_______________, C.F. __________________, nato a _____________, il ____________, e 

domiciliato a ______________, in ________________; 

 

di seguito, congiuntamente, “le Parti”; 

 

 

 

Premesso che: 

 

• la recente situazione pandemica da Covid 19 ha evidenziato in modo 

tangibile la necessità di rafforzare e investire nel sistema del welfare, inteso 

come pilastro fondamentale per la resilienza della comunità. Le sfide 

emerse durante la pandemia hanno messo in luce l'importanza di un 

sistema di welfare robusto, in grado di garantire la sicurezza economica, 

l'accesso ai servizi essenziali e la tutela delle fasce più vulnerabili della 

popolazione; 

• esistono alcune iniziative pubbliche e private da ricondurre al contesto di 

welfare economy, consistente in un approccio economico e sociale che 

integra politiche di welfare per promuovere il benessere e la qualità della 

vita della popolazione, includendo interventi che vanno al di là della mera 

assistenza sociale. In particolare, è ormai diffuso il concetto di "secondo 

welfare", in riferimento all'implementazione di politiche e programmi 

complementari al sistema tradizionale di welfare, mirando a fornire nuove 

risposte alle esigenze emergenti della società contemporanea; 
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• la Fondazione CRC è attiva, da diversi anni, nel promuovere iniziative a 

sostegno del welfare e della riduzione delle diseguaglianze sul territorio 

della provincia di Cuneo e, in particolar modo, nel luglio 2023 ha ideato il 

progetto “WellGranda”, con cui ha perseguito l’obiettivo di sviluppare una 

rete territoriale permanente, al fine d’intervenire strategicamente sul 

territorio, ridurre le disparità sociali ed economiche e promuovere 

opportunità di sviluppo economico e d’innovazione nell’ambito del 

welfare; 

• nel contesto del progetto “WellGranda” sono state individuate quattro 

sfide nel settore del welfare, verso cui gli enti aderenti sono stati chiamati 

ad orientare le proprie azioni e segnatamente: welfare sanitario, 

lavorativo, di comunità e culturale e paesaggistico; 

• dall’avvio di WellGranda, nell'ambito dell'asse dedicato alla 

modellizzazione, si sono tenuti alcuni incontri, durante i quali è emersa la 

necessità di formalizzare la rete, che fino a questo momento è stata 

organizzata in modo informale, sui temi del Welfare; 

• le Parti sopra indicate sono interessate a far parte di una rete di 

condivisione di buone pratiche e di ideazione di nuovi modelli, iniziative e 

attività nell’ambito del welfare aziendale e territoriale, oltre che di 

cooperazione, al fine di generare opportunità e sviluppo economico e 

sociale nell’ambito del territoriale provinciale di Cuneo; 

• il Consiglio di Amministrazione della Fondazione CRC, nella seduta del 25 

marzo 2024, ha confermato l’interesse a promuovere una rete di ricerca e 

modellizzazione nell’ambito del welfare aziendale e territoriale in provincia 

di Cuneo, mediante l’adesione alla presente Convenzione; 

• gli Organi esecutivi degli enti di cui in epigrafe, hanno confermato 

l’interesse a promuovere una rete di ricerca e modellizzazione nell’ambito 

del welfare aziendale e territoriale in provincia di Cuneo, deliberando a 

favore dell’adesione alla presente Convenzione. 

 

 

Tutto ciò premesso, si conviene quanto segue: 

 

Articolo 1. Premesse 

1.1 Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

Convenzione. 

 

Articolo 2. Oggetto  
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2.1 Con la presente Convenzione le Parti si impegnano a sviluppare una rete di 

condivisione di buone pratiche, di modellizzazione, di ideazione e rafforzamento 

delle attività nell’ambito del welfare aziendale e territoriale, quale strumento utile 

per combattere la disuguaglianza sociale e generare economia circolare. 

2.2 La presente Convenzione si pone lo scopo di regolamentare il funzionamento 

della rete e l’interazione tra gli enti partecipanti alla stessa.  

 

Articolo 3. Durata  

3.1 La presente Convenzione è efficace a far data dalla sua sottoscrizione, fino al 

31/12/2025, ed è rinnovabile tacitamente annualmente, salvo disdetta da inviare 

alle Parti, agli indirizzi indicati in epigrafe.  

 

Articolo 4. Impegni delle Parti 

4.1 La Fondazione CRC promuove la rete di cui all’oggetto e partecipa attivamente 

ai Tavoli di lavoro e alla Cabina di regia a tal fine avviati, offrendo il necessario 

supporto operativo e di segreteria, avvalendosi a tal fine di apposito partner 

tecnico esperto in materia, dalla stessa individuato e incaricato (di seguito “Partner 

tecnico”). 

4.2 Le Parti si impegnano a perseguire gli obiettivi definiti in premessa e di cui 

all’oggetto (art. 2), garantendo la più opportuna collaborazione e coordinamento 

delle attività che, di volta in volta, saranno individuate e realizzate. 

4.3 Le Parti si impegnano a partecipare attivamente ai Tavoli di lavoro di cui al 

successivo art. 5, nominando a tal fine un proprio delegato operativo. 

 

Art. 5. Tavoli di lavoro 

5.1 Nell’ambito della precostituita rete, sono attualmente attivi i seguenti n. 4 

(quattro) Tavoli di lavoro, corrispondenti ad altrettante sfide di Welfare: 

• Welfare Culturale e Paesaggistico; 

• Welfare Lavorativo; 

• Welfare Sanitario; 

• Welfare di Comunità. 

5.2 I Tavoli di lavoro, all’atto di insediamento, redigono apposito verbale che dia 

atto degli enti partecipanti al tavolo stesso e contestualmente eleggono fino a due 

Referenti, individuandoli tra gli enti partecipanti, i quali faranno a loro volta parte 

della Cabina di regia, di cui al successivo articolo.  

5.3 I Tavoli di lavoro hanno una durata pari alla Convenzione, salvo quanto 

eventualmente deciso dalla Cabina di regia, e si riuniscono almeno 3 volte all’anno. 
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5.4 I Tavoli di lavoro si riuniscono, su convocazione della Fondazione CRC, anche 

congiuntamente, presso la sede della stessa o altro luogo all’uopo identificato o in 

modalità audio–video conferenza.  

5.5 Ai Tavoli di lavoro possono essere invitati, quali uditori, altri soggetti, su 

indicazione del referente, oltre al partner tecnico della Fondazione CRC, il quale 

partecipa a tutte le riunioni dei Tavoli di lavoro, offrendo in tal modo la propria 

consulenza e assistenza. 

5.6 È consentita la partecipazione di altri soggetti ai Tavoli di lavoro, oltre a quelli 

operanti fin dalla prima riunione, previa richiesta scritta inviata all’attenzione della 

Cabina di regia e successivo suo assenso. 

5.6 I Tavoli di lavoro, sulla base delle linee di indirizzo individuate dalla Cabina di 

regia, promuovono la rete di collaborazioni tra gli enti che ne fanno parte, 

coinvolgono ulteriori soggetti eventualmente interessati, analizzano le tematiche 

volte a favorire l’economia circolare locale e le attività di Welfare, quale utile 

strumento di contrasto alle disuguaglianze sociali, monitorano l’andamento del 

settore, svolgono le più opportune attività di ricerca e modellizzazione ed assumono 

tutte le iniziative necessarie per il perseguimento degli scopi di cui alla presente 

Convenzione. 

5.7 Delle riunioni dei Tavoli di lavoro viene redatto apposito verbale, sottoscritto a 

cura del Presidente e del Segretario, a tal fine individuato. 

 

Articolo 6. Cabina di regia  

6.1 È istituita una Cabina di regia composta dai seguenti soggetti: 

✓ n. 2 rappresentanti della Fondazione CRC, quale soggetto promotore 

dell’iniziativa, di cui uno con funzioni di Presidente; 

✓ fino a 2 Referenti per ogni Tavolo di lavoro, come disposto dal precedente art. 

5. 

6.2 La Cabina di regia, all’atto di insediamento, redige apposito verbale che dia 

atto dei soggetti partecipanti, in qualità di referenti, ad ogni Tavolo di lavoro, oltre 

ai due referenti indicati dalla Fondazione CRC, tra cui individuare il Presidente.  

6.3 La Cabina di regia ha una durata pari alla Convenzione, viene convocata su 

iniziativa della Fondazione CRC, e si riunisce indicativamente almeno 3 volte 

all’anno. 

6.4 La Cabina di regia si riunisce in presenza, presso la sede della Fondazione CRC 

o altro luogo all’uopo identificato o in modalità audio–video conferenza. 

6.5 La Cabina di regia ha il compito di prevedere le linee di indirizzo generali a 

supporto dei Tavoli di Lavoro, monitorare e supervisionare l’andamento dei Tavoli, 

singolarmente e nel loro complesso, nonché modificarne o istituirne di nuovi, 

facilitare l’interazione tra gli stessi, oltre a promuovere le più opportune attività, per 
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quanto di competenza, per il perseguimento degli scopi di cui alla presente 

Convenzione.  

6.6 La Cabina di regia decide, all’unanimità, sulle richieste di adesione alla 

Convenzione e di partecipazione ai Tavoli di lavoro effettuate da parte di nuovi 

soggetti. 

6.7 Delle riunioni della Cabina di regia viene redatto apposito verbale, sottoscritto 

a cura del Presidente e del Segretario, a tal fine individuato. 

6.8 Le comunicazioni di cui all’art. 6.6 devono essere indirizzate alla seguente e-mail: 

info@wellgranda.org 

 

Articolo 7. Riservatezza 

7.1 Le Parti si impegnano a mantenere riservati i dati e le informazioni 

reciprocamente conosciute in dipendenza della Convenzione, obbligandosi ad 

adottare ogni necessaria precauzione, al fine di salvaguardare la riservatezza e la 

segretezza di tali informazioni ed impedire la loro rivelazione a terzi, anche dopo la 

scadenza della presente Convenzione. 

 

Articolo 8. Attività di comunicazione 

8.1 Al fine di assicurare la maggior efficacia della rete, le Parti si impegnano a 

concordare tra loro le attività di comunicazione e promozione, compreso l’utilizzo 

dei loghi di ciascuna Parte, per mezzo della preposta Cabina di regia. 

 

Art. 9. Privacy 

9.1 Le Parti si autorizzano reciprocamente a comunicare, in favore di soggetti terzi, 

i propri dati personali in relazione agli adempimenti connessi con la presente 

Convenzione, ai sensi e per gli effetti del Regolamento dell’Unione Europea n. 

2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR - General Data Protection Regulation). 

 

Articolo 10. Libera formazione della Convenzione 

10.1 Le Parti dichiarano e riconoscono che il contenuto della Convenzione è frutto 

di libero accordo tra le Parti, le quali hanno negoziato e approvato ogni singola 

clausola, al pari dell’intero contenuto della Convenzione.  

10.2 La Convenzione non scaturisce da condizioni generali previste da una delle 

Parti e non sono quindi applicabili le disposizioni di cui all’art. 1341 c.c. 

 

Articolo 11. Registrazione 

11.1 Le eventuali spese di registrazione della presente Convenzione saranno a 

carico della parte richiedente. 
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*      *      * 

 

Fondazione CRC          

______________________        

 

ACLI          

______________________ 

 

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1         

______________________ 

 

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2 

         

______________________ 

 

ASSOCIAZIONE PROVINCIALE CUNEESE CASE DI RIPOSO    

   

______________________ 

 

AZIENDA TURISTICA LOCALE DEL CUNEESE         

______________________ 

 

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE 

         

______________________ 

 

CAMERA DI COMMERCIO CUNEO      

______________________ 

 

CNA CUNEO      

______________________ 

 

COLDIRETTI CUNEO 

        

______________________ 

CONFAGRICOLTURA CUNEO 

       

______________________ 

CONFAPI CUNEO 
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______________________ 

 

CONFARTIGIANATO CUNEO 

         

______________________ 

 

CONFCOMMERCIO CUNEO     

______________________ 

 

CONFCOOPERATIVE PIEMONTE SUD 

         

______________________ 

 

CONFESERCENTI CUNEO        

______________________ 

 

CONFINDUSTRIA CUNEO 

     

______________________ 

 

CSV         

______________________ 

 

ENTE TURISMO LANGHE MONFERRATO E ROERO 

         

______________________ 

 

LEGACOOP PIEMONTE     

______________________ 

 

PROVINCIA DI CUNEO         

______________________ 

 

UECOOP PIEMONTE         

______________________ 

 

C.G.I.L. CUNEO       

______________________ 
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C.I.A. CUNEO       

______________________ 

 

C.I.S.L. CUNEO       

______________________ 

 

U.I.L. CUNEO       

______________________ 

 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SCIENZE GASTRONOMICHE  

      

______________________ 

 

CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DEL CUNEESE  

      

______________________ 

 

CONSORZIO MONVISO SOLIDALE   

     

______________________ 

 

CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE ALBA - LANGHE - ROERO  

      

______________________ 

 

CONSORZIO SOCIO-ASSISTENZIALE DEL CEBANO   

     

______________________ 

 

CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE   

  

 

______________________ 

 

 

 

 

 

copia informatica per consultazione



                                                  
   

13 

Luogo __________________, data _______________  
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