CURRICULUM VITAE

Nome: Glenda Guttero

Data e luogo di nascita:

Residenza:

Telefono: 0171 - 641621 (unio)
FORMAZIONE SCOLASTICA

Diploma di Perito Industriale Capotecnico specializzato in Chimica Industriale conseguito presso [Ilstituto
Tecnico Industriale Statale di Cuneo nell’'anno scelastico 92/93 .

Specializzazione post diploma Tecnico dell'Ambiente conseguita nell’anno 1995 frequentando specifico
corso attivato dalla Regione Piemonte della durata di 200 core.

e S

ESPERIENZE DI LAVORO

Dal 15/04/1996 ai 14/04/1997 assistente Tecnico d'igiene (incaricato) presso ASL 16 Mondovi-Ceva Servizio
Igiene Alimenti e Nutrizione . ’

Dal 21/04/1987 al 31/08/1997 assistente Tecnico d'igiene (frequenza volontaria) pressa ASL 16 Mondovi-
Ceva Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione . \

Dal 01/09/1997 al 01/09/1998 Operatore Professionale Collaboratore — Personale di vigilanza ed Ispezione

presso ASL 16 Mondovi-Ceva Servizio Prevenzione e Protezione.

Dal 01/09/1998 al 17/07/2005 Tecnico della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro presso ASL
16 Mondovi-Ceva Servizio Prevenzione e Protezione.

Dal 18/07/2005 a ogdi Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro presso ASO Santa
Croce e Carle Cuneo Servizio Prevenzione e Protezione.
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CORSI| — CONVEGNI -SEMINARI

Anno 1997:

- Convegno "Uitima Norma" Associazione Ambiente e Lavoro (Torino)

Anno 1998:

- Convegno “Dal rumore ai rischi fisici: valutazione, prevenzione e bonifica negli ambienti di lavoro”
A U.S.L Modena Dipartimento di Prevenzione (Modena)
Corsc " Il sistema Qualita 1ISO 9000 in Sanita. La UNI EN 554 come guida ai processi di
sterilizzazione” Azienda Ospedaliera Naz. " Santi Antonio Biagio e Cesare Arrigo {(Alessandria)

- Convegno "Ospedale pil sicuro” Associazione Ambiente e Lavoro (Milano)

- “Corso di formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione” Gruppo Modulo
Uno (Mondovi)

Anno 2000:

- Corso per addetto antincendio - Rischic Elevato Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco {(Mondovi)

- Corso di formazione e informazione per un sicuro ed efficace utilizza dei gas tecnici, puri e
medicinali SOL Group Mondovi (CN)

- Convegno “ DPI 2000: il ruolo dei dispositivi di protezione Individuali nel'ambito della prevenzione”
AU.S.L. Dipartimento di Sanita Pubhblica (Modena)

- Idoneita Tecnica "Corso per addetto antincendio” - Rischio Elevato - Comando Provinciale dei Vigili
del Fuoco (Cuneo) _

-V Convegno di aggiornamento sulie infezioni ospedaliere. Vecchie e nuove infezioni: Legionellosi e
Aspergillosi” Azienda ospedaliera " S. Croce e Carle” (Cuneo)

- “l soggetti responsabili in materia di igiene e sicurezza all'interno delle aziende ospedaliere” Azienda
Sanitaria Locale n. 11 ( Vercelli)

Anno 2003;
- Corso di aggiornamento “ La febbre bottonosa" ASL 16 Mondovi-Ceva Santuario di Vicoforte (CN)
- “Workshop sulla Legionella” Azienda Sanitaria Locale n. 15 Cuneo
- "SARS" ASL 16 Mondovl-Ceva

Anno 2005;
- Corso teorico-pratico di perfezionamento sulle tecniche di primo intervento per le squadre
antincendio aziendali delle strutture sanitarie Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita" (Novara)
- "Una giornata di formazione in qualitd” Azienda ospedaliera * 8. Croce e Carle” (Cune'o)

Annc 2006:
- "L'Ospedale nel terzo millennio” Azienda Sanitaria Locale n. 18 {Alba)
“La sindrome del tunnel carpale in Piemonte: stime di occorrenza e possibili modelli di sorveglianza”
Regione Piemonte (Torino)
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“Gli operatori di vigilanza: aggiornamento in materia di igiene e sicurezza del lavoro in tema di
legislazione e giurisprudenza, rischio chimico ed ergonomia” Azienda Sanitaria Locale n. 15-16-17-
18 (Fossano)

“La nuova normativa in materia di rumore e vibrazioni” Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e

- Medicina del Lavoro (Torino)

Anno 2007:

"Microclima, aerazione e illuminazione nei luoghi di lavoro” AMMA (Torino)

“Prima Conferenza del SSN sulla promozione della salute nei luoghi di lavoro: Lavorare in salute e
sicurezza” Regione Piemonte (Torino)

“Rischio Chimico — Tossicologico” Istituto Superiore Sanita Corso FAD A

“Corso di Formazione per RSPP e ASPP Modulo B Macrosettore Ateco 7" (60 ore) Centro Servizi
per I'Industria (Cuneo)

“Lavorare in salute e sicurezza” Regione Piemonte (T;)rino) )

“Le politiche di promozione della salute e prevenzione nelle Aziende Sanitarie della Regione
Piemonte” Regione Piemonte {Torino)

“Rischio Fisico — Nucleare” Istituto Superiore Sanita Corso FAD

Anno 2008;

"Work related Muscoloskeletal Disorder” ASL CN2 (Alba)

"La valutazione dei rischi e le responsabilité a carico dsi datori di lavoro e RSPP” ASL TO 3 (
Pinerolo) ‘
“'Ospedale nel terzo millennio” ASL CN2 (Alba)

Anno 2009;

"La movimentazione manuale di pazienti” Fondazione Maugeri FAD

“Rischio da videoterminali” Fials Formazione FAD

“Sicurezza Informatica” Fials Formazione FAD

"Il Rischio Biologico in ambiente ospedaliero” Fials Formazione FAD

“Rischio Chimico” Fials Formazione FAD

Corso di formazione di quattro giornate "Docente d'aula® ASL CN 1 (Cuneo)

“Corso di formazione per Unita di Crisi Aziendale” ASO S.Croce e Carle (Cuneo)

“Sicurezza e sajute sul luogo di lavoro™ ASQO S.Croce e Carle Corso FAD

"| gas medicinali: normativa, utilizzi, gestione logistica, responsabilita” ASO §.Croce e Carle (Cuneo)
“Gestione dell'Unita di crisi aziendale” Associazione Italiana Medicina delle Catastrofi (Cuneo)

Anno 2010:

“Dispositivi di protezione dal rischio biologico nelle strutture sanitarie: normativa, norme tecniche e
buone prassi" AOU San Giovanni Battista (Torino) '

~ “La prevenzione del rischio nella manipolazione dei farmaci antiblastici a distanza di'oltre 10 anni

dalla pubblicazione delle linee guida ministeriali” SIFO (Candiolo)
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“Formazione per addetti al Servizio Prevenzione e Protezione in materia di radiazioni ionizzanti e
noh ionizzanti in ambito ospedaliers” ASC S.Croce e Carle {Cuneo)

Anno 2011:
- ‘“Lavalutazione del rischio da movimentazione manuale dei carichi nelle aziende sanitarie” ASL VGO
(Asti)
“Formazione continua componenti Unita di Crisi operativa” ASC S.Croce e Carle (Cuneo)
“La gestione dellinfortunio sul lavoro e della malattia professionale”™ Centro Servizi Industria
(Cuneo)

Anno 2012;
“Corso informazione e formazione per lo svolgimento di attivita lavorative in ambienti sospetti di
inquinamento o confinati, ai sensi dell'art. 2 comma 1 del DPR 177/2011" Confindustria (Cuneo)
"‘Aggiornamento REACH-CLP: le imprese di fronte ai nuovi strumenti previsti da REACH (scenari di

esposizione) ed alle prossime verifiche ispettive in azienda" Confindustria (Cuneo)

Anno 2013:
- "Corso Gestione e organizzazione della sicurezza” Confindustria (Cuneo)
- “"Radioprotezione dei lavoratori dalle radiazioni ottiche coerent” ASL CN 1 (Mondovi}
- "Stress da lavero correlato in sanita” Performance Corso FAD
- "Risk management errori ed incidenti in ambito sanitario” Sanitanova Corso FAD

Annc 2014
- ‘“La gestione delle cronicita ostruttive respiratorie nellambito di una visione di sistema” METIS Corso
FAD |
"Psicologia delle emergenze, un approccio integrato: dalle competenze tecniche allo sviluppo dei
comportamenti” ASO S.Croce e Carle {Cuneo)
- “Formazione sulla sicurezza nella manipolazione dei chemioterapici antiblastici e a bersaglio
molecoclare: tecniche di somministrazione” ASL TO 3 (Collegno)

" Anno 2015
- "Nuova classificazione della formaldeide Regolamente della Commissione Europea n. 605/2014”
Confindustria Cuneo
- "Modello di valutazione del Rischio da agenti chimici MoVaRisCh 2015" ASL CN 1 (Savigliano)
- “Movimentazione manuale dei carichi e movimenti ripetitivi: metoodolegie e strumenti operativi per la
valutazione dei rischi® Confindustria {Cuneo)
- "Il 'burnout in ambito sanitario” Finivest Congressi Corso FAD

Anno 2016
"Guida allapplicazione della norma ISO/TR 12296: movimentazione manuale dei pazienti nel settore

sanitario” INAIL (Roma)
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- "Gestione degli incidenti, quasi incidenti ed accadimenti pericolosi” Confindusiria Cuneo
- “"Dispositivi di protezione individuali: normative, tecniche di valutazione e di approvvigionamento”
ASL CN 1 (Savigliano)

Anno 2017
- "Resilienza e sicurezza sul lavoro: un binomio efficace verso una cultura della sicurezza sul lavoro”
Confindustria Cuneo
- "Corso di formazione base e specialistica laveri in guota” Studio Consicur (Cervasca)
- “Radiazioni Ottiche Artificiali - ROA e Campi Elettromagnetici - CEM” Confindustria Cunéo
- “Aftivita fisica per il benessere lavorativo” ASO Santa Croce e Carle (Cuneo)

Anno 2018

- "Seminario Guldmann ~ Tecnologia e Time To Care Analisi, Progettazione, Realizzazione®
Guldamann Genova
e Carle (Cuneo) 7

- "Affivita fisica per il benessere lavorativo — Bici per tutti (anche pedalata assistita)” ASO Santa Croce
e Carle (Cuneo) '

- “Aftivita fisica per il benessere lavorativo — Acquaticita — Nuoto — Beach volley” ASO Santa Croce e
Carle (Cuneo)

- "Pensare sicuri per lavorare sicuri. La cultura della sicurezza come strumento di prevenzione e
partecipazione” Confindustria Cuneo

Anno 2019
- “Stress e burn out nelle professioni sanitarie” FAD
- “Documenti di valutazione del rischio e prevenzione criticitd e opportunita” Fondazione IRCCS Ca'
Granda - Ospedale Maggiore Policlinico MILANO

- "Formazione e addestramento per l'utilizzo del software di gestione CANOPQ" ASQO Santa Croce e
~ Carle (Cuneo)
- “La sicurezza si nasconde nei dettagli’ Confindustria Cuneo

Anno 2020 ]
"Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza Covid 19" ISS

“Introduzione alla comunicazione strategica nelle professioni sanitarie. Introduzione alla
comunicazione" FAD

*Covid 19 — Emergenza Covid 19 e tutela dei lavoratori” FAD

Anno 2021
“L'esperienza ed il contributo delle professione sanitarie TSRM e PSTRP durante la pandemia” FAD

“Infezioni da covid19: varianti, epidemiologia,terapie, vaccini e misure di contenimento” FAD
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- “ Pensare sicuri per lavorare sicuri: la cultura della sicurezza come strumento di prevenzione e
partecipazione” ASQO Santa Croce e Carle (Cuneo) '
“Covid 19 —Aggiornamento 2021: misure di tutela dei lavorateri e dei pazienti e piano di emergenza

interno per massiccio afflusse di feriti" ASO Santa Croce e Carle (Cuneo)

Anno 2022

“I rischi da radiazioni ionizzanti ambientali. emergenze radiologiche e nucleari e radon” ASL TO 5
Torino

* Piano di emergenza interno ed evacuazione (PEIE)" FAD
*Condurre efficacemente ia riunione pericdica” ASO Santa Croce e Carle (Cuneo)

Anno 2023
"Aggiornamente Formazione Preposti” ASO Santa Croce e Carle (Cuneo)
“RSPP Modulo C” Confindustria Cuneo

ATTIVITA DI DOCENZA

Anno 1998:
- Corso per il personale A.T.A. “Sicurezza e salute dei lavoratori D.Lvo 626/94" : 6 ore di docenza
Istituto Prof. le di Stato per i Servizi Alberghieri (Mondovi)

Anno 2000;
- Corso per il personale addetto alla manutenzione * Rischi presenti e relative misure di prevenzione”:
2 ore di docenza Azienda Sanitaria Locale n. 16 Mondovl
- Corso per il perscnale videoterminalista “ Rischio VDT: salvaguardia visiva e posturale™ 1 ora di
docenza Azienda Sanitaria Locale n. 16 Mondovi
- Corso per il personale sanitario * Rischio da sostanze chimiche e cancerogene” : 17 ore di docenza
Azienda Sanitaria Locale n. 16 Mondovi

Anno 2001:
- Corso per il personale sanitario * Rischio biclogico” : 10 ore di docenza Azienda Sanitaria Locale n.
16 Mondovi

Anno 2007:
- Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 1): 14 ore di docenza ASO S.Croce e Carle
{Cuneo)
- Rischi Occupazionali in un’azienda ospedaliera (Modulo 2): 15 ore di docenza ASO S.Croce e Carle
{Cuneo)
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Anno 2008:

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 1) 6 ore e 30 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo) '

Rischi Occupazionali in un‘azienda ospedaliera (Modulo 2): 17 ore e 45 minuti ore di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)

Rischi Occupazionali nelle attivita tecnico logistiche (Modulo 3): 2 ore di docenza ASO S.Croce e
Carle (Cuneo)

Anno 2009:

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 1); 6 ore e 15 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo) '

Rischi QOccupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 2). 6 ore e 45 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)

Addestramento semesftrale Sq'uadra Primo Intervento; 10 ore di docenza ASO 8.Croce e Carle
(Cuneo)

Anno 2010:

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 1): 7 ore di docenza ASO S.Croce e Carle
{Cuneo)

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 2): 9 ore e 15 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo) A

Rischi Occupazionali in un’azienda ospedaliera (Modulo 3): 1 ore di docenza ASO S.Croce e Carle
(Cuneg)

Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell'operatore: 3
ore didocenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo) *
Corso per addetti antincendio in attivita a rischio di incendio medio: 2 ore di docenza ASO S.Croce &
Carle (Cuneo)

Rischi Occupazionali nelle attivita tecnico logistiche (Modulo 3): 1 ore di docenza ASO S.Croce e
Carle (Cuneo)

Anno 2011:

Rischi Occupazicnali in un'azienda ospeda'liera (Modulo 1): 3 ore di docenza ASO S.Croce e Carle
{Cuneo)

Rischi Occupazionali in un’azienda ospedaliera (Modulo 2): 7 ore e 30 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle {Cuneo) 4

Addestramento posture e utilizzi ausili per la mqvimentazione del paziente a tutela delloperatore: 5
ore ASO 5.Croce e Carle (Cuneo)

Rischio incendio: 3 ore di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)

Anno 2012:
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Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 1); 1 ora di docenza ASO S.Croce e Carle
(Cuneo) .

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 2): 13 ore di docenza ASO S.Croce e Carle
{Cuneo)

Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell'operatore: 10
ore di docenza ASQO S.Croce e Carle (Cuneo) ‘

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera: modulo aggiomamento per operatori sanitari (MAS):
3 ore e 15 minuti di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)

Formazione annuale per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ai sensi del d.lgs. 81/2008: 30
minuti di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)

Anno 2013;

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera {(Modulo 2): 9 ore di docenza ASO S.Croce e Carle
(Cuneo)

Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell'operatore: 10
ore di docenza ASO S.Croce e Carle (Cungo) ‘

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (MAS): 37 ore e 30 minuti di docenza ASO S.Croce
e Carle (Cuneo)

Formazione per addetti antincendio in attivitd a rischic di incendio medio: 1 ora di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo) . '

Formazione annuale per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ai sensi del d.lgs. 81/2008: 30
minuti di docenza ASO 8.Croce e Carle (Cuneo)

Anno 2014:

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Mcodulo 2). 1 ora e 30 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo) B
Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell'operatore: 6
ore di docenza ASO 8.Croce e Carle (Cuneo)

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (MAS). 17 ore e 45 minuti di docenza ASO S.Croce
e Carle (Cuneg)

Anno 2015:

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 2): 9 ore ¢ 30 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo) _

Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell'opératore: 6
ore di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (MAS): 15 ore di docenza ASQ S.Croce e Carle
{Cuneo)

Formazione annuale per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ai sensi del d.lgs. 81/2008; 30
minuti di decenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)
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Anno 2016:

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 2): 6 ore e 45 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo) _

Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell'operatore: 6
ore di docenza ASQ S.Croce e Carle (Cuneo) ‘

Rischi Occupazionali in un’azienda ospedaliera (MAS): 6 ore e 30 minuti di docenza ASO S.Croce e
Carle {Cuneo) ,

Formazione annuale per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ai sensi del d.Igs. 81/2008: 1
ora di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo) '

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 1): 4 ore di docenza ASO S.Croce e Carle
(Cuneo)

Aggiornamento Addetti Squadra Primo Intervento (SPI) Presidio Santa Croce | semestre: 2 ore e 30
minuti di docenza ASQ S.Croce e Carle (Cuneo)

Anno 2017

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 2): 11 ore e 30 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)

Addestramento posture e utilizzi ausili per {a movimentazione del paziente a tutela dell'operatore: 5
ore di docenza ASO S.Croce e Carte {Cuneo)

Rischi Occupazionali in unazienda ospedaliera (MAS): 10 ore e 15 minuti di docenza ASO S.Croce
e Carle (Cuneo)

Modulo di aggiornamento salute e sicurezza (MASS) - Aggiornamento obbligatorio sulla salute e
sicurezza dei lavoratori ai sensi dell'art. 37 del D.Lvo. 81/08: 2 ore & 15 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)

Anno 2018:

Rischi Occupazionali in un'azienda dspedaliera (Modulo 2). 10 ore e 15 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)

Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell'operatore: 5
ore di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)

Rischi Occupazionali in un‘azienda ospedaliera (Modulo 1): 10 ore di docenza ASO S.Croce e Carle
{Cuneo)

Modulo di aggiornamento salute e sicurezza (MASS) - Aggiornamento obbligatorio sulla salute e
sicurezza dei lavoratori ai sensi dellart. 37 del D.Lvo. 81/08: 19 ore di docenza ASO S.Croce e
Carle {Cuneo)

Anno 2019:

Rischi Occupazionali in un’azienda ospedaliera (Modulo 2): 10 ore e 15 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)

Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell'operatore: 9
ore di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)
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Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 1) 2 ore e 30 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)

Modulo di aggiornamento salute e sicurezza (MASS) — Aggiornamento obbligatorio sulla salute e
sicurezza dei lavoratori ai sensi dell’'art. 37 del D.Lvo. 81/08: 12 ore @ 30 minuti di docenza ASO

S.Croce e Carle (Cuneo)

Anno 2020:

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 2): 3 ore e 15 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle {Cuneo)

Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell’'operatore: 4
ore di docenza ASQ S.Croce e Carle (Cuneo)

Corso vestizione DPI Covid: 2 ore di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)

Modulo di aggiornamento salute.e sicurezza (MASS) — Aggiornamento obbligatorio sulta salute e
sicurezza dei lavoratori ai sensi dellart. 37 del D.Lvo. 81/08; 10.30 ore di docenza ASC S.Croce &
Carle (Cuneo)

Anno 2021;

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera {Modulo 2): 4 ore e 45 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)

Addestramente posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela delloperatore: 6
ore di docenza ASQ S.Croce e Carle (Cuneo)

Modulo di aggiornamento salute e sicurezza (MASS) — Aggiornamento obbligatorio sulla salute e
sicurezza dei lavoratori ai sensi dell'art. 37 del D.Lvo. 81/08: 3 ore e 15 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo) |

Anno 2022:

Rischi Qccupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 2): 7 ore e 30 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)

Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell'operatore: 9
ore di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo) '

Maodule di aggiornamento salute e sicurezza (MASS) — Aggiorna‘mento obbligatorio sulla salute e
sicurezza dei lavoratori ai sensi dell'art. 37 del D.Lvo. 81/08: 18 ore @ 15 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle {Cuneo)

“ PEIE Corso Brunet” 1 ora e 40 minuti di docenza ASC 5.Croce e Carle {Cuneo)

“Procedure di emergenza Portineria” 3 ore e 30 minuti di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)

Anno 2023:

Rischi Occupazionali in un'azienda ospedaliera (Modulo 2): 13 ore e 45 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)
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- Rischi Occupazionali in un’azienda ospedaliera (Modulo 1): 1 ora e 30 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo)

- Addestramento posture e utilizzi ausili per la movimentazione del paziente a tutela dell'operatore: 6
ore di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)

- Modulo di aggiornamento salute e sicurezza (MASS) — Aggiornamento obbligatorio sulla salute e
sicurezza dei lavoratori ai sensi dell'art. 37 del D.Lvo. 81/08: 13 ore e 15 minuti di docenza ASO
S.Croce e Carle (Cuneo) j
“Procedure di emergenza Portineria” 2 ore di docenza ASO S.Croce e Carle (Cuneo)

Cuneo |1 04//07/2023

Glenda Guttero
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