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S. CROCE E CARLE CUNEO rispettoso e rappresentativo oppoertunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni
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In coerenza con questo e con il lavoro iniziato nel 2024 vi
preannunciamo che nel 2025 ci focalizzeremo sul
rispetto e sulla gentilezza.

Come dichiarato nell’evento del
28.11.2024 “Ti parlo con rispetto” del quale
trovate tutti i materiali nella cartella intranet
Strutture/CUG/Linguaggio: b/
-proseguiremo con la condivisione di
strategie ed indicazioni su un uso
consapevole, rispettoso e ampio, dandone
applicazione nella documentazione
aziendale

-progetteremo alcuni momenti di =

I“w formazione e confronto
-nel frattempo

VI augurianmo Festivita serene e stimolanti

cug@ospedale.cuneo.it



