AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993

AG/rB
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 98-2022 DEL 01/03/2022

OGGETTO: AGGGIORNAMENTO COMPOSIZIONE EQUIPE MULTIPROFESSIONALE
AZIENDALE PER INTERVENTI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA
VIOLENZA DI GENERE E PER IL SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME DI
VIOLENZA ED Al LORO FIGLI.

In data 01/03/2022 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle — Ufficio del Direttore Generale in Cuneo, corso C. Brunet
n.19/A,

IL DIRETTORE GENERALE - dr. Elide AZZAN
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 13-3295 del 28 maggio 2021)

Su conforme proposta del Direttore Sanitario di Presidio f.f. — dott. Alessandro GARIBALDI,
che attesta la legittimita e la regolarita sostanziale e formale di quanto di seguito indicato:

» vista la Legge Regionale 4 del 24 febbraio 2016 che fornisce indicazioni in merito agli
interventi di prevenzione e contrasto della violenza di genere e per il sostegno alle donne
vittime di violenza ed ai loro figli;

e richiamato il Decreto del Presidente della Giunta regionale 7 novembre 2016, n. 10/R
riguardante disposizioni attuative della legge regionale 24 febbraio 2016, n. 4 (interventi di



prevenzione e contrasto alla violenza di genere e per il sostegno alle donne vittime di
violenza ed ai loro figli);

e visti gli artt. 17 e 18 della sopra richiamata L.R. 4 del 24.02.2016 che prevedono la
costituzione presso le ASR di un’equipe multi professionale formata da ginecologa, pediatra,
ostetrica, psicologa, assistente sociale, infermiera, personale sanitario del ruolo medico o
infermieristico di Dea;

e vista la DGR n. 23-4739 del 6 marzo 2017 riguardante disposizioni attuative della legge
regionale 24 febbraio 2016, n. 4 “Interventi di prevenzione e contrasto alla violenza di
genere e per il sostegno alle donne vittime di violenza ed ai loro figli”: definizione rete
sanitaria;

* rilevato che con deliberazione n. 180 del 15/05/2017 questa Azienda stabiliva di aggiornare
I’equipe multi professionale aziendale per interventi di prevenzione e contrasto alla violenza
di genere e per il sostegno alle donne vittime di violenza ed ai loro figli, cosi composta:

- Dr.ssa Anna Franca SIGNORILE - (Coordinatore e Referente Aziendale)
Dirigente Medico S.C. Ginecologia e Ostetricia,

- Dr.ssa Martina GERBINO Dirigente Medico S.C. Ginecologia e Ostetricia,

- Sig.ra Chiara OLIVERO - C.P.S. Infermiere S.C. Ginecologia e Ostetricia,

- Dr.ssa Valeria DE DONNO - Dirigente Medico S.C. Pediatria,

- Dr.ssa Santina MERLINO — Dirigente Medico S.C. Pediatria,

- Sig.ra Debora LORENZI - Coordinatore Infermieristico S.C. Pediatria,

- Sig.ra Daniela LERDA — C.P.S. Infermiere S.C. Pediatria,

- Dr.ssa Eleonora BRIATORE - Dirigente Medico S.C. Neuropsichiatria Infantile,

- Dr.ssa Nicoletta ARTANA — Dirigente Medico Medicina e Chirurgia d’Urgenza,

- Sig.ra Paola VIETTO — C.P.S. Infermiere S.S. Pronto Soccorso,

- Dr.ssa Maura ANFOSSI — Psicologa Responsabile Funzione Psicologia Ospedaliera,

- Sig.ra Anna Lisa CHERASCO - Assistente Sociale,

- Sig.ra Giuseppina SEPPINI - C.P.S.S. S.S. Di.P.Sa.,

- Dr. Alessandro GARIBALDI — Direttore Sanitario di Presidio f.f.,

- Sig.ra Antonella LIGATO - C.P.S. Infermiere Referente Umanizzazione
Empowerment S.C. Direzione Sanitaria di Presidio;

e dato atto che a seguito della collocazione in aspettativa della Dr.ssa Anna Franca
SIGNORILE - Dirigente Medico S.C. Ginecologia e Ostetricia, di cui al provvedimento
n.107 del 26.01.2022, si rende necessario procedere alla sostituzione della stessa
individuando come nuovo componente la Dr.ssa Monica SERRA — Dirigente Medico S.C.
Ginecologia e Ostetricia, con i compiti di Coordinatore e Referente Aziendale della citata
equipe;

* ritenuto altresi opportuno procedere ad un ridimensionamento numerico nella partecipazione
alla citata commissione da parte di operatori afferenti alla medesima struttura;



* acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art.3, comma 1
quinquies del decreto leg.vo 19/6/1999 n.229;

* acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario a sensi dell’art.3, comma settimo, del
decreto legislativo 30/12/1992 n.502, cosi come modificato dal decreto legislativo 7/12/1993
n.517;

DELIBERA

1) di modificare, per le motivazioni indicate in premessa, la composizione dell’equipe multi
professionale per interventi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere e per il
sostegno alle donne vittime di violenza ed ai loro figli, cosi come di seguito rappresentato:

- Dr.ssa Monica SERRA - (Coordinatore e Referente Aziendale)
Dirigente Medico S.C. Ginecologia e Ostetricia,
- Dott.ssa Chiara OLIVERO - C.P.S. Infermiere S.C. Ginecologia e Ostetricia,
- Dr.ssa Valeria DE DONNO - Dirigente Medico S.C. Pediatria,
- Dott.ssa Daniela LERDA — C.P.S. Infermiere S.C. Pediatria,
- Dr.ssa Eleonora BRIATORE - Dirigente Medico S.C. Neuropsichiatria Infantile,
- Dr.ssa Nicoletta ARTANA — Dirigente Medico Medicina e Chirurgia d’Urgenza,
- Dott.ssa Paola VIETTO — C.P.S. Infermiere S.S. Pronto Soccorso,
- Dr.ssa Maura ANFOSSI — Psicologa Responsabile Funzione Psicologia Ospedaliera,
- Dott.ssa Anna Lisa CHERASCO — Assistente Sociale,
- Dott.ssa Giuseppina SEPPINI — C.P.S.S. S.S. Di.P.Sa,,
- Dr. Alessandro GARIBALDI — Direttore Sanitario di Presidio f.f.,
- Dott.ssa Antonella LIGATO — C.P.S. Infermiere Referente Umanizzazione
Empowerment S.C. Direzione Sanitaria di Presidio.

2)  Didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa alcuno.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Elide AZZAN
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gianfranco CASSISSA Dott.ssa Monica REBORA

Sottoscrizione del proponente
I1 Direttore Sanitario di Presidio f.f.
Dr. Alessandro GARIBALDI



