Azienda Ospedaliera “S. Croce e Carle” -  Cuneo

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

Coordinatore Dipartimentale di Comparto
	Cognome e Nome
	

	Posizione Organizzativa
	

	Struttura
	

	Valutatore
	

	Periodo di riferimento
	


a) Obiettivi prestazionali 

Per il primo semestre 2021 sono assegnati e valutati dalla Direzione Generale

b) Fattori qualitativi e comportamentali

	1. RELAZIONI

	Il fattore valuta la capacità di stabilire adeguate relazioni all’interno e all’esterno dell’Azienda, e di collaborare proficuamente con le altre strutture aziendali

	

	Valutazione

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10



	


	2. responsabilita’ e decisioni

	Il fattore valuta la capacità di assumere con iniziativa ed autonomia le responsabilità e le decisioni inerenti il ruolo, di selezionare le priorità e di gestire adeguatamente le situazioni critiche

	

	Valutazione

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10



	


	3. gestione delle risorse umane

	Il fattore valuta la capacità di organizzare e coordinare le attività dei collaboratori e di armonizzare i loro rapporti 

	

	Valutazione

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10



	

	


Cuneo, li ___________________
	
	
	

	
	
	Firma del Valutatore


	Il Dipendente ( concorda 

( non concorda con la valutazione
	
	

	
	
	Firma del Coordinatore Dipartimentale di Comparto
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