
Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

                 Cuneo

BUDGET 2025

Dipartimento Interaziendale Salute Mentale

Psichiatria

N. 

progressivo
Area Obiettivo Indicatore Standard Peso

1
Governo dei fattori 

produttivi

Attuazione piano di efficientamento 

della spesa su indicazione regionale - 

Produzione

Rispetto della scheda economica: 

produzione monitorata anno 2025
≥ 1% del 2024 10,0%

2
Governo dei fattori 

produttivi

Attuazione piano di efficientamento 

della spesa su indicazione regionale - 

Costi

Rispetto della scheda economica: costi 

monitorati anno 2025
≤ 1% del 2024 15,0%

3
Processi di supporto e 

amministrativi

Gestione rischio corruttivo e 

trasparenza

a) b) Invio dati relativi agli indicatori 

previsti nel monitoraggio delle misure di 

contrasto (attuazione misure previste 

nel PIAO e nell'applicativo, invio degli 

elementi di contesto interni) 

c) Invio degli elementi di pianificazione

d) predisposizione compilazione nuova 

versione Gzoom (Individuazione di 1 

processo specifico da mappare e tenere 

sotto controllo nell’anno 2025)

a)  entro 18/07/2025  

b) entro 16/01/2026

c) entro 11/11/2025

d) entro 16/05/2025

5,0%

15
Esiti e Qualità 

dell’Assistenza
Prevenzione rischio infettivo

Aumento consumo soluzione 

idroalcolica 2025 (litri per 1000 giornate 

di degenza) rispetto al 2024

≥ 20% 15,0%

40
Esiti e Qualità 

dell’Assistenza

Monitoraggio e garanzia LEA - Nuovo 

Sistema di Garanzia - obiettivo 

Direzione Generale 2025 n. 13

% Ricoveri ripetuti in Psichiatria / totale 

dei ricoveri per patologie psichiatriche

(D27Z)

≤ 5% 15,0%

41
Governo dei fattori 

produttivi

Appropriatezza in ambito farmaceutico - 

obiettivo Direzione Generale 2025 n. 19

Riduzione della spesa distribuzione 

diretta (DD) rispetto al 2024 per i 

medicinali con ATC N05AX

≥ 3% 20,0%

43
Performance 

Individuale

Percorso ambulatoriale e di ricovero del 

paziente con Disturbi della nutrizione e 

dell'alimentazione

Applicazione dei protocolli aziendali 

Organizzazione di almeno 2 audit con 

coinvolgimento delle strutture 

interessate

20,0%

Gli obiettivi della scheda di budget potranno essere modificati/integrati a seguito di nuove indicazioni.

Firma del Direttore di Dipartimento Firma del Direttore di Struttura

……………………………………………………. ……………………………………………………. ……………………………………………………. 

Firma del Direttore Generale

Data: …………………………………………………… ……………………………………………………. 

N.B.: nei casi in cui non è espressamente specificato il range di valutazione, si fà riferimento alla tabella di valutazione della performance organizzativa contenuta nel SiMiVaP 2024-2027


