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AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE CUNEO 

Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione D.P.C.M. 23.4.1993 
 

Determinazione del Dirigente  
STRUTTURA SEMPLICE FORMAZIONE E VALUTAZIONE 

DEGLI OPERATORI  
 

 
 
Cuneo, lì  01/02/2024    

N.164  
del registro determinazioni 

 
 
 
OGGETTO: PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO STUDIO 

(150 ORE)  ANNO 2024 - PROVVEDIMENTI. 
 
 
 
In data 01/02/2024 presso la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera S. 
Croce e Carle – in Cuneo, corso  C. Brunet n.19/A, 
 
 
 

Il Dirigente della STRUTTURA SEMPLICE FORMAZIONE E 
VALUTAZIONE DEGLI OPERATORI  

 
 

- vista la Deliberazione di Giunta Regionale n 22-8053/2023/XI del 29 dicembre 2023 con 
la quale è stato nominato il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle; 
 

- visto il "Regolamento per l'adozione dei provvedimenti amministrativi - conferimento 
deleghe per adozione atti e provvedimenti dei responsabili delle strutture aziendali", 
approvato dal Direttore Generale con deliberazione n. 311-2021 del 22 giugno 2021, come 
modificato con deliberazione del Commissario n. 458-2023 del 24 ottobre 2023; 
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- richiamato l’art. 62 del vigente CCNL del personale del Comparto Sanità 02.11.2022 che 
prevede che, al fine di assicurare il diritto allo studio, ai dipendenti con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato e a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, 
comprensivi anche di eventuali proroghe, siano concessi, nell’anno solare, appositi 
permessi retribuiti, nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno solare e 
nel limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato; 
 

- dato atto che per la concessione del beneficio si fa riferimento ai criteri enunciati 
nell’avviso emesso in data 18 ottobre 2023 nel rispetto delle vigenti disposizioni 
contrattuali; 

 
- stabilito di confermare anche per l’anno 2024 i criteri di documentazione a carico dei 

dipendenti già in vigore negli anni precedenti: 
a) Corsi non Universitari: certificato di frequenza; qualora l’attestato non possa essere 

prodotto, perché eccezionalmente non obbligatoria o richiesta la frequenza, verrà 
considerato sufficiente l’aver sostenuto l’esame di fine anno a prescindere dall’esito; 

b) Corsi Universitari: attestazione da cui risulti l’aver sostenuto entro il termine del 31 
dicembre almeno n. 2 esami di profitto di cui almeno 1 con esito positivo 

 
- richiamata la Circolare del Ministro della Funzione Pubblica n.12/2011, che stabilisce che 

“le ore di permesso possono essere utilizzate per la partecipazione alle attività didattiche 
o per sostenere gli esami che si svolgano durante l’orario di lavoro, mentre non spettano 
per l’attività di studio” e che ai fini del godimento del beneficio “ i dipendenti iscritti alle 
università telematiche dovranno certificare l'avvenuto collegamento all'università 
telematica durante l'orario di lavoro”; 
 

- richiamate altresì le disposizioni sui permessi retribuiti per studio impartite con nota interna 
protocollo n. 7892/2016; 
 

- preso atto che risultano pervenute n. 37 istanze (allegato “A” al presente provvedimento), 
come da documentazione agli atti della S.S. Formazione e Valutazione Operatori;  
 

- accertato che il totale delle domande pervenute non eccede il tetto massimo previsto del 
3% delle unità in servizio all’1.1.2024 (pari a 56 unità) e che, pertanto, il beneficio potrà 
essere assegnato in misura intera ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno (150 
ore), in misura proporzionalmente ridotta ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo 
parziale e riproporzionato alla durata temporale, nell’anno di riferimento, nel caso di 
dipendenti con contratto a tempo determinato; 
 

- stabilito che n. 35 istanze possono essere accolte, in quanto conformi ai requisiti richiesti; 
 

- ritenuto di non poter accogliere le istanze dei dipendenti matricola n. 1519 e n. 1626 in 
osservanza dei criteri già vigenti per gli anni precedenti ed enunciati nell’avviso annuale; 
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- constatato che l’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente della 
STRUTTURA SEMPLICE FORMAZIONE E VALUTAZIONE DEGLI OPERATORI  
per il combinato disposto degli artt. 4, 16 e 17 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 e delle 
disposizioni regolamentari di cui all’atto aziendale;  

 
DETERMINA 

 
1) di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo, costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 
1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 
2) di accogliere le richieste di permesso retribuito per diritto allo studio per l’anno 2024 

formulate da n. 35 dipendenti indicati nell’allegato “A”, quale parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, nella misura intera di 150 ore ai dipendenti 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e in misura proporzionalmente ridotta ai 
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale e riproporzionato alla durata 
temporale, nell’anno di riferimento, nel caso di dipendenti con contratto a tempo 
determinato o con interruzione del contratto in corso d’anno; 
 

3) di non accogliere l’istanza dei dipendenti matricola n. 1519 e n. 1626 in osservanza 
dei criteri enunciati nell’avviso annuale; 
 

4) di dare atto che la fruizione del citato beneficio dovrà comunque avvenire nel rispetto 
dei criteri stabiliti dalla Circolare del Ministro della Funzione Pubblica n.12/2011 e 
delle disposizioni impartite con nota interna protocollo n.7892/2016; 
 

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante l’urgenza 
di provvedere in merito ai permessi in oggetto; 
 

6) di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale. 
 

 
 
                          Il Responsabile  

STRUTTURA SEMPLICE FORMAZIONE 
E VALUTAZIONE DEGLI OPERATORI  

LUISA RUATTA 
Firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs n 82/2005 e s.m.i. 

 


