AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO

AVVISO PUBBLICO
PER LA FORMAZIONE DELL’ELENCO PERIL CONFERIMENTO
DI INCARICHI PROFESSIONALI INFERIORI A 100.000,00 EURO

1 - Oggetto

L’Azienda Ospedaliera “S. Croce e Carle” di Cuneo, per ciascuna delle tipologie di attivitd di cui al
successivo punto 2, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto Legislativo 18.04.2016, n. 50, (Codice),
intende costituire un elenco di professionisti per I’affidamento degli incarichi di progettazione,
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, direzione lavori, coordinamento della sicurezza in
fase di esecuzione, di collaudo, nonché gli incarichi ritenuti indispensabili a supporio dellattivita del
responsabile unico del procedimento, di importo inferiore a centomila euro, IVA esclusa.

Gli incarichi saranno assegnati in base alle esigenze ¢ alle necessita rilevate dalla S. C. Tecnico e potranno
riguardare una o piti prestazioni sopra indicate.

2 - Settori di attivita

Gli incarichi riguardano le seguenti tipologie di attivita:

1. Opere edili (progettazione, dirczione e contabilita lavori con prestazioni accessorie per realizzazione,
ristrutturazione e recupero, con particolare riguardo all’edilizia sanitaria, a pubblici edifici in genere
e beni di interesse storico artistico).

2. Lavori e verifiche strutturali (progettazione strutturale, direzione e contabilitd lavori con prestazioni
accessorie per nuove costruzioni e di verifica statica di edifici esistenti per strutture edilizie anche
complesse in muratura, legno, c. a, c. a. p., acciaio, analisi vulnerabilitd sismica di strutture ed
edifici esistenti, compresi interventi di contenimento, opere di sostegno, rinforzo e fondazioni).

3. Impiantistica elettrica (progettazione, direzione e contabilitd lavori con prestazioni accessorie per
opere impiantistiche riguardanti impianti elettrici e reti informatiche per trattamento dati e similari).

4. Impiantistica meccanica (progettazione, direzione e contabilita lavori con prestazioni accessorie per
opere impiantistiche riguardanti impianti di condizionamento, termici e di produzione calore,
idrosanitari, meccanici in genere e gas medicinali).

5. Ascemsori (progettazione, direziome e contabilitd lavori con prestazioni accessorie per opere
impiantistiche riguardanti ascensori ed impianti di sollevamento e trasporto).

6. Prevenzione incendi (progettazione inerente la prevenzione incendi e redazione documenti e
pratiche tecnico-amministrative connesse all’ottenimento di certificazione di prevenzione mcendl e
sicurezza in genere).

7. Rilievi e verifiche (rilievi topografici e celerimetrici, frazionamenti, verifiche catastali, attivita a
supporto di elaborazioni cartografiche, pratiche catastali in genere, perizie valutative e attivita di
supporto tecnico — amministrativo finalizzato alla progettazione di opere o di singole parti di esse).

8. Sicurezza (coordinamento della sicurezza nelle fasi di progettazione e/o esecuzione ai sensi del D.
L.von. 81/08 es. m.).

9. Studi geologici (analisi, studi ed indagini geologiche/geotecniche connesse alla realizzazione o
ristrutturazione di opere pubbliche).

10. Rilievi acustici ed ambientali (rilievi e valutazmnl di impatto acustico e amblentale)

11. Verifiche preventive alla progettazione (verifiche e validazione dei progetti ai sensi dell’art. 26 del
D. L.vo 50/16 comprese le attivita tecnico-amministrative connesse).

12. Collaudi (collaudo tecnico amministrativo di cui agli articoli 102 del D. L.vo 50/16).

13. Certificazioni energetiche (certificazioni, calcoli prestazionali ¢ rendimento energetico degli edifici
esistenti ¢ di nuove realizzazioni comprese proposte di miglioramento di rendimento, classificazione
degli edifici, rilascio della certificazione energetica).

3 — Soggetti ammessi all’iscrizione

Possono essere iscritti nell’elenco i soggetti di cui all’art. 46 del D. L.vo n. 50/2016.

Al sensi dell’art. 24, comma 3, del Codice, i soggetti interessati devono dichiarare e, se incaricati, dimostrare
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 80 del D. L.vo n. 50/2016 nonché di possedere i



requisiti e le capacita di cui all’art. 83, comma 1, del medesimo Decreto. E’ richiesto in tutti casi che i
professionisti siano iscritti negli Albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali.

Nella domanda, i soggetti dovranno indicare specificamente in quale delle tredici attivitd intendono essere
inseriti. E” possibile 1’inserimento in pit tipologie fino ad un massimo di cingue. I soggetti che faranno
pervenire domande con pit di cinque indicazioni saranno automaticamente inseriti nelle prime cinque
segnalate.

Nel caso di raggruppamento temporanco, deve essere indicata la composizione con I’individuazione del
capogruppo ¢ dei mandanti.

Nel caso di richiesta di iscrizione da parte di societa, si dovranno indicare i nominativi di tutti i professionisti
che siano soci, dipendenti o collaboratori.

Sono vietate la partecipazione del professionista singolarmente e come componente di un raggruppamento di
professionisti o societd di professionisti, nonché la contemporanea partecipazione a pit di un

raggruppamento.

4 — Modalita di iscrizione ,

La domanda di inserimento nell’elenco e i relativi allegati, in formato pdf dovranno pervenire
esclusivamente  tramite  posta  eletironica  certificata  (Pec) al  seguente  indirizzo:
aso.cuneo@cert.legalmail.it, indicando nell’oggetto: “Elenco di professionisti per incarichi di importo
inferiore ad Euro 100.000,00 — S. C. Tecnico — 8.5, Gare” entro il termine perentorio del 19 settembre
2016.

L’elenco sard, comunque, sempre aperto all’iscrizione degli operatori economici e le istanze di inserimento
potranno essere presentate in qualunque momento. Conseguentemente il termine sopra indicato & perentorio

solo per la prima formazione dell’elenco.

Insieme alla domanda di partecipazione e alle connesse dichiarazioni (allegato 1 per il professionista singolo
oppure allegato 2 per i professionisti associati) dovranno essere trasmessi 1’elenco dei principali incarichi
svolti nei dieci anni precedenti la pubblicazione del presente avviso inerenti le tipologie di attivitd per cui si
chiede I’inserimento (allegato 3) e i curricula vitae, (allegato 4), che verranno pubblicati nel sito
www.ospedale.cuneo.it, nel caso di affidamento di incarico.

L’utilizzo dei modelli allegati all’avviso & facoltativo. Devono comungue essere rese, a pena di non
ammissione, tutte le dichiarazioni in essi riportate.

La domanda e le dichiarazioni dovranno essere sottoscritte ¢ ad esse dovrd essere allegata copia fotostatica di
un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore.

L’Azienda Ospedaliera si riserva di chiedere la dimostrazione dell’effettivo possesso dei requisiti e di
procedere a verifiche d’ufficio delle autocertificazioni presentate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s. m. La
falsita nelle dichiarazioni comportera, indipendentemente dalle sanzioni penali, 1’esclusione dall’elenco.

I nominativi dei soggetti inseriti nell’elenco saranno pubblicati nel sito aziendale: www.ospedale.cuneo.it -
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e contratti.

Trattandosi di selezione finalizzata alla costituzione di un elenco, si precisa che con il presente avviso non &
posta in essere alcuna procedura di affidamento, non sono previste graduatorie, né attribuzione di punteggi.

5 —Modalita di affidamento degli incarichi professionali

L’Azienda Ospedaliera attingera dall’elenco per l’affidamento di incarichi di importo inferiore ad €

100.000,00 net rispetto dei principi di cui agli articoli 30, comma 1 e 36, comma 1, del D. L.vo n. 50/2016 e,

in particolare:

a) gli incarichi professionali di importo pari o superiore a 40.000 ¢ inferiore a 100.000 euro possono essere
affidati a cura del Responsabile del procedimento, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita
di trattamento, proporzionalitd e trasparenza, e secondo la procedura (negoziata senza bando) prevista
dall’articolo 36, comma 2, lett. b} del D. L.vo n. 50/2016; I’invito & rivolto ad almeno cinque soggetti, se
sussistono in tale numero aspiranti idonei nel rispetto del criterio di rotazione degli inviti (art. 157,
comma 2, del D. L.vo n. 50/2016);

b} gli incarichi di importo inferiore a 40.000 euro possono essere affidati in via diretta, secondo quanto
previsto dall’art. 31, comma 8, del Codice (cfr. anche I’art. 36, comma 2, lett. 2). In questo caso, il ribasso
sull’importo della prestazione viene negoziato fra il responsabile del procedimento e 1’operatore
economico cui si intende affidare la commessa, sulla base della specificitad del caso. Al riguardo si
procedera all’acquisizione di due preventivi, nell’oitica di consentire al R.U.P. di avere un parametro di



raffronto in ordine alla congruitd dei prezzi offerti, a garanzia della qualita, nel giusto contemperamento
dell’economicita della prestazione resa.

6 - Ulteriori informazioni
L’affidamento dell’incarico, il corrispettivo, i tempi massimi di espletamento, le penali per il ritardo ed
ulteriori aspetti di dettaglio saranno regolati per ogni incarico con apposito disciplinare.
Al sensi dell’art. 93, comma 10, del Codice, non & prevista la garanzia provvisoria ma sono a carico
dell’affidatario la garanzia definitiva di cui all’art. 103 del Codice e la polizza assicurativa per la copertura
dei rischi di natura professionale ex art. 24, comma 4, del citato Codice. Sulla base dell’importo della
singola opera, il disciplinare indichera il massimale dell’assicurazione per la respomsabilitd civile
professionale da presentare nei modi di cui allo schema tipo 2.2. del D. 12.03.2004 n. 123.
1 corrispettivo sard determinato sulla base di un importo a base di gara determinato mediante I’applicazione
dei criteri fissati dal decreto del Ministere della Giustizia del 31 oftobre 2013, n. 143 ¢ le classi e categorie
definite dal D. M. 27 luglio 2016.
Il Responsabile unico del procedimento & 1'Ing. Paola Maria Ameodo, Diretiore della S. C. Tecnico.
Per eventuali informazioni telefonare al numero 0171 643431 in orario d’ufficio. ,

Il presente avviso ¢ gli allegati sono a disposizione presso la S.S. Gare in Cuneo, Corso C. Brunet n. 19/A e
sul sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Cuneo, 1i 17 agosto 2016

IL RESPONSABILE DELLA 8. C. TECNICO
Dott. Ing, Papla Maria ARNEODO



ALLEGATO 1 (Professionista singolo)

All’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
S.S. Gare — S. C. Tecnico

Corso Carlo Brunet, n. 19/A

12100 — Cuneo

Oggetto: Elenco professionisti per I’affidamento di incarichi di importo inferiore a 100.000,00 Euro —
istanza di iscrizione e connessa dichiarazione.

L LI BT (= 1 D PSPPI ,
52 121 X P 1 RO ,
FoTaLh (e~ 1 1er: | 1= TN L Partita Ivas.. .o ,
ST (531 = s SRR , Prove eeeeeens (CAP i, ),
via.... B 1 T . professmmsta singolo,

ai sensi degh art1c011 46 e 47 del DPR 28 chcembre 2000 n. 445 consapevoie delle sanzioni penali prevxste
dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsitad in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate,

(barrare la/e casella/e interessata/e):
CHIEDE

I’inserimento nell’elenco di professionisti per Peventuale affidamento di incarichi di importo inferiore ad
Euro 100.000,00 (& possibile I'inserimento fino in un massimo di cingue):
1 - Opere edili

2 —Lavori e verifiche strutturali

3 — Impiantistica elettrica

4 - Impiantistica meccanica

5 - Ascensori

6 - Prevenzione incendi

7 -Rilievi e verifiche

8 - Sicurezza

9 - Studi geologici

10 — Rilievi acustici ed ambientali

11 — Verifiche preventive alla progettazione

12 — Collaudi

13 — Certificazioni energetiche

O0OoO00OOoooOoooan

DICHIARA

1. di avere conseguito il seguente titolo di studio:

m| ingegnere — sezione A O ingegnere — sezione B

o architetto — sezione A mi architetto - sezione B

m] geologo — sezione A O geologo sezione B

o perito agrario o perito industriale

m! geometra 0 (altro) ....................................................
presso . .

2. di essere 1scr1tto all Albo/Ordme/Colleglo
PO PP PN dal ....ooooiiiniiini. con 11 n.. .

3. che non sussistono i1 motivi di esclusione dalla partecipazione alle procedure di afﬁdamento degh appaltl
di cvi all’art. 80, del Decreto Legislativo 18.04.2016, n. 50 (Codice) ¢, in particolare;

4. che non sussistono, ai sensi del comma 2, defl’art. 80 del Codice, cause di decadenza, di sospensione o di
divieto previste dall’art. 67 del D. L.vo 06.09.2011, n. 159 o un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui
all’art. 84, comma 4, de! medesimo Decreto;



5. dinon aver commesso, ai sensi del comma 4 del citato art. 80, violazioni gravi, definitivamente accertate,
rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte ¢ tasse o dei contributi previdenziali, secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui I’impresa & stabilita e, allo scopo, indica:

¢ Cassa di Previdenza: ....ocociviviiiiei i verenns nr. iscrizione / matricola..................... ;
o Agenzia delle Entrate s6de di........cccooviiiiiiiiiiiiii e ;
o Codice INATL........covvvnvinennenn.. L [ 5 P OO :
¢ MatricolaINPS..............coen ... YT [ ;

6. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza
sul lavoro nonché agli obblighi ci cui all’art. 30, comma 3, del Codice;

7. di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e non & in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto ‘previsto dall’art. 110
del Codice;

8. di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la propria integrita o
affidabilita;

9. che non sussiste una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2, del Codice;

10. che nei confronti dell’operatore economico non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9,
comma 2, lettera c), del D. L. vo 08.06.2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D. L.vo n.
81/2008;

11. di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento adottato dall’ Azienda Ospedaliera
3. Croce ¢ Carle con deliberazione del Direttore Generale n. 11 del 27.01.2014, pubblicato sul citato sito
Internet, nella sezione <<Amministrazione Trasparente>> ¢ si impegna, in caso di aggiudicazione, ad
osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del
contratto;

12.di non aver conferito incarichi professionali, né concluso contratti di lavoro con ex dipendenti
dell’Azienda appaltante che, negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto della stessa, ai sensi dell’art. 53, ¢. 16-fer del D. L.vo n. 165/2001 e s .m.;

13. che le comunicazioni di cui all’art. 76 del D. L.vo n. 50/2016 devono essere inviate al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata (i SEAMPALEIIO): .......c...ovuiiui it s

14. di accettare le regole ¢ le modalitd contenute nell’avviso pubblico finalizzato alla predisposizione

dell’elenco;
15. di essere informato, ai sensi e per gli effetti det d.Igs. 30.06.2003, n. 196, che i dati personali raccolti

saranno traitati esclusivamente nell’ambito del procedimento per cui la dichiarazione viene resa.

...........................................

(luogo e data)

(ﬁrma)

SIALLEGA:

a) copia del documento d’identitd del sottoscrittore, in corso di validita;

b) elenco di cui al modello allegato 3;

¢) curriculum vitae di cui al modello allegato 4 (da pubblicare nel sito aziendale in caso di affidamento
incarico);

d) (per i professionisti interessati agli incarichi di cui al n. 6); documentazione attestante il possesso dei
requisiti di cui alla Legge n. 818/84 ¢ D. M. 25.03.1985 e 5. m.;

&) (per i professionisti interessati agli incarichi di cui ol n. 8): documentazione attestante il possesso dei
requisiti di cui all’art. 98 del D. L.von. 81/08 ¢ 5. m.;

f) (per i professionisti interessati agli incarichi di cui al n. 10): documentazione attestante il possesso dei
requisiti previsti per 1’esecuzione di rilievi ¢ valutazioni di impatto acustico e ambientale.



ALLEGATO 2 (Professionisti associati)

All’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
S.S. Gare — 8. C. Tecnico

Corso Carlo Brunet, n. 19%/A
12100 — Cuneo

Oggetto: Elenco professionisti per Paffidamento di incarichi di importo inferiore a 100.000,00 Euro —
istanza di iserizione e connessa dichiarazione.

f I To T A (e Lo W PP R
1T o I OO TRPRSPPPPS 1| TP PTPPR R
Codice fISCaIE. ...t e L Partita Iva. . ce v ,
POSIAONEE TM..nteiininiee e ee e e e e e aa e , Prov.e v (CAPL ),
VIZ 11iicrieiiteinceatarercrenraesseressastensesnanerereabees £ r e a s et eae sanaansanaearnanannesnnenertasiasnensneasisrnenseren Deviieiiiins s
in possesso del seguente titolo di studio (barrare la casella interessata):
m] ingegnere — sezione A i ingegnere — sezione B
O architetto — sezione A m| architetto - sezione B
O geologo — sezione A 0 geologo sezione B
m] perito agrario ] perito industriale
0 geommetra o (AlErO} ..o e
CONSEGUILO PIOSSO & 1usenvuenannanenerenereraeteaeaeeaeeneanasrneereasasraernsrrssnistsantatasstoeennneeensnsssimismmmionn
ed iscritto all”’ ATbo/Ordine/Collegio..... .. .o iectecrecere et s rs e e b e e e e s earareaeases s £ e s memds baaasas
Qi dal oo, CON Il Mavereciii s
(barrare la/e casella/e interessata/e):
in qualita di:
u rappresentante legale dello studio associato denominator.......ccviiviiniircea e
partitaIva:.......cooeeiiiiiiiiinne 28R IM. i e (0721 o KO
A4 £ T TP PP 1
composto dai seguenti professionisti (indicare nominativo, qualifica, codice fiscale, iscrizione
ordine/Collegio di rutti i componenti che sottoscrivono in calceli............o.oocoiviniiinnnnn.
o legale rappresentante di societa di professionisti o di societd di ingegneria denominata..............c.eeeee.
partita Fvaz.......coooviiiiiiniinen ,88de M e (07T L
k2 T PP S | OO

composto dai seguenti soci (indicare nominativo, qualifica, codice fiscale, iscrizione ordine/Collegio di
oo e 14 ) U VSt

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

O capogruppo del raggruppamento temporaneo di professionisti composto dai seguenti mandanti (indicare
nominative, qualifica, codice fiscale, iscrizione ordine/Collegio di tutti i soggetti che sottoscrivono in
calce): ‘

.............................................................................................................................

Q (nel caso di R.T P.) che il professionista abilitato da meno di cinque anni all’esercizio della professione,
& (indicare nominativo, qualifica, codice fiscale, iscrizione ordine/Collegio): ..............oooiiiivinn



O

legale rappresentante del comsorzio stabile di societd di professionisti e di societa di ingegneria
GENOTMITALO ...eue\iiintiitciie et ee e ee e e e te e e e ee it e e e een e s s e ee s e s e eeeem e neneeen , composto da:
(indicare nominativo, qualifica, codice fiscale, iscrizione ordine/Collegio di ogni legale rappresentante
delle societa consorziate):

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

0 CHIEDE 0O CHIEDONO

I'inserimento nell’elenco di professionisti per I’eventuale affidamento di incarichi di importo inferiore ad
Euro 100.000,00 (& possibile I’inserimento fino in un massimo di cinque):

OoooOooooooooog

1 - Opere edili

2 — Lavori e verifiche struiturali

3 — Impiantistica elettrica

4 - Impiantistica meccanica

5 - Ascensori

6 - Prevenzione incendi

7 - Rilievi e verifiche

8 - Sicurezza

9 - Studi geologici

10 — Rilievi acustici ed ambientali
11 — Verifiche preventive alla progettazione
12 — Collaudi

13 — Certificazioni encrgetiche

al sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate,

0O DICHIARA 0 DICHIARANO

che nei confronti di tutti i soggetti sopra elencati, non sussistono i motivi di esclusione dalla
partecipazione alle procedure di affidamento degli appalti di cui all’art. 80, del Decreto Legislativo
18.04.2016, n. 50 (Codice) e, in particolare:

che non sussistono, ai sensi del comma 2, dell’art. 80 del Codice, cause di decadenza, di sospensione o di
divieto previste dall’art. 67 del D. L.vo 06.09.2011, n. 159 o un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui
all’art. 84, comma 4, del medesimo Decreto;

di non aver commesso, ai sensi del comrma 4 del citato art. 80, violazioni gravi, definitivamente accertate,
rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui I’impresa & stabilita ¢, allo scopo, indica:

¢ Cassa di Previdenza: nr. iscrizione / matricola 4
¢ Agenzia delle Entrate sede di 5
e Codice INAIL sede di :

e Matricola INPS sede di ;
di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza
sul lavoro nonché agli obblighi ci cui all’art. 30, comma 3, del Codice;

di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e non & in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’art. 110
del Codice;




6. di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la propria integrita o
affidabilita;

7. che non sussiste una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2, del Codice, né una
distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento dell’operatore economico nella
preparazione della procedura d’appalto di cui all’art. 67 del Codice;

8. che nei confronti dell’operatore economico non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9,
comma 2, lettera c), del D. L. vo 08.06.2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D. L.vo n.
81/2008;

9. di essere edotio degli obblighi derivanti dal codice di comportamento adottato dall’ Azienda Ospedalicra
5. Croce e Carle con deliberazione del Direttore Generale n. 11 del 27.01.2014, pubblicato sul citato sito
Internet, nella sezione <<Amministrazione Trasparente>> e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad
osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del
contratio;

10.di non aver conferito incarichi professionali, né concluso contratti di lavoro con ex dipendenti
dell’Azienda appaltante che, negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto della stessa, ai sensi dell’art. 53, ¢. 16-fer del D. L.von. 165/2001 e s Jm.;

I1. (Nel caso di RT.P. non ancora costituito): O di impegnarsi a conferire, se aggiudicatario, mandato
collettivo speciale con rappresentanza al COMPONENIE: . ...........uvveeeeeererieeeeeeeeee e

12. (Nel caso di RT.P. costituito): [ allega il mandato collettivo o ’atto costitutivo risultante da scrittura
privata autenticata e la relativa procura speciale conferita dai soggetti raggruppati al legale rappresante
del soggetti capogruppo;

13. che le comunicazioni di cui all’art. 76 del D. L.vo n. 50/2016 devono essere inviate al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata (in SIAMPALEII0): «........cocoo it

14. di accettare le regole e le modalita contenute nell’avviso pubblico per la predisposizione dell’elenco;

I5. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti
saranno traitati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la dichiarazione viene resa.

- ”&uogo e data)

N.B.

1l presente allegato deve essere sotfoscritto:

- da tutti i professionisti che compongono lo studio associato o il raggruppamento temporaneo;

- dal solo legale rappresentante nei casi di societa di professionisti, societd di ingegneria o consorzio
stabile.

STALLEGA:

a) copia del documento d’identita del sottoscrittore, in corso di validita;

b)n............ elenchi di cui al modello allegato 3;

C) Nueevrrrennn, curriculum vitae di cui al modello allegato 4 (da pubblicare nel sito aziendale in caso di affidamento
incarico),

d) (per i professionisti interessati agli incavichi di cui al n, 6): documentazione attestante il possesso dei requisiti di cui
alla Legge n. 818/84 ¢ D. M. 25.03.1985 e 5. m.;

€) (per i professionisti interessati agli incarichi di cui al n. 8): documentazione attestante il possesso dei requisiti di cui
all’art. 98 del D. L.von. 81/08 ¢ 5. m,;

1) (per i professionisti interessati agli incarichi di cui al n. 10); documentazione attestante il possesso dei requisiti
previsti per I’esecuzione di rilievi ¢ valutazioni di impatto acustico e ambientale.
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ALLEGATO 4

CURRICULUM VITAE
PROFESSIONISTA
(nome e cognome)
ISCRIZIONE ORDINE PROV,
(TIPO E PROVINCIA)
NUMERO ANNO

ESPERIENZE LAVORATIVE

PUBBLICAZIONI

FORMAZIONE

ALTRE NOTIZIE

DATA DI COMPILAZIONE:

N.B. Il modelio deve essere compiiato con le seguenti modaliti:
esperienze lavorative: descrizione degli incarichi nell'ultimo periodo, evidenziando il committente, l'oggetto

e la tipologia della prestazionefincarico, il ruolo assunto, il periodo df svolgimento,
pubblicazioni: descrivere eventuali ricerche svolte, pubblicate, premi ottenuti ecc

formazione: elencare le specializzazioni inerenti le tipologie di prestazioni per le quali s chiede Vinserimento
nell’elenco, convegni efo conferenze in qualita di relatore o discente

- altre notizie: eventuali ulteriori notizie utili per identificare la propria professionalita




